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Общественное здоровье и здравоохранение 
 

Дисциплина «Общественное здоровье и здравоохранение» предназначена для 

ординаторов, обучающихся по программе подготовки кадров высшей квалификации 

33.08.02 «Управление и экономика фармации», входит в базовую часть учебного плана,  

реализуется на 1 курсе. 

При разработке рабочей программы учебной дисциплины использованы 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации) по специальности 33.08.02 «Управление и 

экономика фармации», учебный план подготовки ординаторов по профилю 33.08.02 

«Управление и экономика фармации».  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа, 2 зачетные единицы.  

Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (6 часов), практические занятия 

(54 часа), самостоятельная работа (12 часов). 

Цель курса: 

Овладение обучающимся знаниями, умениями и практическими навыками по 

организации и управлению здравоохранением и общественным здоровьем. 

Задачи:  

1. Изучение основ законодательства о здравоохранении и директивные документы, 

определяющие деятельность органов и учреждений здравоохранения. Правовые основы 

здравоохранения  

2. Изучение теоретических основ становления здравоохранения, особенностей 

организации медицинской помощи взрослому и детскому населению, работникам 

промышленных предприятий и сельским жителям 

3. Обучение принципам организации труда медицинского персонала в лечебно-

профилактических учреждениях амбулаторного и стационарного типа, функциональным 

обязанностям врачебных кадров и оптимальному алгоритму их осуществления; 

4. Обучение ведению учетно-отчетной медицинской документации в лечебно-

профилактических учреждениях, медико-статистический анализ показателей 

деятельности медицинских организаций 

5. Изучение организации проведения экспертизы временной и стойкой утраты 

трудоспособности 

6. Обучение оценке качества оказания лечебно-диагностической и 

профилактической помощи пациентам, своевременности их направления к врачам-

специалистам.  
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Программа курса опирается на базовые фармацевтические знания, полученные при 

обучение по программе специалитета в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по специальности 

33.05.01 Фармация (уровень специалитета), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ от  11.08.2016 № 1037.: 

ОК-1 способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

ОК-4 способность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения; 

ОПК-1 готовность решать стандартные задачи профессиональной деятельности с 

использованием информационных, библиографических ресурсов, медико-биологической 

и фармацевтической терминологии, информационно-коммуникационных технологий и 

учетом основных требований информационной безопасности; 

ПК-13 способность к оказанию консультативной помощи медицинским 

работникам и потребителям лекарственных препаратов в соответствии с инструкцией по 

применению лекарственного препарата 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие профессиональные компетенции: 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

УК-2 готовность к 

управлению коллективом, 

толерантно воспринимать 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

Знает 

1. Системы управления и организацию труда в 

здравоохранении. 

2. Лидерство и персональный менеджмент. 

3. Формы и методы организации 

гигиенического образования и воспитания 

населения. 

4. Медицинскую этику и деонтологию. 

Умеет 

Организовывать деятельность медицинских 

организаций и их структурных подразделений, 

включая организацию работы с кадрами. 

Владеет 

1.Методами организации гигиенического 

образования и воспитания населения. 

2.Системами управления и организации труда в 

медицинской организации. 

ПК-4 готовность к 

применению основных 

принципов управления в 

профессиональной сфере 

Знает 

Социально-гигиенические методики сбора и 

медико-статистического анализа информации о 

показателях здоровья взрослых и подростков 

Умеет 

Проводить сбор и медико-статистический 

анализ информации о показателях здоровья 

взрослых и подростков 
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Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

Владеет 

Социально-гигиеническими методиками сбора 

и медико-статистического анализа информации 

о показателях здоровья взрослых и подростков 
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Педагогика 
 

Дисциплина «Педагогика» предназначена для ординаторов, обучающихся по 

образовательной программе 33.08.02 «Управление и экономика фармации», входит в 

базовую часть учебного плана,  реализуется на 2 курсе. 

При разработке рабочей программы учебной дисциплины использованы 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации) по специальности 33.08.02 «Управление и 

экономика фармации», учебный план подготовки ординаторов по профилю 33.08.02 

«Управление и экономика фармации». 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа, 2 зачетных единицы. 

Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (6 часов), практические занятия 

(54 часа), самостоятельная работа (12 часа) 

Цель курса: 

Подготовка ординаторов, необходимая для последующей самостоятельной 

фармацевтической деятельности по формированию у населения, пациентов и членов их 

семей мотивации, направленной на сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья 

окружающих, обучению пациентов основным гигиеническим мероприятиям 

оздоровительного характера, способствующим сохранению и укреплению здоровья, 

профилактике заболеваний. 

Задачи:  

1. Формирование у ординатора навыков по формированию у населения, пациентов 

и членов их семей мотивации, направленной на сохранение и укрепление своего 

здоровья и здоровья окружающих 

2. Подготовка ординатора к управлению коллективом. 

3. Формирование у ординатора навыков делового и межличностного общения;  

4. Обучение ординатора приемам эффективного партнерского взаимодействия с 

пациентами и коллегами 

Программа курса опирается на базовые фармацевтические знания, полученные при 

обучение по программе специалитета в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по специальности 

33.05.01 Фармация (уровень специалитета), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ от  11.08.2016 № 1037.: 

ОК-5 готовность к саморазвитию, самореализации, самообразованию, 

использованию творческого потенциала 

ОК-8 готовность к работе в коллективе, толерантно воспринимать социальные, 
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этнические, конфессиональные и культурные различия 

ОПК-4 - способность и готовность реализовать этические и деонтологические 

принципы в профессиональной деятельности 

В результате изучения данной дисциплины у ординатора формируются следующие 

профессиональные компетенции. 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

УК -1 готовностью к 

абстрактному мышлению, 

анализу, синтезу 

Знает Законы абстрактного мышления 

Умеет Абстрактно мыслить 

Владеет Методами анализа и синтеза 

УК-2 готовность к 

управлению коллективом, 

толерантно воспринимать 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

 

Знает 

Конституцию РФ, законы и иные нормативные 

акты в сфере образования и здравоохранения 

Требования и методы обучения и 

переподготовки персонала 

Теорию управления персоналом 

Умеет 
Применять современные методы управления 

коллективом 

Владеет 

Навыками работы с нормативно-

распорядительной документацией в области 

управления коллективом, формирования 

толерантности 

УК-3 готовность к участию 

в педагогической 

деятельности по 

программам среднего и 

высшего медицинского 

образования или среднего 

и высшего 

фармацевтического 

образования, а также по 

дополнительным 

профессиональным 

программам для лиц, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, в 

порядке, установленном 

федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющем функции 

по выработке 

государственной политики 

и нормативно-правовому 

регулированию в сфере 

здравоохранения 

Знает 

Основные педагогические технологии 

Нормативные акты, реализующие 

педагогическую деятельность 

Способы и методы осуществления 

воспитательной и педагогической деятельности 

Умеет 

Разрабатывать программу повышения 

квалификации мед.персонала учреждения 

Составлять методические рекомендации для 

преподавателей и обучающихся 

Формировать фонд оценочных средств 

Организовать учебный процесс в медицинских 

и образовательных учреждениях 

Разрешать конфликтные ситуации в процессе 

профессиональной деятельности 

Владеет 

Современными образовательными 

технологиями; 
Технологиями дистанционного и электронного 

обучения  

Приемами осуществления воспитательной и 

педагогической деятельности 
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Фармакоэкономика 
 

Дисциплина «Фармакоэкономика» предназначена для ординаторов, обучающихся 

по образовательной программе 33.08.02 «Управление и экономика фармации», входит в 

базовую часть учебного плана,  реализуется на 1 курсе. 

При разработке рабочей программы учебной дисциплины использованы 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации) по специальности 33.08.02 «Управление и 

экономика фармации» (уровень подготовки кадров высшей квалификации), учебный план 

подготовки ординаторов по профилю 33.08.02 «Управление и экономика фармации». 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа, 2 зачетные единицы. 

Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (8 часов), практические занятия 

(45 часов), самостоятельная работа (19 часов). 

 Цели курса: 

Формирование представления о принципах рационального использования 

лекарств в популяциях населения и понимания ключевых вопросов фармакоэкономики и 

фармакоэпидемиологии, представления о методологических инструментах 

фармакоэкономики и фармакоэпидемиологии как основы получения информации по 

использованию, эффективности и безопасности лекарств, представления о лекарственной 

статистике, а также выработка навыков проведения фармакоэкономических и 

фармакоэпидемиологических исследований. 

Задачи: 

-обучение экономической оценке различных медицинских программ и 

фармакологических препаратов; 

-формирование знаний по выработке рекомендаций по наиболее рациональному 

использованию ресурсов здравоохранения. 

Программа курса опирается на базовые фармацевтические знания, полученные при 

обучение по программе специалитета в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по специальности 

33.05.01 Фармация (уровень специалитета), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ от  11.08.2016 № 1037.: 

ОК-4 способность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения 

ОПК – 3 способность использовать основы экономических и правовых знаний в 

профессиональной деятельности 
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ОПК-6 готовность к ведению документации, предусмотренной в сфере 

производства и обращения лекарственных средств 

ПК-4 готовность к осуществлению реализации лекарственных средств в 

соответствии с правилами оптовой торговли, порядком розничной продажи и 

установленным законодательством порядком передачи лекарственных средств 

ПК-15 способность к применению основных принципов управления в 

фармацевтической отрасли, в том числе в фармацевтических организациях и их 

структурных подразделениях 

ПК-16 способность к участию в организации деятельности фармацевтических 

организаций 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие профессиональные компетенции. 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ПК-4 готовность к 

применению основных 

принципов управления в 

профессиональной сфере 

 Знает 

1.Морально-этические нормы и принципы, 

относящиеся к профессиональной деятельности 

фармацевтического работника. 

2.Оптимальные и доступные способы оценки 

условий труда персонала. 

3.Особенности социального страхования и 

социального обеспечения. 

4.Основы управления трудовым коллективом. 

Умеет 

1.Соблюдать этические и деонтологические  

принципы взаимоотношений в 

профессиональной деятельности с коллегами, 

медицинскими работниками и населением. 

2.Соблюдать правила охраны труда и техники 

безопасности. 

3.Проводить аттестацию рабочих мест, 

инструктаж по охране труда и технике 

безопасности фармацевтических работников и 

вспомогательного персонала. 

Владеет 

1.Методами управления персоналом 

фармацевтического предприятия, обеспечивать 

соблюдение правил охраны труды и техники 

безопасности и трудового законодательства. 

2.Принципами медицинской этики и 

деонтологии. 
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Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ПК-5 готовность к 

организации 

фармацевтической 

деятельности 

Знает 

1.Морально-этические нормы и принципы, 

относящиеся к профессиональной деятельности 

фармацевтического работника. 

2.Основные нормативные документы и 

правовые документы, юридические, 

законодательные и административные 

процедуры и стратегию, касающиеся всех 

аспектов фармацевтической деятельности. 

 

Умеет 

1.Соблюдать этические и деонтологические  

принципы взаимоотношений в 

профессиональной деятельности с коллегами, 

медицинскими работниками и населением. 

Владеет 

1.Нормативно-правовой базой, 

регламентирующей порядок работы аптеки по 

отпуску лекарственных средств и других 

товаров аптечного ассортимента населению и 

лечебно-профилактическими учреждениями. 

2.Методами проведения внутриаптечного 

контроля качества лекарств, нормативной, 

справочной и научной литературой для решения 

профессиональных задач, техникой организации 

работы в основных звеньях товаропроводящей 

системы фармацевтического рынка. 

 

   ПК-6 готовность к оценке 

экономических и 

финансовых показателей, 

применяемых в сфере 

обращения лекарственных 

средств 
Знает 

1.Основные принципы учета товарно-

материальных ценностей, денежных средств и 

расчетов, правила начисления, удержания и 

отчислений от заработной платы. 

2.Основные формы безналичных расчетов за 

товары и услуги. 

3.Системы налогообложений фармацевтических 

предприятий. 

Умеет 

1.Прогнозировать экономические показатели 

деятельности аптеки. 

2.Анализировать товарные запасы и определить 

источники их финансирования. 
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Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

Владеет 

1.Методами финансово-экономического 

анализа, анализа основных показателей 

деятельности аптек. 

2.Разрабатывать бизнес-план. 

3.Проводить анализ состояния имущества и 

обязательств аптеки, оценивать степень риска 

предпринимательской деятельности. 

 УК-2 готовность к 

управлению коллективом, 

толерантно воспринимать 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

Знает 

1.Морально-этические нормы и принципы, 

относящиеся к профессиональной деятельности 

фармацевтического работника. 

 

Умеет 

1.Соблюдать этические и деонтологические  

принципы взаимоотношений в 

профессиональной деятельности с коллегами, 

медицинскими работниками и населением. 

Владеет 

1.Методами управления персоналом 

фармацевтического предприятия, обеспечивать 

соблюдение правил охраны труды и техники 

безопасности и трудового законодательства. 
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Фармацевтическая технология 
 

Дисциплина «Фармацевтическая технология» предназначена для ординаторов, 

обучающихся по образовательной программе «Управление и экономика фармации», 

входит в базовую часть учебного плана. 

Дисциплина реализуется на 2 курсе, является базовой дисциплиной. 

При разработке рабочей программы учебной дисциплины использованы 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

(уровень подготовки кадров высшей квалификации) по специальности 33.08.02 

Управление и экономика фармации (уровень подготовки кадров высшей 

квалификации), учебный план подготовки ординаторов по специальности 33.08.02 

«Управление и экономика фармации». 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа, 2 зачетных единицы. 

Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (2 часов),  лабораторные занятия 

(36 часов), практические занятия (18 часов), самостоятельная работа (16 часов). 

Цель курса: 

Овладение обучающимся знаниями, умениями и практическими навыками по 

организации и управлению здравоохранением и общественным здоровьем. 

Задачи:  

 изучение основ законодательства о здравоохранении и директивные документы, 

определяющие деятельность органов и учреждений здравоохранения. Правовые основы 

здравоохранения  

 изучение теоретических основ становления здравоохранения, особенностей 

организации медицинской помощи взрослому и детскому населению, работникам 

промышленных предприятий и сельским жителям 

 обучение принципам организации труда медицинского персонала в лечебно-

профилактических учреждениях амбулаторного и стационарного типа, функциональным 

обязанностям врачебных кадров и оптимальному алгоритму их осуществления; 

 обучение ведению учетно-отчетной медицинской документации в лечебно-

профилактических учреждениях, медико-статистический анализ показателей 

деятельности медицинских организаций 

 изучение организации проведения экспертизы временной и стойкой утраты 

трудоспособности 
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 обучение оценке качества оказания лечебно-диагностической и 

профилактической помощи пациентам, своевременности их направления к врачам-

специалистам; 

Программа курса опирается на базовые фармацевтические знания, полученные при 

обучение по программе специалитета в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по специальности 

33.05.01 Фармация (уровень специалитета), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ от  11.08.2016 № 1037.: 

ОПК-9 - готовность к применению специализированного оборудования и 

медицинских изделий, предусмотренных для использования в профессиональной сфере 

ПК-3 - способность к осуществлению технологических процессов при производстве 

и изготовлении лекарственных средств 

ПК-23 - готовность к участию во внедрении новых методов и методик в сфере 

разработки, производства и обращения лекарственных средств 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие профессиональные компетенции. 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ПК-7 готовность к 

организации 

технологических 

процессов при 

производстве и 

изготовлении 

лекарственных средств 

 

Знает 

1. Основные принципы составления 

нормативной документации для изготовления 

препаратов в условиях аптек и в 

промышленном производстве; 

2. Современные требования к 

стандартизации и контролю качества 

лекарственных препаратов 

3. Основные принципы организации 

технологических процессов при производстве 

и изготовлении лекарственных средств. 

Умеет 

1. Пользоваться справочной, научной 

литературой и нормативными документами 

на производство всех видов лекарственных 

форм 

Владеет 

1. Основными терминами и понятиями 

фармацевтической технологии 

2. Умением организации производственной 

деятельности в промышленных условиях с 

соблюдением требований GMP 
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Фармацевтическая химия 
 

Дисциплина «Фармацевтическая химия» предназначена для ординаторов, 

обучающихся по образовательной программе 33.08.02 «Управление и экономика 

фармации», входит в базовую часть учебного плана,  реализуется на 2 курсе. 

При разработке рабочей программы учебной дисциплины использованы 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации) по специальности 33.08.02 «Управление и 

экономика фармации» (уровень подготовки кадров высшей квалификации), учебный план 

подготовки ординаторов по специальности 33.08.02 «Управление и экономика 

фармации» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа, 2 зачетных единицы. 

Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (2 часов),  лабораторные 

занятия (36 часов), практические занятия (18 часов), самостоятельная работа (16 

часов). 

Цели курса: 

 подготовка ординаторов, способных решать задачи по обеспечению контроля 

качества лекарственных препаратов 

Задачи: 

-обучение ординаторов деятельности по контролю качества лекарственных средств 

и иных товаров фармацевтического ассортимента в соответствии с действующими 

отраслевыми стандартами; 

--обучение ординаторов документации связанной с контролем качества 

лекарственных средств; 

-обучение ординаторов  соблюдению требований нормативных документов по 

контролю качества лекарственных средств; 

-обучение ординаторов обеспечению мероприятий по аттестации рабочих мест, 

охране труда, профилактике производственного травматизма, предотвращение 

экологических нарушений; 

-обучение ординаторов применению основных методов и средств получения, 

хранения, переработки информации, получения информации из различных источников, 

соблюдение требований информационной безопасности; 

-формирование у ординаторов практических навыков организации и контроля за 

достижением намеченных целей. 

Программа курса опирается на базовые фармацевтические знания, полученные при 

обучение по программе специалитета в соответствии с требованиями федерального 
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государственного образовательного стандарта высшего образования по специальности 

33.05.01 Фармация (уровень специалитета), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ от  11.08.2016 № 1037.: 

ПК-1 способность к обеспечению контроля качества лекарственных средств в 

условиях фармацевтических организаций 

ПК-2 способность к проведению экспертиз, предусмотренных при 

государственной регистрации лекарственных препаратов 

ПК-6 готовность к обеспечению хранения лекарственных средств 

ПК-7 готовность к осуществлению перевозки лекарственных средств 

ПК-8 готовность к своевременному выявлению фальсифицированных, 

недоброкачественных и контрафактных лекарственных средств 

ПК – 10 способность к проведению экспертизы лекарственных средств с помощью 

химических, биологических, физико-химических и иных методов 

ПК-11  способность к участию в экспертизах, предусмотренных при 

государственной регистрации лекарственных препаратов 

ПК-12 способность к проведению контроля качества лекарственных средств в 

условиях фармацевтических организаций 

ПК-18 способность к организации контроля качества лекарственных средств в 

условиях фармацевтических организаций 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие профессиональные компетенции. 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ПК-2  готовность к 

проведению процедур по 

изъятию из гражданского 

оборота 

фальсифицированных, 

недоброкачественных и 

контрафактных 

лекарственных средств и 

их уничтожению 

 

Знает 

 функционирование контрольно-

аналитической службы в условиях 

фармацевтических предприятий и организаций 

  нормативные документы, лежащие в основе 

деятельности провизора – аналитика 

Умеет 

 правильно оценивать результаты 

лабораторных испытаний 

 проводить отбор средней пробы 

фармацевтических субстанций, таблеток, 

растворов для инъекций, глазных капель, 

мазей и других ЛС для определения 

показателей качества в соответствии с 

требованиями НД; проводить 

фармацевтический анализ в соответствии с 

требованиями нормативно-технических 

документов по контролю за качеством и 

безопасностью ЛС 
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Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

Владеет 

 навыками оценки качества ЛС в 

соответствии с требованиями нормативной 

документации; 

 методами безопасного обращения с 

химическими материалами с учетом их 

физических и химических свойств; 

ПК-3  готовность к 

проведению процедур, 

предусмотренных при 

государственной 

регистрации 

лекарственных препаратов 

 

Знает 

 основные структурные фрагменты 

лекарственных веществ, по которым 

проводится идентификация неорганических и 

органических лекарственных веществ;  

 теоретические основы фармацевтического 

анализа;  

  принципы, лежащие в основе физико-

химических методов анализа ЛС,  

  понятие валидации; валидационные 

характеристики аналитических методик;  

  особенности проведения общих и частных 

методов анализа; 

 структуру нормативных документов, 

регламентирующих качество лекарственных 

средств 

Умеет 

 планировать анализ ЛС в соответствии с их 

формой по нормативной документации и 

оценивать их качество по полученным 

результатам;  

 выбирать методы контроля качества ЛС для 

включения в ФС и ФСП;  

 правильно оценивать результаты 

лабораторных испытаний 

Владеет 

 навыками оценки качества ЛС в 

соответствии с требованиями нормативной 

документации; 

 навыками отбора проб фармацевтических 

субстанций и препаратов, необходимых для 

получения достоверных результатов анализа; 

 методами безопасного обращения с 

химическими материалами с учетом их 

физических и химических свойств; 

 навыками использования химических, 

физико-химических методов для установления 

подлинности, чистоты, количественного 

определения в субстанциях и лекарственных 

формах; 
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Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ПК-8 готовность к 

организации экспертизы 

лекарственных средств с 

помощью химических, 

биологических, физико-

химических и иных 

методов 

 
Знает 

 возможности использования методов оценки 

качества ЛС в зависимости от способа 

получения ЛС, исходного сырья, структуры 

ЛВ, физико-химических процессов, которые 

могут происходить во время хранения и 

обращения ЛС; 

 метрологическое обеспечение контроля 

качества ЛС; 

 основы техники безопасности при работе в 

химической лаборатории; оборудование и 

реактивы для проведения химического анализа 

ЛС; требования к реактивам для проведения 

испытаний на чистоту, подлинность и 

количественного определения; 

 основные требования к лекарственным 

формам и показатели их качества; 

Умеет 

 проводить все виды фармацевтического 

анализа 

 проводить отбор средней пробы 

фармацевтических субстанций, таблеток, 

растворов для инъекций, глазных капель, мазей 

и других ЛС для определения показателей 

качества в соответствии с требованиями НД; 

 проводить определение подлинности 

лекарственных веществ, испытания на чистоту 

и устанавливать пределы содержания примесей 

химическими и физико-химическими 

методами;  

 устанавливать количественное содержание 

лекарственных веществ в субстанции и 

лекарственных формах титриметрическими и 

физико-химическими методами; 

Владеет 

 методами безопасного обращения с 

химическими материалами с учетом их 

физических и химических свойств; 

 основными навыками деятельности 

провизора 

 навыками выполнения всех видов работ, 

связанных с фармацевтическим анализом 

лекарственных препаратов, в том числе 

лекарственного растительного сырья и 

вспомогательных веществ, в соответствии с 

государственными стандартами качества;  

 навыками использования химических, 

физико-химических методов для установления 

подлинности, чистоты, количественного 

определения в субстанциях и лекарственных 

формах; 
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Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ПК-9 готовность к 

организации контроля 

качества лекарственных 

средств 

 

 

Знает 

 нормативные документы, лежащие в основе 

деятельности провизора – аналитика; 

 функционирование контрольно-

аналитической службы в условиях 

фармацевтических предприятий и 

организаций; 

 задачи и функции лаборатории, порядок 

аккредитации аналитической лаборатории; 

 особенности анализа лекарственных 

препаратов; современное состояние и 

тенденции развития оценки их качества; 

Умеет 

 планировать анализ ЛС в соответствии с их 

формой по нормативной документации и 

оценивать их качество по полученным 

результатам;  

 выбирать методы контроля качества ЛС 

 проводить все виды фармацевтического 

анализа; 

Владеет 

 методами проведения лабораторного и 

внутриаптечного контроля качества ЛС; 

 навыками работы на современной учебно-

научной аппаратуре при проведении 

химических экспериментов и анализов 

лекарственных веществ; 

 системой знаний, умений и навыков, 

позволяющих получать достоверную 

информацию о составе лекарственных 

препаратов;  

 навыками использовать нормативную, 

справочную и научную литературу для 

решения профессиональных задач. 
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Управление и экономика фармации 
 

Дисциплина «Управление и экономика фармации» предназначена для 

ординаторов, обучающихся по образовательной программе 33.08.02 «Управление и 

экономика фармации», входит в базовую часть учебного плана. 

При разработке рабочей программы учебной дисциплины использованы 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации) по специальности 33.08.02 «Управление и 

экономика фармации» (уровень подготовки кадров высшей квалификации), учебный план 

подготовки ординаторов по специальности «Управление и экономика фармации».  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1008 часов, 28 зачетных единиц. 

Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (14 часов), практические занятия 

(126 часа), самостоятельная работа (868 часа). 

Цели курса: 

 подготовка специалистов, способных решать задачи по оказанию 

квалифицированной, своевременной, доступной, качественной фармацевтической 

помощи и по обеспечению гарантий безопасности использования лекарственных средств. 

Задачи: 

-обучение деятельности по реализации лекарственных средств и иных товаров 

фармацевтического ассортимента в соответствии с действующими отраслевыми 

стандартами; 

-обучение осуществлению торгово-закупочной деятельности с целью обеспечения 

максимальной рентабельности предприятий за счет эффективного использования 

рыночных механизмов; 

-обучение организации правильного и точного оперативного учета за движением 

товаров и денежных средств; 

-обучение соблюдению требований нормативных документов по правилам отпуска 

лекарственных средств; 

-обучение организации деятельности по обеспечению лекарственными средствами 

граждан, имеющих право на социальную помощь; 

-обучение организации и проведению закупок лекарственных средств и других 

товаров аптечного ассортимента для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд; 

-обучение выполнению функций по организации деятельности организаций, 

занятых в сфере обращения лекарственных средств и управлению их структурными 

подразделениями; 
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-выработка умений составления текущей организационной и учетной 

документации подразделений фармацевтических предприятий и организация, в том числе 

планов, смет, заявок на материалы, оборудование, инструкций, а также отчетности по 

утвержденным формам; 

-обучение обеспечению мероприятий по аттестации рабочих мест, охране труда, 

профилактике производственного травматизма, предотвращение экологических 

нарушений; 

-обучение применению основных методов и средств получения, хранения, 

переработки информации, получения информации из различных источников, соблюдение 

требований информационной безопасности; 

-научить определять цели организации и разработать планы их достижения; 

-формирование практических навыков организации и контроля за достижением 

намеченных целей; 

-научить планировать, контролировать и организовывать оказание 

фармацевтической помощи населению и ЛПУ; 

-изучить вопросы истории фармации, менеджмента, маркетинга в фармации. 

Программа курса опирается на базовые фармацевтические знания, полученные при 

обучение по программе специалитета в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по специальности 

33.05.01 Фармация (уровень специалитета), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ от  11.08.2016 № 1037.: 

ОК-4 способность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения 

ОПК – 3 способность использовать основы экономических и правовых знаний в 

профессиональной деятельности 

ОПК-6 готовность к ведению документации, предусмотренной в сфере производства и 

обращения лекарственных средств 

ПК-4 готовность к осуществлению реализации лекарственных средств в соответствии с 

правилами оптовой торговли, порядком розничной продажи и установленным 

законодательством порядком передачи лекарственных средств 

ПК-15 способность к применению основных принципов управления в фармацевтической 

отрасли, в том числе в фармацевтических организациях и их структурных 

подразделениях 

ПК-16 способность к участию в организации деятельности фармацевтических 

организаций. 
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В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие профессиональные компетенции. 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

УК – 2 готовностью к 

управлению коллективом, 

толерантно воспринимать 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия  

 

Знает 

1.Морально-этические нормы и принципы, 

относящиеся к профессиональной деятельности 

фармацевтического работника. 

2.Оптимальные и доступные способы оценки 

условий труда персонала. 

3.Особенности социального страхования и 

социального обеспечения. 

4.Основы управления трудовым коллективом. 

Умеет 

1.Соблюдать этические и деонтологические  

принципы взаимоотношений в 

профессиональной деятельности с коллегами, 

медицинскими работниками и населением. 

2.Соблюдать правила охраны труда и техники 

безопасности. 

3.Проводить аттестацию рабочих мест, 

инструктаж по охране труда и технике 

безопасности фармацевтических работников и 

вспомогательного персонала. 

4. Применять современные методы управления 

коллективом 

Владеет 

1.Методами управления персоналом 

фармацевтического предприятия, обеспечивать 

соблюдение правил охраны труды и техники 

безопасности и трудового законодательства. 

2.Принципами медицинской этики и 

деонтологии. 

ПК - 1 готовность к 

проведению процедур 

ввоза лекарственных 

средств в Российскую 

Федерацию и вывоза 

лекарственных средств из 

Российской Федерации 

 

Знает 

Конституцию РФ, законы и иные нормативные 

акты в сфере образования и здравоохранения 

требования и методы обучения и 

переподготовки персонала теорию управления 

персоналом 

порядок формирования и организацию работы 

товаропроводящей сети на фармацевтическом 

рынке 

Умеет 

применять основы законодательства об охране 

здоровья граждан и обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия в стране; 

основные нормативные документы и правовые 

документы, юридические, законодательные и 

административные процедуры и стратегию, 

касающиеся всех аспектов фармацевтической 

деятельности. 

Владеет 

Навыками работы с нормативно-

распорядительной документацией в области 

обращения наркотических лекарственных 

средств. 
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ПК -2  готовность к 

проведению процедур по 

изъятию из гражданского 

оборота 

фальсифицированных, 

недоброкачественных и 

контрафактных 

лекарственных средств и 

их уничтожению 

 

Знает 

принципы государственного регулирования и 

формы надзора за фармацевтической 

деятельностью 

организацию и проведение мероприятий по 

уничтожению лекарственных средств и других 

товаров фармацевтического ассортимента с 

учетом действующих нормативных правовых 

документов, с соблюдением экологических 

правил и гарантии исключения 

несанкционированного доступа; 

Умеет 

Управлять движением ЛС пришедших в 

негодность, организовать помещение для их 

изолированного хранения 

Проводить своевременные мероприятия по 

контролю и мониторингу для выявления ЛС 

пришедших в негодность, их сбору, хранению, 

передачи для уничтожения  

Вести необходимую документацию 

Владеет 

Навыками соблюдения регламентированных 

процедур изъятия из обращения ЛС пришедших 

в негодность, их документированию 

Навыками разработки перечня документов и их 

форм, документирования процедур по 

выявлению, изъятию и передаче для 

уничтожения НМИЛС; ведения, хранения 

документов в организации, учета, отчетности 

ПК – 4 готовность к 

применению основных 

принципов управления в 

профессиональной сфере 

 

Знает 

основы фармацевтического менеджмента 

принципы государственного регулирования и 

формы надзора за фармацевтической 

деятельностью 

направления и особенности товарной политики 

фармацевтических организаций 

Умеет 

использовать нормативную, справочную и 

научную литературу для решения 

профессиональных задач 

управлять персоналом аптечной организации, 

обеспечивать соблюдение правил охраны труда 

и техники безопасности 

вести административное делопроизводство 

Владеет 

использованием элементов фармацевтического 

маркетинга и логистики в процессе принятия 

управленческих решений 

приемами подбора, расстановки кадров и 

управления фармацевтическим коллективом, 

осуществления эффективной кадровой 

политики с использованием мотивационных 

установок, соблюдения охраны труда и техники 

безопасности в организации 
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ПК -5 готовность к 

организации 

фармацевтической 

деятельности 

 

Знает 

основные положения законодательных актов, 

правительственных постановлений, приказов в 

области охраны здоровья населения и 

деятельности в сфере обращения ЛС 

порядок формирования и организацию работы 

товаропроводящей сети на фармацевтическом 

рынке (розничного и оптового звена) 

Умеет 

организовывать работу в основных звеньях 

товаропроводящей системы фармацевтического 

рынка 

разрабатывать учетную политику, осуществлять 

учет товарно- материальных ценностей: 

денежных средств и расчетов, составлять 

отчетность для внутренних и внешних 

пользователей учетной информации 

Владеет 

подготовкой фармацевтической организации к 

прохождению процесса лицензирования 

разработкой учетной политики 

фармацевтической организации на основе 

требований законодательной и нормативной 

документации 

ПК -6 готовность к оценке 

экономических и 

финансовых показателей, 

применяемых в сфере 

обращения лекарственных 

средств 

 

 

Знает 

концепцию ценообразования на ЛС и другие 

товары аптечного ассортимента 

основы экономики и учета хозяйственно-

финансовой деятельности аптечной организации 

Умеет 

изучать спрос, формировать ассортимент и цены 

на аптечные товары, прогнозировать 

потребность в ЛС и других аптечных товарах 

проводить анализ основных показателей 

деятельности аптечной организации; 

разрабатывать бизнес-план 

проводить анализ состояния имущества и 

обязательств аптечной организации, оценивать 

степень риска предпринимательской 

деятельности 

Владеет 

осуществлением оперативно-технического учета 

товарно- материальных ценностей и их 

источников 

осуществлением проведения внутреннего 

контроля сохранности товарно-материальных 

ценностей, денежных средств и расчетов 
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Порядок оборота наркотических средств и психотропных веществ в 

организации системы здравоохранения 
 

Дисциплина «Порядок оборота наркотических средств и психотропных веществ в 

организациях системы здравоохранения» предназначена для ординаторов, обучающихся 

по образовательной программе «Управление и экономика фармации», входит в 

вариативную часть учебного плана. 

При разработке рабочей программы учебной дисциплины использованы 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации) по специальности 33.08.02 «Управление и 

экономика фармации» (уровень подготовки кадров высшей квалификации)», учебный 

план подготовки ординаторов по специальности 33.08.02 «Управление и экономика 

фармации».  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часов, 2 зачетные единицы. 

Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (4 часов), практические занятия 

(48 часа), самостоятельная работа (20 часов). 

Цели курса: 

Усовершенствование и приобретение новых теоретических знаний по 

углубленному изучению вопросов нормативного регулирования деятельности, связанной 

с оборотом наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, 

целесообразности и безопасности назначения наркотических и психотропных 

лекарственных препаратов. 

Задачи: 

-обучение деятельности по реализации лекарственных средств и иных товаров 

фармацевтического ассортимента в соответствии с действующими отраслевыми 

стандартами; 

-обучение осуществлению торгово-закупочной деятельности с целью обеспечения 

максимальной рентабельности предприятий за счет эффективного использования 

рыночных механизмов; 

-обучение соблюдению требований нормативных документов по правилам отпуска 

наркотических средств и психотропных веществ; 

-обучение осуществлению экспертизы рецептов для наркотических средств и 

психотропных веществ; 

-формирование знаний об уголовной ответственности за сбыт и оборот 

наркотических средств и психотропных веществ; 
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Программа курса опирается на базовые фармацевтические знания, полученные при 

обучение по программе специалитета в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по специальности 

33.05.01 Фармация (уровень специалитета), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ от  11.08.2016 № 1037.: 

ОК-4 способность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения 

ОПК – 3 способность использовать основы экономических и правовых знаний в 

профессиональной деятельности 

ОПК-6 готовность к ведению документации, предусмотренной в сфере производства и 

обращения лекарственных средств 

ПК-4 готовность к осуществлению реализации лекарственных средств в соответствии с 

правилами оптовой торговли, порядком розничной продажи и установленным 

законодательством порядком передачи лекарственных средств 

ПК-15 способность к применению основных принципов управления в фармацевтической 

отрасли, в том числе в фармацевтических организациях и их структурных 

подразделениях 

ПК-16 способность к участию в организации деятельности фармацевтических 

организаций. 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие профессиональные компетенции. 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ПК-1 готовность к 

проведению процедур 

ввоза лекарственных 

средств в Российскую 

Федерацию и вывоза 

лекарственных средств из 

Российской Федерации 

 

Знает 

Конституцию РФ, законы и иные нормативные 

акты в сфере образования и здравоохранения 

требования и методы обучения и переподготовки 

персонала теорию управления персоналом 

порядок формирования и организацию работы 

товаропроводящей сети на фармацевтическом 

рынке 

Умеет 

применять основы законодательства об охране 

здоровья граждан и обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия в стране; 

основные нормативные документы и правовые 

документы, юридические, законодательные и 

административные процедуры и стратегию, 

касающиеся всех аспектов фармацевтической 

деятельности. 

Владеет 

Навыками работы с нормативно-

распорядительной документацией в области 

обращения наркотических лекарственных 

средств. 
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ПК-2 готовность к 

проведению процедур по 

изъятию из гражданского 

оборота 

фальсифицированных, 

недоброкачественных и 

контрафактных 

лекарственных средств и 

их уничтожению 

 

 

Знает 

принципы государственного регулирования и 

формы надзора за фармацевтической 

деятельностью 

организацию и проведение мероприятий по 

уничтожению лекарственных средств и других 

товаров фармацевтического ассортимента с 

учетом действующих нормативных правовых 

документов, с соблюдением экологических 

правил и гарантии исключения 

несанкционированного доступа; 

Умеет 

Управлять движением ЛС пришедших в 

негодность, организовать помещение для их 

изолированного хранения 

Проводить своевременные мероприятия по 

контролю и мониторингу для выявления ЛС 

пришедших в негодность, их сбору, хранению, 

передачи для уничтожения  

Вести необходимую документацию 

Владеет 

Навыками соблюдения регламентированных 

процедур изъятия из обращения ЛС пришедших 

в негодность, их документированию 

Навыками разработки перечня документов и их 

форм, документирования процедур по 

выявлению, изъятию и передаче для 

уничтожения НМИЛС; ведения, хранения 

документов в организации, учета, отчетности 

ПК-3 готовность к 

проведению процедур, 

предусмотренных при 

государственной 

регистрации 

лекарственных препаратов 

 

Знает 

Основные структурные фрагменты 

лекарственных веществ, по которым 

проводится идентификация неорганических и 

органических лекарственных веществ;  

Теоретические основы фармацевтического 

анализа;  

Принципы, лежащие в основе физико-

химических методов анализа лс,  

Понятие валидации; валидационные 

характеристики аналитических методик;  

Особенности проведения общих и частных 

методов анализа; 

Структуру нормативных документов, 

регламентирующих качество лекарственных 

средств 

Умеет 

Планировать анализ ЛС в соответствии с их 

формой по нормативной документации и 

оценивать их качество по полученным 

результатам;  

Выбирать методы контроля качества ЛС для 

включения в ФС и ФСП;  

Правильно оценивать результаты 

лабораторных испытаний 
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Владеет 

Навыками оценки качества ЛС в соответствии 

с требованиями нормативной документации; 

Навыками отбора проб фармацевтических 

субстанций и препаратов, необходимых для 

получения достоверных результатов анализа; 

Методами безопасного обращения с 

химическими материалами с учетом их 

физических и химических свойств; 

Навыками использования химических, физико-

химических методов для установления 

подлинности, чистоты, количественного 

определения в субстанциях и лекарственных 

формах; 
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Автоматизированные системы управления аптечными 

организациями 
 

Дисциплина «Автоматизированные системы управления аптечными 

организациями» предназначена для ординаторов, обучающихся по образовательной 

программе «Управление и экономика фармации», входит в вариативную часть учебного 

плана. 

При разработке рабочей программы учебной дисциплины использованы 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации) по специальности 33.08.02 «Управление и 

экономика фармации» (уровень подготовки кадров высшей квалификации)», учебный 

план подготовки ординаторов по специальности 33.08.02 «Управление и экономика 

фармации», учебный план подготовки ординаторов по профилю провизор-менеджер. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа, 2 зачетные единицы. 

Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (8 часов), практические занятия 

(45 часов), самостоятельная работа (19 часов) 

Цели курса: 

- обучение регистрации поступающих аптечных запасов; 

- формирование знаний по отпуску медикаментов по стандартным формам 

требований; 

- обучение учету отпуска препаратов, в том числе и по льготным рецептам; 

- формирование знаний по контролю срока годности и количества медикаментов на 

складе; 

- обучение формированию списка препаратов, имеющихся на складе, для врачей 

медицинского учреждения; 

- обучение формированию отчетов аптеки за требуемые периоды с возможностью 

просмотра за прошедшие месяцы; 

- формирование знаний об оказание необходимой помощи при проведении 

инвентаризации с учетом составления требуемых ведомостей. 

Задачи курса: 

1. Повышения эффективности функционирования медицинской организации. 

2. Повышение эффективности профилактических мероприятий. 

3. Повышение качества лечебно-диагностического процесса, за счет снижения 

времени требуемого на процессы сбора, обработки и получения запрашиваемой 

информации медицинского характера. 

4. Оптимизация ресурсной политики в здравоохранении. 

5. Интенсификация научных исследований и разработка новых медицинских 

технологий. 

Программа курса опирается на базовые фармацевтические знания, полученные при 

обучение по программе специалитета в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по специальности 

33.05.01 Фармация (уровень специалитета), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ от  11.08.2016 № 1037.: 

ОПК-1 - готовность решать стандартные задачи профессиональной деятельности с 

использованием информационных, библиографических ресурсов, медико-биологической 
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и фармацевтической терминологии, информационно-коммуникационных технологий и 

учетом основных требований информационной безопасности. 

ПК-4 - готовность к осуществлению реализации лекарственных средств в 

соответствии с правилами оптовой торговли, порядком розничной продажи и 

установленным законодательством порядком передачи лекарственных средств 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие профессиональные компетенции. 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ПК – 4 готовность к 

применению основных 

принципов управления в 

профессиональной сфере 

 

Знает 

основы фармацевтического менеджмента 

принципы государственного регулирования и 

формы надзора за фармацевтической 

деятельностью 

направления и особенности товарной политики 

фармацевтических организаций 

Умеет 

использовать нормативную, справочную и 

научную литературу для решения 

профессиональных задач 

управлять персоналом аптечной организации, 

обеспечивать соблюдение правил охраны труда 

и техники безопасности 

вести административное делопроизводство 

Владеет 

использованием элементов фармацевтического 

маркетинга и логистики в процессе принятия 

управленческих решений 

приемами подбора, расстановки кадров и 

управления фармацевтическим коллективом, 

осуществления эффективной кадровой 

политики с использованием мотивационных 

установок, соблюдения охраны труда и техники 

безопасности в организации 

ПК -5 готовность к 

организации 

фармацевтической 

деятельности 

 

Знает 

основные положения законодательных актов, 

правительственных постановлений, приказов в 

области охраны здоровья населения и 

деятельности в сфере обращения ЛС 

порядок формирования и организацию работы 

товаропроводящей сети на фармацевтическом 

рынке (розничного и оптового звена) 

Умеет 

организовывать работу в основных звеньях 

товаропроводящей системы фармацевтического 

рынка 

разрабатывать учетную политику, осуществлять 

учет товарно- материальных ценностей: 

денежных средств и расчетов, составлять 

отчетность для внутренних и внешних 

пользователей учетной информации 
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Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

Владеет 

подготовкой фармацевтической организации к 

прохождению процесса лицензирования 

разработкой учетной политики 

фармацевтической организации на основе 

требований законодательной и нормативной 

документации 

ПК -6 готовность к оценке 

экономических и 

финансовых показателей, 

применяемых в сфере 

обращения лекарственных 

средств 

 

 

Знает 

концепцию ценообразования на ЛС и другие 

товары аптечного ассортимента 

основы экономики и учета хозяйственно-

финансовой деятельности аптечной 

организации 

Умеет 

изучать спрос, формировать ассортимент и 

цены на аптечные товары, прогнозировать 

потребность в ЛС и других аптечных товарах 

проводить анализ основных показателей 

деятельности аптечной организации; 

разрабатывать бизнес-план 

проводить анализ состояния имущества и 

обязательств аптечной организации, оценивать 

степень риска предпринимательской 

деятельности 

Владеет 

осуществлением оперативно-технического 

учета товарно- материальных ценностей и их 

источников 

осуществлением проведения внутреннего 

контроля сохранности товарно-материальных 

ценностей, денежных средств и расчетов 
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Системы менеджмента качества в аптечной организации 
 

Дисциплина «Система менеджмента качества в аптечной организации» 

предназначена для ординаторов, обучающихся по образовательной программе 33.08.02 

«Управление и экономика фармации», входит в вариативную часть учебного плана. 

При разработке рабочей программы учебной дисциплины использованы 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации) по специальности 33.08.02 «Управление и 

экономика фармации» (уровень подготовки кадров высшей квалификации), учебный план 

подготовки ординаторов по профилю провизор-менеджер.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов, 3 зачетные единицы. 

Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (6 часов), практические занятия 

(36 часа), самостоятельная работа (66 часа). 

 Цели курса: 

приобретение новых теоретических знаний по системе управления людьми и 

техническими средствами, как объектами управления, для достижения предопределённых 

целей данными объектами управления.  

Задачи: 

-формирование знаний правильного выбора ключевых показателей эффективности 

(KPI) для мониторинга и анализа процесса достижения поставленных стратегических 

задач. 

-формирование знаний соответственных методов теории принятия решений и 

исследования операций. 

-формирование знания по учёту специфики управления персоналом. 

-формирование знаний о соблюдение финансового равновесия организации. 

Программа курса опирается на базовые фармацевтические знания, полученные при 

обучение по программе специалитета в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по специальности 

33.05.01 Фармация (уровень специалитета), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ от  11.08.2016 № 1037.: 

ОК-4 способность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения 

ОПК – 3 способность использовать основы экономических и правовых знаний в 

профессиональной деятельности 

ОПК-6 готовность к ведению документации, предусмотренной в сфере производства и 

обращения лекарственных средств 

ПК-4 готовность к осуществлению реализации лекарственных средств в соответствии с 

правилами оптовой торговли, порядком розничной продажи и установленным 

законодательством порядком передачи лекарственных средств 
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ПК-15 способность к применению основных принципов управления в фармацевтической 

отрасли, в том числе в фармацевтических организациях и их структурных 

подразделениях 

ПК-16 способность к участию в организации деятельности фармацевтических 

организаций 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие профессиональные компетенции. 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ПК-5 готовность к 

организации 

фармацевтической 

деятельности 

 

Знает 

основные положения законодательных актов, 

правительственных постановлений, приказов в 

области охраны здоровья населения и деятельности 

в сфере обращения ЛС 

порядок формирования и организацию работы 

товаропроводящей сети на фармацевтическом 

рынке (розничного и оптового звена) 

Умеет 

организовывать работу в основных звеньях 

товаропроводящей системы фармацевтического 

рынка 

разрабатывать учетную политику, осуществлять 

учет товарно- материальных ценностей: денежных 

средств и расчетов, составлять отчетность для 

внутренних и внешних пользователей учетной 

информации 

Владеет 

подготовкой фармацевтической организации к 

прохождению процесса лицензирования 

разработкой учетной политики фармацевтической 

организации на основе требований законодательной 

и нормативной документации 

УК – 2 готовностью к 

управлению 

коллективом, 

толерантно 

воспринимать 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

Знает 

1.Морально-этические нормы и принципы, 

относящиеся к профессиональной деятельности 

фармацевтического работника. 

2.Оптимальные и доступные способы оценки 

условий труда персонала. 

3.Особенности социального страхования и 

социального обеспечения. 

4.Основы управления трудовым коллективом. 
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Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

культурные различия  

 

Умеет 

1.Соблюдать этические и деонтологические  

принципы взаимоотношений в профессиональной 

деятельности с коллегами, медицинскими 

работниками и населением. 

2.Соблюдать правила охраны труда и техники 

безопасности. 

3.Проводить аттестацию рабочих мест, инструктаж 

по охране труда и технике безопасности 

фармацевтических работников и вспомогательного 

персонала. 

4. Применять современные методы управления 

коллективом 

Владеет 

1.Методами управления персоналом 

фармацевтического предприятия, обеспечивать 

соблюдение правил охраны труды и техники 

безопасности и трудового законодательства. 

2.Принципами медицинской этики и деонтологии. 
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Правовые аспекты кадровой политики фармацевтической 

организации 

 
 

Дисциплина «Правовые аспекты кадровой политики фармацевтической 

организации», обучающихся по образовательной программе 33.08.02 «Управление и 

экономика фармации», входит в вариативную часть учебного плана. 

При разработке рабочей программы учебной дисциплины использованы 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации) по специальности 33.08.02 «Управление и 

экономика фармации» (уровень подготовки кадров высшей квалификации), учебный план 

подготовки ординаторов.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов, 3 зачетные единицы. 

Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (6 часов), практические занятия 

(36 часов), самостоятельная работа (66 часов). 

Цели курса: 

формирование представлений о теоретико-методических основах и научно-

практических рекомендаций по формированию кадровой политики, принципов и методов 

управления персоналом для повышения экономического и социального уровня аптечных 

организаций малого и среднего бизнеса. 

Задачи: 

 1.формирование основных принципов и методов управления персоналом в 

аптечных организациях. 

 2. формирование  знаний о проведении оценки удовлетворенности трудом 

фармацевтических работников, и факторах, влияющих на трудовую активность 

фармацевтического персонала.  

3. формирование понятия об оценке эффективности использования внутренних 

ресурсов трудового коллектива аптечной организации. 

 4. формирование знаний о социально-психологическом портрете современного 

руководителя аптечной организации, выявление профессиональных и личных качеств, 

необходимых для осуществления эффективной работы 

5. формирование знаний по дифференцированию выполняемых руководителем 

функции по степени важности и выделению трудовых обязанностей, которые могут быть 

делегированы персоналу аптечной организации.  

6. формирование знаний об этических вопросах в работе руководителя. 

7. обучение формированию кадровой политики аптечной организации. 

Программа курса опирается на базовые фармацевтические знания, полученные при 

обучение по программе специалитета в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по специальности 

33.05.01 Фармация (уровень специалитета), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ от  11.08.2016 № 1037.: 

ОПК -3 - способность использовать основы экономических и правовых знаний в 

профессиональной деятельности 
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В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие профессиональные компетенции. 

 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

УК-2 готовность к 

управлению коллективом, 

толерантно воспринимать 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 
Знает 

1. Системы управления и организацию труда в 

здравоохранении. 

2. Лидерство и персональный менеджмент. 

3. Формы и методы организации 

гигиенического образования и воспитания 

населения. 

4. Медицинскую этику и деонтологию. 

5.Морально-этические нормы и принципы, 

относящиеся к профессиональной деятельности 

фармацевтического работника. 

Умеет 

Организовывать деятельность медицинских 

организаций и их структурных подразделений, 

включая организацию работы с кадрами. 

Соблюдать этические и деонтологические  

принципы взаимоотношений в 

профессиональной деятельности с коллегами, 

медицинскими работниками и населением. 

Владеет 

1.Методами управления персоналом 

фармацевтического предприятия, обеспечивать 

соблюдение правил охраны труды и техники 

безопасности и трудового законодательства. 

2.Системами управления и организации труда в 

медицинской организации. 

ПК-5 готовность к 

организации 

фармацевтической 

деятельности 

 
Знает 

1.Морально-этические нормы и принципы, 

относящиеся к профессиональной деятельности 

фармацевтического работника. 

2.Основные нормативные документы и 

правовые документы, юридические, 

законодательные и административные 

процедуры и стратегию, касающиеся всех 

аспектов фармацевтической деятельности. 

Умеет 

Соблюдать этические и деонтологические  

принципы взаимоотношений в 

профессиональной деятельности с коллегами, 

медицинскими работниками и населением. 

Владеет 

1.Нормативно-правовой базой, 

регламентирующей порядок работы аптеки по 

отпуску лекарственных средств и других 

товаров аптечного ассортимента населению и 

лечебно-профилактическими учреждениями. 

2. Нормативной, справочной и научной 

литературой для решения профессиональных 

задач, техникой организации работы в основных 

звеньях товаропроводящей системы 

фармацевтического рынка. 

 


