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Вариативная часть

Обязательные дисциплины
Модули

Дисциплины

Базовая часть

Матрица формирования компетенций в соответствии с ОС ВО ДВФУ по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом (уровень бакалавриата)
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Блок 2 Блок 3

Блок 1

Вариативная часть

Дисциплины по выбору
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