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Аннотация (общая характеристика) 
основной профессиональной образовательной программы 

по направлению подготовки
38.03.06 Торговое дело 

профиль «Логистика в торговой деятельности»

Квалификация -  бакалавр 
Нормативный срок освоения -  4 года 
Ф орма обучения -  очная

Трудоемкость -  240 зачетных единиц

1. Общие положения

Основная профессиональная образовательная программа (далее - 

ОПОП) бакалавриата, реализуемая Ф едеральным государственным 

автономным образовательным учреждением высшего образования 

«Дальневосточный федеральный университет» по направлению подготовки

38.03.06 Торговое дело, профиль «Логистика в торговой деятельности» 

представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 

высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.06 Торговое дело (уровень 

бакалавриата).

ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно- 

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде 

аннотации (общей характеристики) образовательной программы, учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин 

(модулей), программ практик, включаю щ их оценочные средства и 

методические материалы, программ научно-исследовательской работы и
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государственной итоговой аттестации, а также сведений о фактическом 

ресурсном обеспечении образовательного процесса.

В соответствии с выбранными видами деятельности и требованиям к 

результатам освоения образовательной программы, ОПОП по направлению 

подготовки 38.03.06 Торговое дело профиль «Логистика в торговой 

деятельности» является программой прикладного бакалавриата.

Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата 

определены в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.06 Торговое дело (уровень бакалавриата).

Доля ш татных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет 100% от общего количества 

научно-педагогических работников организации.

Реализация ОПОП обеспечивается научно-педагогическими кадрами, 

имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины, доля которых в общем числе научно-педагогических 

работников составляет 89,06 %. Доля преподавателей, имеющ их учёную 

степень и (или) учёное звание в общем числе научно-педагогических 

работников, реализующ их программу бакалавриата составляет 78,12%. Доля 

научно-педагогических работников из числа руководителей и работников 

организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой 

программы бакалавриата в общем числе работников, реализующих 

программу бакалавриата составляет 15,78%.

ОПОП обеспечена представленной в локальной сети ДВФ У учебно­

методической документацией по всем дисциплинам, включая 

самостоятельную работу студентов.

Каждый обучаю щийся в течение всего периода обучения обеспечен 

неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам и 

электронной информационно-образовательной среде ДВФУ, размещ енной на

платформе Blackboard Learn. . Электронная информационно-образовательная
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среда ДВФ У обеспечивает помощ ь в формировании электронного портфолио 

обучающегося, в том числе сохранение работ обучающегося, рецензий и 

оценок на эти работы со стороны любых участников образовательного 

процесса; взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 

том числе синхронное и асинхронное взаимодействие посредством сети 

«Интернет».

Ф ункционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующ ими средствами информационно- 

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующ их и поддерживающих. Библиотечный фонд укомплектован 

печатными и электронными изданиями основной и дополнительной 

литературы, изданными за последние пять-десять лет.

Рабочие места для людей с ограниченными возможностями здоровья 

оснащены дисплеями и принтерами Брайля; оборудованы: портативными 

устройствами для чтения плоскопечатных текстов, сканирующ ими и 

читающ ими маш инами видео-увеличителем с возможностью регуляции 

цветовых спектров; увеличивающ ими электронными лупами и 

ультразвуковыми маркировщиками.

Учебный процесс обеспечен соответствующ ими противопожарным 

требованиям оборудованными аудиториями и лабораториями, 

предназначенными для проведения лекционных, лабораторных и 

практических занятий по дисциплинам учебного плана, а также 

помещ ениями для самостоятельной работы студентов. Посредством сети 

W i-Fi, охватывающей все учебные корпуса, обучающиеся имеют доступ к 

сети «Интернет». Все аудитории, предназначенные для проведения занятий 

лекционного типа, оборудованы мультимедийными системами, проекторами, 

презентационными экранами.

Все здания ДВФ У спроектированы с учетом доступности для лиц с 

ограниченными возможностями. В целях обеспечения специальных условий

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в
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ДВФ У все здания оборудованы пандусами, лифтами, подъемниками, 

специализированными местами, оснащенными туалетными комнатами, 

табличками информационно-навигационной поддержки.

2. Нормативная база для разработки ОПОП

Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют:

-  Ф едеральный закон от 29.12.2012 г. №  273-Ф З «Об образовании в 

Российской Федерации»;

-  приказ М инобрнауки РФ  от 12.11.2015 №  1334 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.06 Торговое дело (уровень 

бакалавриата)»;

-  приказ М инобрнауки РФ  от 19 декабря 2013 г. N  1367 «Об 

утверждении П орядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры»;

-  приказ М инобрнауки РФ  от 27.11.2015 г. №  1383 «Об утверждении 

положения о практике обучающихся, осваивающ их основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования»;

-  приказ М инобрнауки РФ  от 29.06.2015 №  636 «Об утверждении 

П орядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»;

-  приказ М инобрнауки РФ  от 09.11.2015 г. №  1309 «Об утверждении 

порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом 

необходимой помощи»;

-  приказ М инобрнауки РФ  от 02.12.2015 г. №  1399 «Об утверждении

плана мероприятий («дорожной карты») министерства образования и науки
6



российской федерации по повышению значений показателей доступности 

для инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в сфере 

образования»;

-  устав ДВФУ, утвержденный приказом М инобрнауки РФ  от 12 мая 

2011 года № 1614;

-  внутренние нормативные акты и документы ДВФУ.

3. Цели и задачи основной профессиональной образовательной 

программы

Социальная значимость (миссия) ОПОП ВО по направлению 

подготовки 38.03.06 Торговое дело, профиль «Логистика в торговой 

деятельности» состоит в подготовке высокопрофессиональных 

специалистов, способных принимать эффективные управленческие решения 

в сфере торговли с целью удовлетворения социально-экономических 

потребностей региона.

Целями ОПОП ВО являются:

В области обучения:

-  подготовка в области основ гуманитарных, социальных, 

экономических, математических и естественнонаучных знаний, получение 

высшего профессионально профилированного (на уровне бакалавра) 

образования, позволяющего выпускнику успеш но работать в избранной 

сфере деятельности, обладать универсальными и предметно­

специализированными компетенциями, способствующими его социальной 

мобильности и устойчивости на рынке труда;

-  подготовка выпускников к организационно-управленческой, 

информационно-аналитической, предпринимательской и научно­

исследовательской деятельности в качестве исполнителей или руководителей 

младшего уровня, а также к продолжению обучения в магистратуре и 

аспирантуре.

В области воспитания личности:
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-  социально-педагогическая и психологическая поддержка становления 

жизненного самоопределения студентов, формирования личностной, 

семейной и социальной культуры;

-  формирование духовно-нравственной личности, интеграция личности в 

национальную и мировую культуру, формирования человека и гражданина, 

интегрированного в современное ему общество и нацеленного на 

совершенствование этого общества;

-  формирование личностных качеств: ответственности, 

целеустремленности, организованности, трудолюбия, коммуникативности, 

умения работать в команде;

-  формирование социальных качеств: гражданственности, 

толерантности.

Особенности образовательной программы -  направленность на 

удовлетворение потребностей региона; использование в учебном процессе 

современных образовательных и информационных технологий; обеспечение 

возможности выбора индивидуальных образовательных траекторий.

Задачами программы по направлению подготовки 38.03.06 Торговое 

дело являются:

-  формирование и развитие личностных качеств: целеустремленности, 

организованности, трудолюбия, ответственности, гражданственности, 

коммуникабельности, повыш ении их общей культуры, толерантности

-  формирование способности владеть культурой мышления, обобщать, 

анализировать и воспринимать информацию, а также формулировать цель и 

пути её достижения.

-  формирование профессиональных компетенций для осуществления 

коммерческой, логистической, маркетинговой деятельности с 

использованием достижений научной ш колы университета и с учетом 

потребностей российского рынка труда.

-  удовлетворение потребностей общ ества и государства в
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фундаментально образованных и гармонически развитых специалистах, 

владею щ их современными технологиями в области профессиональной 

деятельности.

4. Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки

Нормативный срок освоения ОПОП бакалавриата составляет 4 года для 

очной формы обучения.

Общая трудоемкость освоения основной образовательной программы 

для очной формы обучения составляет 240 зачетных единиц (60 зачетных 

единиц за учебный год).

5. Область профессиональной деятельности

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших

программу бакалавриата, включает организацию, управление и

проектирование процессов в области коммерческой деятельности, 

маркетинга, торговой рекламы, логистики в торговле, товароведения и 

экспертизы товаров, материально-технического снабжения и сбыта, торгово­

посреднической деятельности.

6. Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата, являются:

-  товары потребительского и производственно-технического назначения;

-  услуги по торговому, логистическому и рекламному обслуживанию

покупателей;

-  коммерческие, маркетинговые, логистические процессы;

-  выявляемые и формируемые потребности;

-  средства рекламы;

-  средства и методы контроля качества товаров;

-  логистические цепи и системы.
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7. Виды профессиональной деятельности. Профессиональные задачи

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся 

выпускники, освоившие программу бакалавриата по направлению 

подготовки 38.03.06 Торговое дело, профиль «Логистика в торговой 

деятельности»:

-  торгово-технологическая;

-  организационно-управленческая;

-  проектная;

-  логистическая;

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с 

видами профессиональной деятельности, на которые ориентирована 

программа бакалавриата, должен быть готов решать следующие 

профессиональные задачи:

торгово-технологическая деятельность:

-  выявление, формирование и удовлетворение потребностей;

-  разработка и внедрение комплекса интегрированных маркетинговых 

коммуникаций, в том числе с использованием рекламы;

-  организация и эффективное осуществление контроля качества товаров 

и услуг;

-  организация и осуществление приемки товаров по количеству и 

качеству, их учета;

-  проведение оценки качества товаров и анализ ее результатов;

-  управление товародвижением, его учет и оптимизация, минимизация 

потерь товаров, затрат материальных и трудовых ресурсов;

-  проектирование рекламы и осуществление рекламных мероприятий в 

торгово-технологической деятельности, выбор или разработка средств 

рекламы товаров для продвижения их на рынке;

-  участие в работе по обеспечению и осуществлению торгово­

технологических процессов на предприятии;

ю



-  регулирование процессов хранения товаров, проведение 

инвентаризации, определение, дифференциация и списание потерь;

-  организация материально-технического снабжения предприятия, 

технология и организация закупки и продажи (сбыта) товаров;

-  участие в обеспечении товародвижения, его учете, минимизации 

издержек обращения, в том числе товарных потерь;

-  осуществление маркетинговых мероприятий по товародвижению и по 

движению товаров;

-  участие в организации и осуществлении торгово-технологических 

процессов на предприятиях в сфере товарного обращения;

-  организация процесса обслуживания покупателей на предприятиях 

торговли;

-  осуществление контроля качества и приемки товаров по количеству и 

качеству;

-  участие в формировании ассортимента и оценке качества товаров;

-  обеспечение сохраняемости товаров в процессе их товародвижения;

-  регулирование и контроль условий и сроков хранения товаров, 

проведение инвентаризации, определение и списание потерь;

-  участие в договорной работе, контроль соблюдения условий 

заклю ченных договоров;

-  соблюдение основных положений действующего законодательства и 

требований нормативных документов;

-  оформление и контроль правильности составления технической 

документации (товаросопроводительных, организационно-распорядительных 

и иных документов).

организационно-управленческая деятельность:

-  сбор, хранение, обработка, анализ и оценка информации, необходимой 

для организации и управления коммерческой, маркетинговой, рекламной, 

логистической и товароведной деятельностью;
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-  изучение и прогнозирование спроса с учетом требований потребителей 

на определенных сегментах рынка;

-  идентификация товаров, выявление и предупреждение их 

фальсификации;

-  составление документации в области профессиональной деятельности 

(коммерческой, маркетинговой, рекламной, логистической, и (или) 

товароведной) и проверка правильности ее оформления;

-  соблюдение действующего законодательства и нормативных 

документов, а также требований, установленных техническими 

регламентами, стандартами, положениями договоров;

-  выбор деловых партнеров с учетом определенных критериев, 

проведение деловых переговоров, заключение договоров на взаимовыгодной 

основе и контроль их выполнения;

-  управление ассортиментом и качеством товаров и услуг;

-  выбор и реализация стратегии ценообразования;

-  организация и планирование материально-технического обеспечения 

предприятия, закупки и продажи (сбыта) товаров;

-  обеспечение необходимого уровня качества торгового обслуживания 

потребителей;

-  управление товарными запасами и их оптимизация;

-  управление персоналом;

-  анализ и оценка профессиональной деятельности (коммерческой, 

маркетинговой, рекламной, логистической и (или) товароведной) для 

разработки стратегии организации (предприятия);

-  организация и осуществление профессиональной деятельности 

(коммерческой, маркетинговой, логистической, рекламной, и (или) 

товароведной);

проектная деятельность:

-  разработка проектов торгово-технологических и логистических
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процессов и систем в области коммерции, маркетинга, рекламы, логистики и 

(или) товароведения с использованием информационных технологий;

-  участие в реализации проектов в области коммерции, маркетинга, 

рекламы, логистики и товароведения;

-  проектирование размещ ения торговых организаций; 

логистическая деятельность:

-  выбор или формирование логистических цепей в торговле;

-  участие в разработке логистических схем в торговле;

-  управление логистическими процессами.

8. Требования к результатам освоения ОПОП

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны 

быть сформированы общекультурные, общ епрофессиональные и 

профессиональные компетенции.

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

следующими общ екультурными компетенциями (ОК):

-  способностью использовать основы философских знаний, 

анализировать главные этапы и закономерности исторического развития для 

осознания социальной значимости своей деятельности (ОК-1);

-  способностью использовать основы экономических знаний при 

оценке эффективности результатов деятельности в различных сферах (ОК-2);

-  способностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия (ОК-3);

-  способностью работать в команде, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-4);

-  способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-5);

-  способностью использовать общеправовые знания в различных 

сферах деятельности (ОК-6);
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-  способностью поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности (ОК-7);

-  готовностью пользоваться основными методами защ иты 

производственного персонала и населения от возможных последствий 

аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-8);

-  владением культурой мышления, способностью к обобщению, 

анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее 

достижения (ОК-9);

-  готовностью к выполнению гражданского долга и проявлению 

патриотизма (ОК-Ю).

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

следующими общ епрофессиональными компетенциями (ОПК):

-  способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности (ОПК-1);

-  способностью применять основные методы математического 

анализа и моделирования, теоретического и экспериментального 

исследования;

-  владением математическим аппаратом при решении 

профессиональных проблем (ОПК-2);

-  умением пользоваться нормативными документами в своей 

профессиональной деятельности, готовностью к соблюдению действующего 

законодательства и требований нормативных документов (ОПК-3);

-  способностью осуществлять сбор, хранение, обработку и оценку 

информации, необходимой для организации и управления профессиональной 

деятельностью (коммерческой, маркетинговой, рекламной, логистической, 

товароведной и (или) торгово-технологической);
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-  способностью применять основные методы и средства получения, 

хранения, переработки информации и работать с компьютером как со 

средством управления информацией (ОПК-4);

-  готовностью работать с технической документацией, необходимой 

для профессиональной деятельности (коммерческой, маркетинговой, 

рекламной, логистической, товароведной и (или) торгово-технологической) и 

проверять правильность ее оформления (ОПК-5).

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

профессиональными компетенциями (ПК), соответствующ ими виду (видам) 

профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована 

программа бакалавриата:

торгово-технологическая деятельность:
-  способностью управлять ассортиментом и качеством товаров и

услуг, оценивать их качество, диагностировать дефекты, обеспечивать 

необходимый уровень качества товаров и их сохранение, эффективно 

осуществлять контроль качества товаров и услуг, приемку и учет товаров по 

количеству и качеству (ПК-1);

-  способностью осуществлять управление торгово-технологическими 

процессами на предприятии, регулировать процессы хранения, проводить 

инвентаризацию, определять и минимизировать затраты материальных и 

трудовых ресурсов, а также учитывать и списывать потери (ПК-2);

-  готовностью к выявлению и удовлетворению потребностей 

покупателей товаров, их формированию с помощью маркетинговых 

коммуникаций, способностью изучать и прогнозировать спрос потребителей, 

анализировать маркетинговую информацию, конъюнктуру товарного рынка 

(ПК-3);

-  способностью идентифицировать товары для выявления и 

предупреждения их фальсификации (ПК-4);

-  организационно-управленческая деятельность:
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-  способностью управлять персоналом организации (предприятия), 

готовностью к организационно-управленческой работе с малыми 

коллективами (ПК-5);

-  способностью выбирать деловых партнеров, проводить с ними 

деловые переговоры, заключать договора и контролировать их выполнение 

(ПК-6);

-  способностью организовывать и планировать материально­

техническое обеспечение предприятий, закупку и продажу товаров (ПК-7);

-  готовностью обеспечивать необходимый уровень качества 

торгового обслуживания (ПК-8);

-  готовностью анализировать, оценивать и разрабатывать стратегии 

организации (ПК-9);

проектная деятельность:

-  способностью разрабатывать проекты профессиональной 

деятельности (торгово-технологические, маркетинговые, рекламные и (или) 

логистические процессы) с использованием информационных технологий 

(П К -12);

-  готовностью участвовать в реализации проектов в области 

профессиональной деятельности (коммерческой, маркетинговой, рекламной, 

логистической и (или) товароведной) (П К -13);

-  способностью прогнозировать бизнес-процессы и оценивать их 

эффективность (П К -14);

логистическая деятельность:

-  готовностью участвовать в выборе и формировании логистических 

цепей и схем в торговых организациях, способностью управлять 

логистическими процессами и изыскивать оптимальные логистические 

системы (П К -15).
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9. Структура ОПОП

Структура программы бакалавриата включает обязательную часть 

(базовую) и часть, формируемую участниками образовательных отношений 

(вариативную). Это обеспечивает возможность реализации программ 

бакалавриата, имеющ их различную направленность (профиль) образования в 

рамках одного направления подготовки (далее - направленность (профиль) 

программы). П рограмма бакалавриата состоит из следующих блоков:

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины 

(модули), относящ иеся к базовой части программы и дисциплины (модули), 

относящиеся к ее вариативной части.

Блок 2 «Практики», который в полном объеме относится к вариативной 

части программы.

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» в полном объеме 

относится к базовой части программы и заверш ается присвоением 

квалификации, указанной в перечне специальностей и направлений 

подготовки высшего образования, утверждаемом М инистерством 

образования и науки Российской Федерации.

Таблица 1. Структура программы бакалавриата

Структура программы бакалавриата
Объем программы 

бакалавриата в 
зачетных единицах

Б лок  1 Д исци п ли н ы  (м одули) 213
Б азовая  часть 107
В ари ати вн ая  часть 106

Б лок  2 П ракти ки 21
В ари ати вн ая  часть 21

Б лок  3 Г о су д ар ствен н ая  и то го вая  аттестац и я 6
Б азовая  часть 6

О б ъем  п р о гр ам м ы  баклаври ата 240

10. Характеристика образовательной среды ДВФУ, обеспечивающей 

формирование общекультурных компетенций и достижение

воспитательных целей

17



В соответствии с Уставом ДВФ У и Программой развития университета, 

главной задачей воспитательной работы с магистрантами является создание 

условий для активной жизнедеятельности обучающихся, для гражданского 

самоопределения и самореализации, для удовлетворения потребностей 

студентов в интеллектуальном, духовном, культурном и нравственном 

развитии. Воспитательная деятельность в университете осуществляется 

системно через учебный процесс, практики, научно-исследовательскую 

работу студентов и внеучебную работу по всем направлениям. В вузе создана 

кампусная среда, обеспечивающая развитие общ екультурных и социально- 

личностных компетенций выпускников.

Организацию и содержание системы управления воспитательной и 

внеучебной деятельности в ДВФ У  обеспечивают следующие структуры: 

Ученый совет; ректорат; проректор по учебной и воспитательной работе; 

службы психолого-педагогического сопровождения; Ш колы; Департамент 

молодежной политики; Творческий центр; Объединенный совет студентов. 

Приложить свои силы и реализовать собственные проекты молодежь может в 

Центре подготовки волонтеров, Клубе парламентских дебатов, профсоюзе 

студентов, Объединенном студенческом научном обществе, Центре развития 

студенческих инициатив, М олодежном тренинговом центре, Студенческие 

проф.отряды.

Важную роль в формировании образовательной среды играет 

студенческий совет Ш колы экономики и менеджмента. Студенческий совет 

Ш ЭМ  участвует в организации внеучебной работы студентов школы, 

выявляет факторы, препятствующие успеш ной реализации учебно- 

образовательного процесса в вузе, доводит их до сведения руководства 

школы, рассматривает вопросы, связанные с соблюдением учебной 

дисциплины, правил внутреннего распорядка, защ ищ ает интересы студентов 

во взаимодействии с администрацией, способствует получению студентами 

опыта организаторской и исполнительской деятельности.

18



Воспитательная среда университета способствует тому, чтобы каждый 

студент имел возможность проявлять активность, включаться в социальную 

практику, в решение проблем вуза, города, страны, развивая при этом 

соответствующие общекультурные и профессиональные компетенции. Так 

для поддержки и мотивации студентов в ДВФ У определен целый ряд 

государственных и негосударственных стипендий: стипендия за  успехи в 

научной деятельности, стипендия за  успехи в общ ественной деятельности, 

стипендия за успехи в спортивной деятельности, стипендия за успехи в 

творческой деятельности, Стипендия Благотворительного фонда В. 

Потанина, Стипендия Оксфордского российского фонда, Стипендия 

Губернатора Приморского края, Стипендия «ВР», Именная стипендия 

компании «РОСГОССТРАХ», Стипендиальная программа «Альфа-Ш анс» и 

др.

Порядок, в соответствии с которым выплачиваю тся стипендии, 

определяется «Положением о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов ДВФУ», 

утвержденном приказом №  12-13-1794 от 07.11.2014 г.

Критерии отбора и размеры повыш енных государственных 

академических стипендий регламентируются Положением о повыш енных 

государственных академических стипендиях за достижения в учебной, 

научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и 

спортивной деятельности, утвержденном приказом №  12-13-1862 от

19.11.2014 г.

Порядок назначения материальной помощи нуждающимся студентам 

регулируется Положением о порядке оказания единовременной 

материальной помощи студентам ДВФУ, утвержденным приказом №  12-18­

1251 от 20.03.2013 г., а размер выплат устанавливается комиссией по 

рассмотрению вопросов об оказании материальной помощ и студентам 

ДВФУ.
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Кроме этого, для поддержки талантливых студентов в ДВФ У действует 

программа поддержки академической мобильности студентов и аспирантов - 

система финансирования поездок на мероприятия -  научные конференции, 

стажировки, семинары, слеты, летние школы, регламентируемая 

Положением о порядке организации участия обучающихся ДВФ У в 

выездных учебных и внеучебных мероприятиях, утвержденным приказом №  

12-13-506 от 23.05.2013 г.

В рамках реализации Программы развития деятельности студенческих 

объединений осуществляется финансовая поддержка деятельности 

студенческих объединений, студенческих отрядов, студенческого 

самоуправления, волонтерского движения, развития клубов по интересам, 

поддержка студенческого спорта, патриотического направления.

В университете создан Центр развития карьеры, который оказывает 

содействие выпускникам в трудоустройстве, регулярно проводятся 

карьерные тренинги и профориентационное тестирование студентов, что 

способствует развитию у них карьерных навыков и компетенций.

Университет - это уникальный комплекс зданий и сооружений, 

разместивш ийся на площади порядка миллиона квадратных метров, с 

развитой кампусной инфраструктурой, включающей общ ежития и 

гостиницы, спортивные объекты и сооружения, медицинский центр, сеть 

столовых и кафе, тренажерные залы, продуктовые магазины, аптеки, 

отделения почты и банков, прачечные, ателье и другие объекты, 

обеспечивающие все условия для проживания, питания, оздоровления, 

занятий спортом и отдыха студентов и сотрудников. Все здания кампуса 

спроектированы с учетом доступности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.

Для организации самостоятельной работы студентов оборудованы 

помещ ения и компьютерные классы с возможным доступом к сети Интернет 

и электронно-образовательной среде вуза.
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В рамках развития кампусной инфраструктуры реализован проект 

культурно-досугового пространства «Аякс», включающий в себя следующие 

зоны: коворкинг, выставочная, кафе и др.

11. Система оценки качества освоения обучающимися образовательной

программы

Оценка качества освоения ОПОП ВО включает текущ ий контроль, 

промежуточную аттестацию и государственную итоговую аттестацию 

выпускников. Для системной работы по сопровождению академической 

успеваемости в университете разработана рейтинговая оценка знаний 

студентов.

П роцедура проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации регламентируется «Положением о проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации студентов основных 

образовательных программ высшего профессионального образования ДВФУ, 

утвержденное приказом ректора от 02.11.2012 № 12-13-566/1»; «Положением 

о рейтинговой системе оценки успеваемости студентов образовательных 

программ высшего образования ДВФУ», утвержденным приказом от

28.10.2014 №  12-13-1718; «Регламентом контроля результативности учебного 

процесса», утвержденного приказом от 28.10.2014 № 12-13-1719.».

Проведение государственной итоговой аттестации регламентируется 

«Положением о государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования -  программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры», утвержденным приказом от 17.04.2012 № 12-13-85

(изменения от 21.03.2014 № 12-13-318, изменения от 16.03.2015 № 12-13-390. 

Требования к выпускным квалификационным работам и порядку их 

выполнения, критерии оценки защ иты выпускных квалификационных работ 

утверждены «Программой государственной итоговой аттестации», 

утвержденной и размещ енной в системе электронной поддержки обучения 

BlackBoard Learn.
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Оценочные средства в виде фонда оценочных средств для всех форм 

аттестационных испытаний и текущего контроля разработаны и 

представлены в системе электронной поддержки обучения B lackboard Learn. 

Оценочные средства разрабатываю тся согласно «Положению о фондах 

оценочных средств образовательных программ высшего образования -  

программ бакалавриата, специалитета, магистратуры ДВФУ», утвержденного 

приказом от 12.05.2015 №  12-13-850. Для каждого результата обучения по 

дисциплине, практике или итоговой аттестации определены показатели и 

критерии оценивания сформированное™  компетенций на различных этапах 

их формирования, ш калы и процедуры оценивания.

12. Специфические особенности ОПОП

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с 

утвержденной образовательной программой, включающей документы и 

материалы, обновляемые ежегодно с учетом изменения законодательства, 

развития образовательных технологий, науки и потребностей работодателей.

Сформированные в ходе учебы компетенции позволяют выпускникам 

осуществлять коммерческую, логистическую деятельность в торговых 

организациях. Выпускники обладают достаточно полными знаниями о 

внутреннем рынке, закономерностях его развития, о специфике и 

характерных чертах торговых организаций, работающ их на внутреннем 

рынке; о процессах товародвижения в организациях торговли; о 

существующ их возможностях управления ассортиментом и товарными 

запасами, об особенностях функционирования складских комплексов и 

распределительных центров; умею т анализировать хозяйственную 

деятельность организаций и на этой основе принимать управленческие 

решения.

Выпускник по данной образовательной программе умеет работать с 

информацией, оперативно принимает коммерческое решение, регулирует 

хозяйственные связи по закупке и продаже товаров, создает системы

стимулирования сбыта, организует рекламу товаров, осуществляет
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управление товарными запасами, быстро ориентируется на рынке и способен 

открыть собственный бизнес. Профессиональная деятельность выпускника 

бакалавра предусматривает заключение сделок, поиск и анализ эффективных 

решений в области ценовой и товарной политики предприятий, работу с 

поставщиками и потребителями, организацию коммерческих контрактов 

субъектов рынка; способен осуществлять анализ, координацию и 

регулирование деятельности структур предприятия с учетом изменений в 

окружающей среде, исследовать рынок логистических услуг, выбирать 

каналы распределения с учетом факторов, влияю щ их на сбыт (продажи) 

товара.

Выпускники могут успешно работать в государственных и частных 

компаниях всех отраслей экономики, на предприятиях оптовой и розничной 

торговли, в самостоятельных коммерческих фирмах, в коммерческих отделах 

крупных предприятий, в снабженческо-сбытовых и логистических 

подразделениях промышленных предприятий, в холдинговых компаниях и 

др.

Перечень дисциплин вариативной части:

1. Культура торгового обслуживания;
2. М аркетинговые исследования;
3. Поведение потребителей;
4. Информационное обеспечение потребительских товаров;
5. Основы коммерческой деятельности;
6. Логистика производства и распределения;
7. Таможенное дело;
8. Логистика закупок;
9. Логистика транспорта;
10. Логистика складирования;
11. Основы управления цепями поставок;
12.Управление ценообразованием;
13.Основы предпринимательства и управление бизнесом.

Перечень дисциплин по выбору:

1. Логистика запасов/ Управление продажами;
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2. Рынок стран Азиатско-Тихоокеанского региона/ Экономика стран
Азиатско-Тихоокеанского региона;

3. Бизнес-аналитика/ М атематика клиентоориентированности;
4. Интернет-маркетинг/ Электронная коммерция;
5. Управление проектами в логистике/ Управление бизнес-проектами;
6. Брендинг/ М ерчандайзинг.

Выбор дисциплин вариативной части, их необходимость и 

достаточность, обусловлен требованиям современного рынка для 

формирования компетенций выпускников (способностью применять знания, 

умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности) с учетом запросов работодателей (Группа компании «В- 

Лазер», ООО «Чудодей», ОАО «ЕДИНАЯ ЕВРОП А -  ХОЛДИНГ», 

ООО «Спектр техники», ООО «Семьсот», ООО «Ланит-ДВ», Сеть «Зеленый 

остров», ООО «ИМ ПЕРРИС», и др.)

Выпускник по данной образовательной программе способен 

трудоустроиться в таких организациях как: ООО «ДВ-Риел», ООО «М ир 

Детства», ООО «Прим-Восток», ООО «Эфор-ДВ», ЗАО «Продис», ОАО 

«Хлебный дом», ООО «Компания Олеум», ООО «Корона», ООО «Пасифик 

Компьютер Еруп», ООО «Рестайл», ООО «Савое», ООО «ТФМ -Пасифик», 

ООО Торговая компания «ДВ-М икс», ЗАО Центр Внедрения «Протек», ООО 

«Coca-Cola НВС Eurasia», ООО «Интерметод», и др.

13. Характеристика активных/интерактивных методов и форм 

организации занятий, электронных образовательных технологий, 

применяемых при реализации ОПОП

В учебном процессе по направлению подготовки 38.03.06 Торговое 

дело, профиль «Логистика в торговой деятельности» предусмотрено 

применение активных и интерактивных методов и форм проведения занятий. 

Согласно учебному плану ОПОП с использованием активных и 

интерактивных методов и форм проводится 36,5 % аудиторных занятий.
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Реализация ОПОП по направлению подготовки 38.03.06 Торговое дело 

предусматривает использование современных образовательных электронных 

технологий в виде создания электронных учебных курсов.

14. Особенности организации образовательного процесса по 

образовательной программе для инвалидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья

В ДВФ У реализуется организационная модель инклюзивного 

образования -  обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом различных особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей студентов. М одель позволяет лицам, 

имеющим ограниченные возможности здоровья (ОВЗ), использовать 

образование как наиболее эффективный механизм развития личности, 

повыш ения своего социального статуса. В целях создания условий по 

обеспечению инклюзивного обучения инвалидов и лиц с ОВЗ структурные 

подразделения Университета выполняют следующие задачи:

-  департамент по работе с абитуриентами организует 

профориентационную работу среди потенциальных абитуриентов, в том 

числе среди инвалидов и лиц с ОВЗ: дни открытых дверей, 

профориентационное тестирование, вебинары для выпускников школ, 

учебных заведений профессионального образования, консультации для 

данной категории обучаю щихся и их родителей по вопросам приема и 

обучения, готовит рекламно-информационные материалы, организует 

взаимодействие с образовательными организациями;

-  учебно-методическое управление школы, совместно с управлением 

молодёжной политики, осущ ествляют сопровождение инклюзивного 

обучения инвалидов, решение вопросов развития и обслуживания 

информационно-технологической базы инклюзивного обучения, элементов 

дистанционного обучения инвалидов, создание безбарьерной среды, сбор
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сведений об инвалидах и лицах с ОВЗ, обеспечивает их систематический 

учет на этапах их поступления, обучения, трудоустройства;

-  департамент внеучебной работы ДВФ У  обеспечивает адаптацию 

инвалидов и лиц с ОВЗ к условиям и режиму учебной деятельности, 

проводит мероприятия по созданию социокультурной толерантной среды, 

необходимой для формирования гражданской, правовой и профессиональной 

позиции соучастия, готовности всех членов коллектива к общению и 

сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать социальные, 

личностные и культурные различия;

-  отдел профориентационной работы и взаимодействия с 

работодателями оказывает содействие трудоустройству выпускников- 

инвалидов и лиц с ОВЗ в виде: презентаций и встреч работодателей с 

обучающимися старш их курсов, индивидуальных консультаций по вопросам 

трудоустройства, мастер-классов и тренингов.

Содержание высшего образования по образовательным программам и 

условия организации обучения лиц с ОВЗ определяются адаптированной 

образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации, которая разрабатывается 

Ф едеральным учреждением медико-социальной экспертизы. Адаптированная 

образовательная программа разрабатывается при наличии заявления со 

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и 

медицинских показаний.

Обучение по образовательным программам инвалидов и обучающихся 

с ОВЗ осуществляется организацией с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. Выбор методов обучения в каждом отдельном случае 

обуславливается целями обучения, содержанием обучения, уровнем 

профессиональной подготовки педагогов, методического и материально­

технического обеспечения, наличием времени на подготовку, с учетом
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особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья обучающихся.

В читальных залах научной библиотеки ДВФ У рабочие места для 

людей с ограниченными возможностями здоровья оснащ ены дисплеями и 

принтерами Брайля; оборудованы: портативными устройствами для чтения 

плоскопечатных текстов, сканирующими и читающими маш инами видео­

увеличителем с возможностью регуляции цветовых спектров; 

увеличивающ ими электронными лупами и ультразвуковыми 

маркировщиками.

При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ могут разрабатываться 

индивидуальные учебные планы и индивидуальные графики обучения. Срок 

получения высшего образования при обучении по индивидуальному 

учебному плану для инвалидов и лиц с ОВЗ при желании может быть 

увеличен, но не более чем на год.

При направлении инвалида и обучаю щегося с ОВЗ в организацию или 

предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом практики 

Университет согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды 

труда с учетом рекомендаций Ф едерального учреждения медико-социальной 

экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При 

необходимости для прохождения практик могут создаваться специальные 

рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом 

профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых 

студентом-инвалидом трудовых функций.

Для осуществления мероприятий текущего контроля успеваемости,

промежуточной и итоговой аттестации инвалидов и лиц с ОВЗ применяются

фонды оценочных средств, адаптированные для таких обучающихся и

позволяющие оценить достижение ими результатов обучения и уровень

сформированное™  всех компетенций, заявленных в образовательной

программе. Ф орма проведения промежуточной и государственной итоговой

аттестации для студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом
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индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 

бумажном носителе, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 

Руководитель ОП,
д-р экон. наук, профессор И.М. Романова

( А /
V X

Согласовано:
Начальник учебно-методического -------- ------- -
управления Ш колы экономики и менеджмента ' О.П. Головина
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I. Документы, регламентирующие организацию и содержание учебного 

процесса

1.1 Учебный план

Учебный план образовательной программы по направлению 

подготовки 38.03.06 Торговое дело, профиль «Логистика в торговой 

деятельности» составлен в соответствии с требованиями к структуре ОПОП, 

сформулированными в разделе VI ФГОС ВО по направлению подготовки, по 

форме, разработанной Информационно-методическим центром анализа 

(г. Ш ахты), одобрен решением Ученого совета ДВФУ, согласован 

начальником учебно-методического управления Ш колы экономики и 

менеджмента, отделом образовательных программ и утвержден проректором 

по учебной и воспитательной работе.

В учебном плане указан перечень дисциплин (модулей), практик, 

аттестационных испытаний, других видов учебной деятельности с указанием 

их объема в зачетных единицах, последовательности и распределения по 

периодам обучения. В учебном плане выделяется объем работы 

обучающихся во взаимодействии с преподавателем (по видам учебных 

занятий) и самостоятельной работы обучающихся. Для каждой дисциплины 

(модуля) и практики указана форма промежуточной аттестации 

обучающихся.

Учебный план по ОПОП включает обязательную часть (базовую) и 

часть, формируемую участниками образовательных отношений 

(вариативную). Базовая часть учебного плана содержит дисциплины 

(модули), обязательные для всех образовательных программ по направлению 

подготовки 38.03.06 Торговое дело, дисциплины вариативной части 

обеспечивают реализацию ОПОП по направлению подготовки 38.03.06 

Торговое дело.

Учебный план ОПОП содержит дисциплины по выбору обучаю щихся в 

объеме 34,9 % от вариативной части ОПОП ВО.

Учебный план представлен в Приложении 1.
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1.2 Календарный график учебного процесса

Календарный график учебного процесса по направлению подготовки

38.03.06 Торговое дело, профиль «Логистика в торговой деятельности» 

устанавливает последовательность и продолжительность теоретического 

обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной итоговой 

аттестации, каникул. График разработан в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО и составлен по форме, определенной отделом образовательных 

программ ДКУР ДВФУ.

Календарный график учебного процесса представлен в Приложении 2.

1.3 Матрица формирования компетенций

М атрица формирования компетенций по направлению подготовки

38.03.06 Торговое дело, профиль «Логистика в торговой деятельности» 

отражает взаимосвязь между формируемыми компетенциями и 

дисциплинами базовой и вариативной части, всеми видами практик, научно­

исследовательской работой, итоговой аттестации, а также формы оценочных 

средств по каждому из перечисленных видов учебной работы.

М атрица формирования компетенций представлена в Приложении 3.

1.4 Рабочие программы учебных дисциплин (РПУД)

Рабочие программы разработаны для всех учебных дисциплин 

(модулей) базовой и вариативной части, включая дисциплины по выбору 

обучающихся, в соответствии с требованиями приказа ректора ДВФ У от

08.05.2015 №  12-13-824 «Об утверждении макета рабочей программы 

учебной дисциплины для образовательных программ высшего образования -  

программ бакалавриата, специалитета, магистратуры ДВФУ».

В структуру РПУД входят следующие разделы:

-  титульный лист;
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-  аннотация;

-  структура и содержание теоретической и практической части курса;

-  учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся;

-  контроль достижения целей курса (фонд оценочных средств для 

проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине; 

описание оценочных средств для текущ его контроля);

-  список учебной литературы и информационное обеспечение 

дисциплины (перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»);

-  методические указания по освоению дисциплины;

-  перечень информационных технологий и программного 

обеспечения;

-  материально-техническое обеспечение дисциплины.

РПУД по направлению подготовки 38.03.06 Торговое дело, профиль 

«Логистика в торговой деятельности» составлены с учетом последних 

достижений в области экономики и управления, и отражают современный 

уровень развития науки и практики.

Фонды оценочных средств, для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю), разработанные в соответствии с 

Положением о фондах оценочных средств ДВФУ, утвержденным приказом 

ректора от 12.05.2015 №  12-13-850, входящие в состав рабочих программ 

дисциплин (модулей), включаю т в себя:

-  перечень компетенций, формируемых данной дисциплиной, с 

указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной 

программы;

-  описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;
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-  перечень контрольных заданий или иных материалов, необходимых 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризую щих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы;

-  описание процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризую щ их этапы формирования компетенций.

В рабочие программы также включено описание форм текущего 

контроля по дисциплинам.

Рабочие программы дисциплин (модулей) представлены в Приложении

4.

1.5 Программы практик

Учебным планом ОПОП по направлению подготовки 38.03.06 Торговое 

дело, профиль «Логистика в торговой деятельности» предусмотрены 

следующие виды и типы практик:

учебная практика:

-  Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков, в том числе первичных умений и навыков научно­

исследовательской деятельности.

производственная практика:

-  практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в организационно-управленческой; 

проектной; логистической деятельности);

-  технологическая практика (в торгово-технологической 

деятельности);

-  преддипломная практика.

Программы практик разработаны в соответствии Положением о 

практиках Ф едерального государственного автономного образовательного 

учреждением высшего профессионального образования «Дальневосточный 

федеральный университет», утвержденным приказом ректора от 23.10.2015 

№ 12-13-2030 и включает в себя:
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-  указание вида практики, способа и формы (форм) её проведения;

-  перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы;

-  указание места практики в структуре образовательной программы;

-  указание объёма практики в зачетных единицах и её

продолжительности в неделях либо в академических или астрономических 

часах;

-  содержание практики;

-  указание форм отчётности по практике;

-  фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике;

-  перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет»,

необходимых для проведения практики;

-  перечень информационных технологий, используемых при

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости);

-  описание материально-технической базы, необходимой для

проведения практики.

Программы практик представлены в Приложении 5.

1.6 Программа государственной итоговой аттестации

Г осударственная итоговая аттестация выпускника ДВФ У по 

направлению подготовки 38.03.06 Торговое дело, профиль «Логистика в 

торговой деятельности» является обязательной и осуществляется после 

освоения основной профессиональной образовательной программы в полном 

объеме.

Г осударственная итоговая аттестация включает защ иту выпускной 

квалификационной работы.
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Программа государственной итоговой аттестации разработана в 

соответствии с Положение о государственной итоговой аттестации, 

утвержденной приказом врио ректора от 27.11. 2015 г. №  12-13-2285.

Программа государственной итоговой аттестации включает в себя фонд 

оценочных средств для государственной итоговой аттестации, а также 

определяет требования к содержанию, объему и структуре выпускных 

квалификационных работ.

Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации 

разработанный в соответствии с Положением о фондах оценочных средств 

ДВФУ, утвержденным приказом ректора от 12.05.2015 г. № 12-13-850, 

включает в себя:

-  перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы;

-  описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также 

тикал оценивания;

-  типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки результатов освоения образовательной программы;

-  методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы.

Программа государственной итоговой аттестации представлена в 

Приложении 7.
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II. Фактическое ресурсное обеспечение реализации ОПОП 

2.1 Сведения о кадровом обеспечении ОПОП

Требования к кадровому обеспечению ОПОП определены в 

соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.06 Торговое 

дело (уровень бакалавриата).

Доля ш татных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет 100% от общего количества 

научно-педагогических работников организации.

Реализация ОПОП обеспечивается научно-педагогическими кадрами, 

имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины, доля которых в общем числе научно-педагогических 

работников составляет 89,06 %. Доля преподавателей, имеющ их учёную 

степень и (или) учёное звание в общем числе научно-педагогических 

работников, реализующ их программу бакалавриата составляет 74,05%. Доля 

научно-педагогических работников из числа руководителей и работников 

организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой 

программы бакалавриата в общем числе работников, реализующ их 

программу бакалавриата составляет 15,78%.

Сведения о кадровом обеспечении образовательной программы 

представлены в Приложении 8.

2.2 Сведения о наличии печатных и электронных образовательных и 

информационных ресурсов по ОПОП

Требования к обеспеченности учебно-методической документацией 

ОПОП «Торговое дело» определены в соответствии с ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.03.06 Торговое дело.

Дисциплины ОПОП обеспечены печатными и электронными 

изданиями основной учебной литературы, изданными в течение последних 5 

лет для гуманитарных, социальных и экономических дисциплин и 10 лет для
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технических, математических и естественнонаучных дисциплин. Все издания 

основной литературы доступны студентам в печатном виде в библиотеке 

ДВФУ, либо в электронно-библиотечных системах (электронных 

библиотеках), сформированных на основании прямых договорных 

отношений с правообладателями.

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и 

электронная информационно-образовательная среда обеспечивают 

одновременный 100 процентный доступ обучающихся по программе 

бакалавриата. Обучающ имся обеспечен доступ (в том числе удаленный) к 

современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей).

Обучающ иеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья.

Сведения о наличии печатных и электронных образовательных и 

информационных ресурсов, необходимых для обеспечения учебного 

процесса, представлены в виде таблицы в Приложении 9.

2.3 Сведения о материально-техническом обеспечении ОПОП

ДВФ У  располагает достаточной материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещ ения для 

самостоятельной работы и помещ ения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения 

укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения.
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Аудитории для проведения занятий лекционного типа оснащ ены 

мультимедийным оборудованием.

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для 

реализации программы бакалавриата, включает в себя лаборатории, 

оснащенные лабораторным оборудованием, в зависимости от степени 

сложности.

Помещ ения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду организации. Обучающ имся и научно-педагогическим работникам 

обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным 

базам данных (в том числе международным реферативным базам данных 

научных изданий) и информационным справочным системам.

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения (перечень определен в рабочих программах 

дисциплин).

Все помещения соответствуют действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам.

Сведения о материально-техническом обеспечении ОПОП, включая 

информацию о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для 

проведения практических занятий с перечнем основного оборудования, 

объектов физической культуры и спорта, представлены в виде таблицы в 

Приложении 10.

2.4 Сведения о результатах научной деятельности преподавателей

Требования к организации и проведению научных исследований в 

рамках реализуемой ОПОП по направлению подготовки «Торговое дело» 

определены в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.06 

Торговое дело.
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Сведения о результатах научной деятельности преподавателей 

включают в себя информацию об изданных штатными преподавателями за 

последние 3 года учебниках и учебных пособиях, монографиях, научных 

публикациях, разработках и объектах интеллектуальной собственности, НИР 

и ОКР и представлены в виде таблицы в Приложении 11.

2.5 Финансовые условия реализации программы бакалавриата

Ф инансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно 

осуществляться в объеме не ниже установленных М инистерством 

образования и науки Российской Ф едерации базовых нормативных затрат на 

оказание государственной услуги в сфере образования для данного уровня 

образования и направления подготовки с учетом корректирующ их

коэффициентов, учитывающ их специфику образовательных программ в 

соответствии с методикой определения нормативных затрат на оказание 

государственных услуг по реализации имеющ их государственную

аккредитацию образовательных программ высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки, утвержденной приказом 

М инистерства образования и науки Российской Ф едерации от 30.10.2015 №  

1272 «О М етодике определения нормативных затрат на оказание 

государственных услуг по реализации образовательных программ высшего 

образования по специальностям (направлениям подготовки) и укрупненным 

группам специальностей (направлений подготовки)» (зарегистрирован

М инистерством юстиций Российской Федерации 30.11.2015, 

регистрационный №  39898).

Руководитель ОП,
д-р экон. наук, профессор И.М. Романова

ОПОП ВО СОГЛАСОВАНА:
Начальник учебно-методического
управления Ш колы экономики и менеджмента О.П. Головина
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Л ист  регистрации изменений
Основной профессиональной образовательной программы 

по направлению подготовки 38.03.06 Торговое дело 
профиль «Логистика в торговой деятельности»

№
п/п

Д а т а  и о с н о в а н и е  вн есен и я  
изм енений

К о м п о н е н т  О П О П , в 
к о т о р ы й  в н ес ен ы  

и зменения

Вид и зм енения 
(изменен, зам енен , 

а н н у л и р о в а н )

П о д п и сь
о т в е тс т в е н н о го

ли ц а

1 16.12.2015
На основании  утверж дения 
Ф ГО С  ВО

характеристика 
(П рилож ение 1)

зам енен (ф-
2 16.12.2015

Н а основании утверж дения 
Ф ГО С  ВО

У чебный план зам енен qL
3 21.01.2016

На основании  изм енения 
учебного  плана

Э кспертиза
оценочны х
материалов

заменен г

4 21.01.2016
Н а основании  изм енения 
учебного плана

Рабочие
программы
дисциплин

заменен qL
5 21.01.2016

На основании  изменения 
учебного  плана

П рограммы
практик

заменен

/>

6 21.01.2016
На основании  изменения 
учебного  плана

П рограм м а ГИА заменен Ф
7 29.08.2015

Н а основании  приказа 
Д В Ф У  №  12-13-1462 от
06.08.2015
«О подготовке к началу 

2015-2016 учебного  года» в 
связи с проведением  
В осточного эконом ического  
ф орума

К алендарны й 
учебны й график

изменен г.

8 29.08.2016
На основании  приказа 
Д В Ф У  №  12-13-1537 от
23 .08 .2016 « О б  
организации  подготовки и 
начале реализации  2016- 
2017 учебного  года по ОП 
ВО» в связи  с проведением  
В осточного эконом ического  
ф орума

К алендарны й 
учебны й график

изменен

9 01.03.2017
На основании  приказа 
Д В Ф У  №  12-13-215 от
13.02.2017 «О переносе 
срока начала 2017-2018 
учебного года по ОП  ВО»

К алендарны й 
учебны й график

изменен

ф



№
п/п

Д а т а  и о с н о в а н и е  вн есен ия 
и зм енений

К о м п о н е н т  О П О П , в 
к о т о р ы й  вн ес ен ы  

изм енения

В и д  измез1ения 
(и з м е н е н ,з а м е н е н ,  

а н н у л и р о в а н )

П о д п и сь
о т в е тс т в е н н о го

ли ц а

10 07.05.2018
На основании  приказа 
Д В Ф У  №  12-13-614 от
10.04.2018 «О переносе 
срока начала 2018-2019 
учебного  года по ОП ВО»

К алендарны й 
учебны й график

изменен i$L
11 06.06.2016

Н еобходим ость
актуализации

Э кспертиза
оценочны х
материалов

зам енен

12 06.06.2016
Н еобходим ость
актуализации

Рабочие 
программы  
дисциплин 

(3-4 семестр)

зам енен

13 05.06.2017
Н еобходим ость
актуализации

Э кспертиза
оценочны х
материалов

заменен

14 05.06.2017
Н еобходим ость
актуализации

Рабочие 
программы  
дисциплин  

(5-6 семестр)

зам енен c/L
15 27.06.2018

Н еобходим ость
актуализации

Экспертиза
оценочны х
материалов

заменен

16 27.06.2018
Н еобходим ость
актуализации

Рабочие 
программы  
дисциплин 

(7-8 семестр)

зам енен qL
17 28.06. 2018

Н еобходим ость
актуализации

П рограм м а 
производственной  

практики 
(тех н ологи ческая 

п р ак ти к а (в  
торгово- 

технологической  
деятельности))

заменен

18 28.06. 2018
Н еобходим ость
актуализации

П рограм ма 
производственной 

практики 
« П редд и п лом  ная 

практика»

зам енен

19 28.06. 2018
Н еобходим ость
актуализации

П рограм м а ГИА зам енен



Приложение 1

№
п/п

Вил изменения Структурный
элемент

Подпись
ответственного

лнца

1 В характеристике О П О П  выбраны  
конкретны е виды  проф ессиональной 
деятельности  (торгово-технологическая, 
организационно-управленческая , 
проектная, логистическая)

пункт 7 С .1 0

<£
2 П рограм м а ори ен тирован а на 

прикладной вид проф ессиональной 
деятельности  как основной

пункт 1 С .4

С
г ' -

3 И зм енены  общ екультурны е, 
общ епроф ессиональны е и 
проф ессиональны е ком петенции

пункт 8 С .13-16 qL
4 И зм енена структура ОП О П  

бакалавриата
пункт 9 С. 17

5 Д обавлены  типы  и способы  проведения 
практики

пункт 1.5 С .32-33

6 И зм енился п еречень дисциплин 
учебного  плана

пункт 12 С. 23-24


