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1  НОРМАТИВНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩАЯ 

ПРОЦЕСС ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Программа разработана в соответствии в соответствии с требованиями: 

образовательного стандарта высшего образования, самостоятельно уста-

навливаемого ДВФУ, утвержденного приказом ДВФУ от 07.07.2015 г. № 12-13-

1282; 

положения о практике обучающихся, осваивающих образовательные про-

граммы высшего образования - программы бакалавриата, программы специали-

тета и программы магистратуры в школах ДВФУ, утвержденного приказом рек-

тора ДВФУ от 14.05.2018 г. № 12-13-270 1. 

Программа практики ориентирована на профессиональный стандарт «Ме-

неджер по информационным технологиям», утвержденный приказом Минтруда 

РФ от «13» октября 2014 г. №716н. 

 

2  ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПО 

ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И 

НАВЫКОВ 

 

Целями учебной практики являются приобретение первичных профессио-

нальных навыков в будущей профессиональной деятельности, а также закрепле-

ние и углубление теоретических знаний и приобретение практических навыков 

работы с современными информационными технологиями (ИТ) и системами ин-

формационного обеспечения для решения научно-исследовательских и проект-

ных задач. 

3  ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Задачами учебной практики являются: 

                                                 
1 Далее в программе – Положение ДВФУ о практиках. 
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- анализ и описание объекта автоматизации и информатизации 

прикладных задач; 

- развитие навыков проведения проектного исследования в сфере 

информационных технологий (ИТ); 

- знакомство с информационными ресурсами и стандартами в 

информатизации предприятий и организаций; 

- развитие навыков проведения научного исследования и его оформления 

в виде статьи, тезисов доклада, научного доклада;  

- оформление и защита результатов проведенного анализа.  

 

4  МЕСТО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП 

 

Учебная практика входит в Блок 2 «Практики, в том числе НИР» образова-

тельной программы магистратуры. 

Учебная практика базируется на освоении дисциплин и модулей для пер-

вого курса обучения «Методология и технология проектирования информацион-

ных систем», «Математическое и компьютерное моделирование прикладных ин-

формационных систем», «Методология научных исследований в прикладной ин-

форматике», «Информационное общество и проблемы прикладной информа-

тики». 

Для освоения учебной практики обучающиеся должны получить в 

результате освоения предшествующих частей образовательной программы (ОП) 

базовые знания по автоматизации и информатизации решения прикладных задач 

различных классов и создания информационных систем (ИС), первичные навыки 

и умения в проведении исследований и описании прикладных задач. 

Прохождение данной практики предшествует освоению теоретических и 

практических дисциплин «Реинжиниринг и управление бизнес-процессов», 

«Разработка корпоративных информационных систем», «Архитектурный под-

ход к развитию корпораций и информационных систем». 
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5  ТИПЫ, СПОСОБЫ, МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Учебная практика является практикой по получению первичных умений и 

навыков. 

Учебная практика проводится дискретно, путем выделения в графике учеб-

ного процесса непрерывного периода учебного времени в неделях для проведе-

ния практики, время проведения практики – 1 семестр. 

Учебная практика является стационарной, проводится в вузе - ДВФУ, на 

базе лабораторий кафедры компьютерных систем Школы естественных наук. 

Практика может также проводиться в организациях, с которыми заклю-

чены договоры о сотрудничестве, а также в структурных подразделениях Уни-

верситета. Допускается возможность (по согласованию с руководителем ОПОП 

ВО) направления на практику в индивидуальном порядке обучающихся, желаю-

щих пройти практику в организациях по собственному выбору, если эти органи-

зации соответствуют требованиям Положения ДВФУ о практиках. 

 

6  КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В 

РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

В результате прохождения данной учебной практики обучающийся дол-

жен:  

знать методы и информационные технологии анализа и проектирования 

прикладных и информационных процессов при создании ИС; 

уметь анализировать и описывать объект автоматизации и 

информатизации прикладных задач, использовать информационные ресурсы и 

стандарты в информатизации предприятий и организаций; 

владеть навыками анализа ИКТ и вычислительного оборудования для 

рационального выбора инструментария автоматизации и информатизации 

прикладных задач. 
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В процессе данной практики обучаемые приобретают следующие 

общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции: 

ОПК-1, способность к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельно-

сти; 

ОПК-4, способность исследовать закономерности становления и развития 

информационного общества в конкретной прикладной области; 

ОПК-6, способность к профессиональной эксплуатации современного 

электронного оборудования в соответствии с целями ООП магистратуры; 

ПК-12, способность применять современные методы и инструментальные 

средства прикладной информатики для автоматизации и информатизации реше-

ния прикладных задач различных классов и создания ИС; 

ПК-13, способность проектировать архитектуру и сервисы информацион-

ных систем предприятий и организаций в прикладной области; 

ПК-14, способность проектировать информационные процессы и системы 

с использованием инновационных инструментальных средств, адаптировать со-

временные ИКТ к задачам прикладных ИС; 

ПК-15, способность принимать эффективные проектные решения в усло-

виях неопределенности и риска; 

ПК-16, способность формировать стратегию информатизации прикладных 

процессов и создания прикладных ИС в соответствии со стратегией развития 

предприятий; 

ПК-17, способность организовывать работы по моделированию приклад-

ных ИС и реинжинирингу прикладных и информационных процессов предприя-

тия и организации; 

ПК-18, способность управлять информационными ресурсами и информа-

ционными системами; 

ПК-19, способность управлять проектами по информатизации прикладных 

задач и созданию ИС предприятий и организаций; 



 

 6 

ПК-20, способность организовывать и проводить переговоры с представи-

телями заказчика и профессиональные консультации на предприятиях и в орга-

низациях; 

ПК-21, способность в условиях функционирования ИС брать на себя от-

ветственность за выполнение производственных задач ИТ-служб, эффективно 

использовать современные приемы и методы работы с ИТ-персоналом; 

ПК-22, способность управлять формированием и внедрением системы по-

казателей оценки эффективности ИТ; 

ПК-23, способность использовать передовые методы оценки качества, 

надежности и информационной безопасности ИС в процессе эксплуатации при-

кладных ИС; 

ПК-24, способность использовать международные информационные ре-

сурсы и стандарты в информатизации предприятий и организаций; 

ПК-25, способность использовать информационные сервисы для автома-

тизации прикладных и информационных процессов; 

ПК-26, способность интегрировать компоненты и сервисы информацион-

ных систем; 

ПК-27, способность обеспечивать оптимизацию работы ИС. 

Планируемые результаты практики по формируемым компетенциям при-

ведены ниже, раздел 9, п. Показатели и критерии оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, шкала оценивания. 

 

7  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 2 недели/ 3 зачетных 

единиц (ЗЕ), 108 часов. 
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№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды учебной работы на практике, включая 

самостоятельную работу студентов и 

трудоемкость (в часах) 
Формы 

текущего 

контроля 

работа в ла-

бораториях 

Универси-

тета (органи-

зации) 

самостоя-

тельная ра-

бота 

трудоем-

кость 

I Подготовительный 

этап 

2 0 2 УО-1 (Собе-

седование) 

II Основной этап 72 32 104  

А) Проведение исследо-

ваний 

72 8 80 УО-1 (Собе-

седование, 2 

-3 раза в не-

делю),  

ПР-13 (Зада-

ния) 

Б) Обработка информа-

ции, подготовка от-

чета 

0 24 24 Отчет 

III Итоговый этап - атте-

стация 

2 0 2 Защита от-

чета 

Всего 108  

 

I Подготовительный этап 

В рамках подготовительного этапа проводятся вводный инструктаж и об-

зорные лекции. 

Студенты знакомятся с целями и задачами прохождения учебной прак-

тики. Дается инструктаж по технике безопасности при прохождении учебной 

практики. Дается общая характеристика заданий по учебной практике. 

 

II Основной этап 

А) Проведение исследований 

В рамках основного этапа практики выполняется следующая работа по 

вопросам реализации задач практики и тем индивидуальных НИР. 

Анализ и описание объекта автоматизации и информатизации прикладных 

задач по теме НИР. Схема для объектов организационных систем: 

1) Описание объекта информатизации - организации, предприятия: 
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- миссия, организационная структура предприятия; 

- информационная система предприятия; 

- бизнес-стратегия, ИТ-стратегия предприятия. 

2) Описание существующей организации бизнес (информационных) 

процессов, модели процессов, модели данных, математические модели. 

3) Анализ проблем в информационной системе («узких мест») и 

формирование предложений по информатизации процессов (устранению 

недостатков). 

4) Формирование требований к проектированию автоматизированной 

системы по видам обеспечения (техническое, информационное, программное, 

технологическое обеспечение).  

5) Анализ существующих разработок, выбор и обоснование варианта 

проектных решений. 

Специальная (индивидуальная) часть задания по учебной практике вклю-

чает проведение реального исследовательского проекта, выполняемого студен-

том в рамках утвержденной темы научного исследования по направлению обу-

чения и темы выпускной квалификационной работы, включая актуальность темы 

ВКР, материалы аналитического исследования в соответствии с планом подго-

товки ВКР. 

Б) Обработка информации, подготовка отчета 

На основании полученных сведений разрабатывается отчет, включающий 

в себя материалы, характеризующие результаты выполнения заданий. 

Проводится поиск и дается характеристика информационных ресурсов для 

публикации материалов НИР студентов, аспирантов, молодых ученых (журналы, 

научные конференции). Анализ ресурсов проводится по критериям (указать кри-

терии для целей публикации материалов НИР по ВКР). 

Дается развернутая аннотация предполагаемой научной статьи для публи-

кации. 
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III Итоговый этап – Аттестация 

Заслушивается отчет о прохождении практики на семинаре кафедры, про-

водится оценивание результатов практики. 

 

8  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ НА УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКЕ 

 

Учебно-методические рекомендации для обеспечения 

самостоятельной работы обучающихся на учебной практике 

 

При освоении методов и инструментальных средств прикладной 

информатики для автоматизации и информатизации решения прикладных задач 

различных классов и создания ИС рекомендуется использовать 

методологический аппарат учебных дисциплин и модулей  «Методология и 

технология проектирования информационных систем», «Математическое и 

компьютерное моделирование прикладных информационных систем», 

«Методология научных исследований в прикладной информатике», 

«Информационное общество и проблемы прикладной информатики», а также 

источники основной и дополнительной литературы, Интернет-ресурсы, 

стандарты, указанные ниже в разделе 10. 

Практическое освоение методов анализа и моделирования 

информационных процессов и систем должно сопровождаться работой в 

программных инструментальных средах таких как, классы CASE средств типа 

Ramus Educational (3SL Cradle), Rational Rose и т. п. 

При выполнении специальной (индивидуальная) части задания по учебной 

практике необходимо выполнение задач в рамках утвержденной темы научного 

исследования по направлению обучения и темы выпускной квалификационной 

работы (ВКР), в соответствии с планом подготовки ВКР. 
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На этапе обработки информации и подготовки отчета по практике необхо-

димо учитывать требования и рекомендации к отчету по практике, приведенные 

в разделе 9. 

 

Контрольные вопросы и задания для проведения текущей 

аттестации по разделам (этапам) практики 

 

1. Описание объекта информатизации - организации, предприятия: 

- миссия, организационная структура предприятия; 

- информационная система предприятия; 

- бизнес-стратегия, ИТ-стратегия предприятия. 

2. Описание существующей организации бизнес (информационных) 

процессов, модели процессов, модели данных, математические модели. 

3. Анализ проблем в информационной системе («узких мест») и 

формирование предложений по информатизации процессов (устранению 

недостатков). 

4. Формирование требований к проектированию автоматизированной 

системы по видам обеспечения (техническое, информационное, программное, 

технологическое обеспечение). 

5. Анализ существующих разработок, выбор и обоснование варианта 

проектных решений. 

6. Построение структурно-функциональных и объектно-ориентированных 

моделей в проектах информатизации прикладных задач и созданию ИС 

предприятий и организаций. 

7. Представление IT-проектов в программных средах управления проек-

тами в проектах информатизации прикладных задач и созданию ИС предприятий 

и организаций. 
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9  ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ (ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ) 

 

Форма отчетности по практике: зачет с оценкой (отлично, хорошо, удо-

влетворительно, неудовлетворительно). 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, шкала оценивания 

 

Код и 

формулировка 

компетенции 

Этапы формирования 

компетенции 

критерии показатели баллы 

ОПК-1, способ-

ность к комму-

никации в уст-

ной и письмен-

ной формах на 

русском и ино-

странном язы-

ках для решения 

задач професси-

ональной дея-

тельности 

знает 

(поро-

говый 

уро-

вень) 

нормы устной и пись-

менной речи на русском 

и иностранном языках; 

основы выстраивания 

логически правильных 

рассуждений, правила 

подготовки и произне-

сения публичных речей, 

принципы ведения дис-

куссии и полемики; 

грамматические пра-

вила и модели, позволя-

ющие понимать доста-

точно сложные тексты 

и грамотно строить соб-

ственную речь в разно-

образных видовремен-

ных формах 

воспроизво-

дить и объ-

яснять учеб-

ный мате-

риал с тре-

буемой сте-

пенью науч-

ной точно-

сти и пол-

ноты 

способность показать базовые 

знания и основные умения на рус-

ском и иностранном языке для ре-

шения задач прикладной инфор-

матики с использованием: 

- правил построения рассужде-

ний; 

- правил подготовки и произнесе-

ния публичных речей; 

- принципов ведения дискуссии и 

полемики; 

- грамматических правил и моде-

лей 

60 - 74 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

составить текст публич-

ного выступления и 

произнести его, аргу-

ментировано и доказа-

тельно вести полемику; 

составлять аннотации и 

рефераты на иностран-

ном языке 

выполнять 

типичные 

задачи на 

основе вос-

произведе-

ния стан-

дартных ал-

горитмов 

решения 

способность применить знания и 

практические умения в задачах, 

связанных с подготовкой текста 

публичного выступления, с со-

ставлением аннотации и реферата 

на иностранном языке по темам 

прикладной информатики: 

- анализ и разработка прикладных 

и информационных процессов, 

информационных сервисов, ИС; 

- реинжиниринг, управление и 

моделирование информацион-

ными и бизнес-процессами пред-

приятий; 

- стратегии информатизации и ав-

томатизации прикладных и ин-

формационных процессов в при-

кладных областях на основе ис-

пользования современных ИКТ; 

- архитектурный подход в разви-

тии ИКТ инфраструктура компа-

ний и предприятий; 

- и другим вопросам 

75 - 89 
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владеет 

(высо-

кий) 

грамотной письменной 

и устной речью на рус-

ском и иностранном 

языках; 

приемами эффективной 

речевой коммуникации; 

навыками использова-

ния и составления нор-

мативно-правовых до-

кументов в своей про-

фессиональной дея-

тельности, приемами и 

методами перевода тек-

ста по специальности 

решать 

усложнен-

ные задачи 

в нетипич-

ных ситуа-

циях на ос-

нове приоб-

ретенных 

знаний, 

умений и 

навыков 

способность применить фактиче-

ское и теоретическое знание, 

практические умения по разра-

ботке проектных материалов в 

профессиональной области при-

кладной информатики, связан-

ных с составлением аннотации и 

реферата на иностранном языке 

по темам прикладной информа-

тики: 

- анализ и разработка прикладных 

и информационных процессов, 

информационных сервисов, ИС; 

- реинжиниринг, управление и 

моделирование информацион-

ными и бизнес-процессами пред-

приятий; 

- стратегии информатизации и ав-

томатизации прикладных и ин-

формационных процессов в при-

кладных областях на основе ис-

пользования современных ИКТ; 

- архитектурный подход в разви-

тии ИКТ инфраструктура компа-

ний и предприятий; 

- и другим вопросам 

90 - 

100 

ОПК-4, способ-

ность исследо-

вать закономер-

ности становле-

ния и развития 

информацион-

ного общества в 

конкретной 

прикладной об-

ласти 

знает 

(поро-

говый 

уро-

вень) 

основные положения 

современных теорий 

информационного об-

щества; 

предпосылки и факторы 

формирования инфор-

мационного общества; 

содержание, объекты и 

субъекты информаци-

онного общества, кри-

терии эффективности 

его функционирования 

воспроизво-

дить и объ-

яснять учеб-

ный мате-

риал с тре-

буемой сте-

пенью науч-

ной точно-

сти и пол-

ноты 

основные закономерности ста-

новления и развития информаци-

онного общества в прикладной 

информатике 

60 - 74 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

оценивать и анализиро-

вать различные точки 

зрения на особенности 

информационного об-

щества и пути его раз-

вития; 

понимать и правильно 

использовать термино-

логию современных 

теорий информацион-

ного общества; 

исследовать закономер-

ности развития и ис-

пользования информа-

ционно-коммуникаци-

онных технологий в 

экономике, технике и 

других прикладных об-

ластях 

выполнять 

типичные 

задачи на 

основе вос-

произведе-

ния стан-

дартных ал-

горитмов 

решения 

разработка примера по исследо-

ванию закономерности становле-

ния и развития информационного 

общества в прикладной информа-

тике 

75 - 89 

владеет 

(высо-

кий) 

терминологией совре-

менных теорий инфор-

мационного общества; 

навыками моделирова-

ния информационных 

процессов на 

решать 

усложнен-

ные задачи 

в нетипич-

ных ситуа-

циях на 

демонстрация примера по иссле-

дованию закономерности станов-

ления и развития информацион-

ного общества в прикладной ин-

форматике 

90 - 

100 
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глобальном и локаль-

ном уровнях; 

навыками работы с ин-

струментами исследо-

вания и развития ин-

формационного обще-

ства в экономике, тех-

нике и других приклад-

ных областях 

основе при-

обретенных 

знаний, 

умений и 

навыков 

ОПК-6, способ-

ность к профес-

сиональной экс-

плуатации со-

временного 

электронного 

оборудования в 

соответствии с 

целями ООП 

магистратуры 

знает 

(поро-

говый 

уро-

вень) 

правила профессио-

нальной эксплуатации 

современного элек-

тронного оборудования 

и программных средств 

в обосновании проект-

ных решений ИТ 

воспроизво-

дить и объ-

яснять учеб-

ный мате-

риал с тре-

буемой сте-

пенью науч-

ной точно-

сти и пол-

ноты 

способность показать базовые 

знания и основные умения в ис-

пользовании: 

- методики обоснования проект-

ных решений ИТ; 

- принципов обоснования проект-

ных решений ИТ по электрон-

ному оборудованию; 

- принципов работы с современ-

ным электронным оборудова-

нием при обосновании проект-

ных решений ИТ 

60 - 74 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

применять современное 

электронное оборудо-

вание и программные 

средства в обосновании 

проектных решений ИТ 

выполнять 

типичные 

задачи на 

основе вос-

произведе-

ния стан-

дартных ал-

горитмов 

решения 

способность применить знания и 

практические умения в задачах, 

связанных с выбором и обоснова-

нием проектных решений по ав-

томатизации прикладных и ин-

формационных процессов пред-

приятий, определяя требования 

по профессиональной эксплуата-

ции современного электронного 

оборудования, методы анализа и 

обоснования проектных решений 

ИТ на основе учета особенностей 

информационных процессов в 

ИС 

75 - 89 

владеет 

(высо-

кий) 

навыками профессио-

нальной эксплуатации 

современного элек-

тронного оборудования 

и программных средств 

в обосновании проект-

ных решений ИТ 

решать 

усложнен-

ные задачи 

в нетипич-

ных ситуа-

циях на ос-

нове приоб-

ретенных 

знаний, 

умений и 

навыков 

способность применить фактиче-

ское и теоретическое знание, 

практические умения по разра-

ботке проектных материалов в 

профессиональной области при-

кладной информатики, связан-

ных с выбором и обоснованием 

проектных решений по автомати-

зации прикладных и информаци-

онных процессов предприятий, 

определяя требования по профес-

сиональной эксплуатации совре-

менного электронного оборудо-

вания, методы анализа и обосно-

вания проектных решений ИТ на 

основе учета особенностей ин-

формационных процессов в ИС 

90 - 

100 

ПК-12, способ-

ность приме-

нять современ-

ные методы и 

инструменталь-

ные средства 

прикладной ин-

форматики для 

автоматизации 

и 

знает 

(поро-

говый 

уро-

вень) 

методы и методологии 

решения прикладных 

задач различных клас-

сов и создания ИС на 

основе баз данных; 

современные инстру-

ментальные средства 

для автоматизации и 

информатизации реше-

ния прикладных задач 

воспроизво-

дить и объ-

яснять учеб-

ный мате-

риал с тре-

буемой сте-

пенью науч-

ной точно-

сти и пол-

ноты 

способность показать базовые 

знания и основные умения в ис-

пользовании: 

- принципов автоматизации при-

кладных задач различных клас-

сов; 

- принципов проектирования баз 

данных в ИС; 

- характеристик СУБД разного 

уровня; 

60 - 74 
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информатиза-

ции решения 

прикладных за-

дач различных 

классов и созда-

ния ИС 

различных классов на 

основе баз данных; 

современные инстру-

ментальные средства 

для проектирования ИС 

и технологий на основе 

баз данных 

- отечественного и зарубежного 

опыта в применения СУБД при 

создании ИС 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

применять методы и ин-

струментальные сред-

ства прикладной ин-

форматики для автома-

тизации прикладных за-

дач различных классов 

на основе баз данных; 

применять современ-

ные инструментальные 

средства для проекти-

рования ИС и техноло-

гий на основе баз дан-

ных; 

планировать работы 

по проектированию и 

разработке баз данных 

для создания ИС пред-

приятия 

выполнять 

типичные 

задачи на 

основе 

воспроиз-

ведения 

стандарт-

ных алго-

ритмов ре-

шения 

способность применить знания 

и практические умения в зада-

чах, связанных с выбором и 

обоснованием проектных реше-

ний по автоматизации приклад-

ных и информационных процес-

сов предприятий, используя со-

временные методы и инстру-

ментальные средства анализа 

моделирования и проектирова-

ния для автоматизации и инфор-

матизации решения прикладных 

задач различных классов и со-

здания ИС, требования к моде-

лям данных и проектированию 

базы данных, на основе учета 

особенностей информационных 

процессов в ИС 

75 - 89 

вла-

деет 

(высо-

кий) 

современными прие-

мами и методами ра-

боты с ИТ-персоналом 

при организации ра-

боты по проектирова-

нию и разработке базы 

данных информацион-

ной системы предпри-

ятия и организации 

решать 

усложнен-

ные задачи 

в нетипич-

ных ситуа-

циях на ос-

нове при-

обретен-

ных зна-

ний, уме-

ний и 

навыков 

способность применить факти-

ческое и теоретическое знание, 

практические умения по разра-

ботке проектных материалов в 

профессиональной области при-

кладной информатики, связан-

ных с выбором и обоснованием 

проектных решений по автома-

тизации прикладных и инфор-

мационных процессов предпри-

ятий, используя современные 

методы и инструментальные 

средства анализа моделирова-

ния и проектирования для авто-

матизации и информатизации 

решения прикладных задач раз-

личных классов и создания ИС, 

требования к моделям данных и 

проектированию базы данных, 

на основе учета особенностей 

информационных процессов в 

ИС 

90 - 

100 

ПК-13, способ-

ность проекти-

ровать архитек-

туру и сервисы 

информацион-

ных систем 

предприятий и 

организаций в 

прикладной об-

ласти 

знает 

(поро-

говый 

уро-

вень) 

принципы организации 

архитектур и сервисов 

информационных си-

стем предприятий; 

модели данных и баз 

данных в задачах про-

ектирования архитек-

туры и сервисов инфор-

мационных систем 

воспроизво-

дить и объ-

яснять учеб-

ный мате-

риал с тре-

буемой сте-

пенью науч-

ной точно-

сти и пол-

ноты 

способность показать базовые 

знания и основные умения в ис-

пользовании: 

- принципов проектирования ин-

формационных систем; 

- принципов разработки моделей 

данных и проектирования баз 

данных; 

- принципов применения серви-

сов информационных систем 

предприятий 

60 - 74 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

разрабатывать модели 

данных и баз данных в 

задачах проектирова-

ния архитектуры и 

выполнять 

типичные 

задачи на 

основе 

способность применить знания 

и практические умения в зада-

чах, связанных с выбором и 

обоснованием проектных 

75 - 89 
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сервисов информацион-

ных систем; 

применять технологии 

баз данных в проекти-

ровании архитектуры 

и сервисов информа-

ционных систем пред-

приятий и организа-

ций 

воспроиз-

ведения 

стандарт-

ных алго-

ритмов ре-

шения 

решений по автоматизации при-

кладных и информационных 

процессов предприятий, ис-

пользуя требования к моделям 

данных и баз данных в задачах 

проектирования архитектуры и 

сервисов информационных си-

стем, современные методы и ин-

струментальные средства ана-

лиза моделирования и проекти-

рования для автоматизации и 

информатизации решения при-

кладных задач различных клас-

сов и создания ИС 

вла-

деет 

(высо-

кий) 

навыками разработки 

моделей данных и баз 

данных в задачах про-

ектирования архитек-

туры и сервисов инфор-

мационных систем; 

инструментарной под-

держкой применения 

технологии баз дан-

ных в проектировании 

архитектуры и серви-

сов информационных 

систем предприятий и 

организаций 

решать 

усложнен-

ные задачи 

в нетипич-

ных ситуа-

циях на ос-

нове при-

обретен-

ных зна-

ний, уме-

ний и 

навыков 

способность применить факти-

ческое и теоретическое знание, 

практические умения по разра-

ботке проектных материалов в 

профессиональной области при-

кладной информатики, связан-

ных с выбором и обоснованием 

проектных решений по автома-

тизации прикладных и инфор-

мационных процессов предпри-

ятий, используя требования к 

моделям данных и баз данных в 

задачах проектирования архи-

тектуры и сервисов информаци-

онных систем, современные ме-

тоды и инструментальные сред-

ства анализа моделирования и 

проектирования для автоматиза-

ции и информатизации решения 

прикладных задач различных 

классов и создания ИС 

90 - 

100 

ПК-14, способ-

ность проекти-

ровать инфор-

мационные про-

цессы и си-

стемы с исполь-

зованием инно-

вационных ин-

струменталь-

ных средств, 

адаптировать 

современные 

ИКТ к задачам 

прикладных ИС 

знает 

(поро-

говый 

уро-

вень) 

особенности бизнес и 

информационных про-

цессов; 

условия проведения ре-

инжиниринга в органи-

зации; 

основы применения 

технологии бизнес-ре-

инжиниринга в реорга-

низации деятельности 

предприятия; 

методы реинжиниринга 

бизнес-процессов, ос-

нованные на различных 

стандартах моделей 

бизнес-систем 

воспроизво-

дить и объ-

яснять учеб-

ный мате-

риал с тре-

буемой сте-

пенью науч-

ной точно-

сти и пол-

ноты 

способность показать базовые 

знания и основные умения в ис-

пользовании: 

- принципов анализа и реинжини-

ринга прикладных и информаци-

онных бизнес-процессов; 

- принципов моделирования при-

кладных и информационных биз-

нес-процессов; 

- инструментальных CASE-

средств проектирования приклад-

ных и информационных бизнес-

процессов 

60 - 74 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

выделять, анализиро-

вать и моделировать 

бизнес-процессы в кон-

тексте реинжиниринга 

деятельности предприя-

тия и проектирования 

ИС; 

разрабатывать модели 

предприятия на прин-

ципах выделения биз-

нес-процессов и 

выполнять 

типичные 

задачи на 

основе 

воспроиз-

ведения 

стандарт-

ных алго-

ритмов ре-

шения 

способность применить знания 

и практические умения в зада-

чах, связанных с выбором и 

обоснованием стратегии и про-

ектных решений по реинжини-

рингу прикладных и информа-

ционных процессов предприя-

тий, используя инновационные 

инструментальные средства, 

принципы реинжиниринга 

управления бизнес-процессами 

75 - 89 
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развития информацион-

ных систем и техноло-

гий; 

использовать методы, 

программные средства 

структурного и стои-

мостного анализа биз-

нес-процессов по ре-

организации деятель-

ности предприятий 

вла-

деет 

(высо-

кий) 

общей характеристикой 

работ по организации и 

проведению реинжини-

ринга бизнес-процессов 

для конкретных пред-

метных областей; 

технологиями и инстру-

ментарием структур-

ного и функционально-

стоимостного анализов 

бизнес-процессов; 

технологиями проект-

ных работ по реинжи-

нирингу бизнес-про-

цессов 

решать 

усложнен-

ные задачи 

в нетипич-

ных ситуа-

циях на ос-

нове при-

обретен-

ных зна-

ний, уме-

ний и 

навыков 

способность применить факти-

ческое и теоретическое знание, 

практические умения по разра-

ботке проектных материалов в 

профессиональной области при-

кладной информатики, связан-

ных с выбором и обоснованием 

стратегии и проектных решений 

по реинжинирингу прикладных 

и информационных процессов 

предприятий, используя инно-

вационные инструментальные 

средства, принципы реинжини-

ринга управления бизнес-про-

цессами 

90 - 

100 

ПК-15, способ-

ность прини-

мать эффектив-

ные проектные 

решения в усло-

виях неопреде-

ленности и 

риска 

знает 

(поро-

говый 

уро-

вень) 

методы, применяемые 

для функционального и 

оперативного управле-

ния корпорацией; 

методы выбора проект-

ных решений для кор-

поративных информа-

ционных систем в усло-

виях неопределенности 

и риска 

воспроизво-

дить и объ-

яснять учеб-

ный мате-

риал с тре-

буемой сте-

пенью науч-

ной точно-

сти и пол-

ноты 

способность показать базовые 

знания и основные умения в ис-

пользовании: 

- общесистемных принципов вы-

работки проектных решений при 

проектировании ИС; 

- общесистемных принципов под-

готовки управленческих решений 

в условиях неопределенности и 

риска; 

- общесистемных принципов 

оценки эффективности управлен-

ческих решений в условиях при-

менения ИС 

60 - 74 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

использовать методы и 

инструментальные 

средства моделирова-

ния при исследовании и 

проектировании корпо-

ративных информаци-

онных систем; 

применять методы для 

выбора и обоснования 

эффективных проект-

ных решений для кор-

поративных информа-

ционных систем в 

условиях неопреде-

ленности и риска 

выполнять 

типичные 

задачи на 

основе 

воспроиз-

ведения 

стандарт-

ных алго-

ритмов ре-

шения 

способность применить знания 

и практические умения в зада-

чах, связанных с выбором и 

обоснованием проектных реше-

ний по автоматизации приклад-

ных и информационных процес-

сов предприятий информатиза-

ции прикладных задач, исполь-

зуя инструментарий поддержки 

эффективных проектных реше-

ний в условиях неопределенно-

сти и риска, критерии и требова-

ния к корпоративным информа-

ционным системам 

75 - 89 

вла-

деет 

(высо-

кий) 

основами моделирова-

ния, проектирования и 

программирования в 

ИС; 

инструментарием для 

выбора и обоснования 

эффективных проект-

ных решений для 

решать 

усложнен-

ные задачи 

в нетипич-

ных ситуа-

циях на ос-

нове 

способность применить факти-

ческое и теоретическое знание, 

практические умения по разра-

ботке проектных материалов в 

профессиональной области при-

кладной информатики, связан-

ных с выбором и обоснованием 

проектных решений по 

90 - 

100 
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корпоративных ин-

формационных систем 

в условиях неопреде-

ленности и риска 

приобре-

тенных 

знаний, 

умений и 

навыков 

автоматизации прикладных и 

информационных процессов 

предприятий информатизации 

прикладных задач, используя 

инструментарий поддержки эф-

фективных проектных решений 

в условиях неопределенности и 

риска, критерии и требования к 

корпоративным информацион-

ным системам 

ПК-16, способ-

ность формиро-

вать стратегию 

информатиза-

ции приклад-

ных процессов 

и создания при-

кладных ИС в 

соответствии со 

стратегией раз-

вития предприя-

тий 

знает 

(поро-

говый 

уро-

вень) 

основные стратегии ин-

форматизации приклад-

ных процессов и созда-

ния прикладных ИС; 

основные требования и 

принципы к разработке 

корпоративных инфор-

мационных систем в со-

ответствии со страте-

гией развития предпри-

ятий 

воспроизво-

дить и объ-

яснять учеб-

ный мате-

риал с тре-

буемой сте-

пенью науч-

ной точно-

сти и пол-

ноты 

способность показать базовые 

знания и основные умения в ис-

пользовании: 

- стратегий информатизации при-

кладных процессов и создания 

прикладных ИС; 

- требований к разработке ИС; 

- принципов построения архитек-

туры ИС; 

- принципов анализа информаци-

онных систем для рационального 

выбора инструментария создания 

ИС 

60 - 74 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

проводить выбор и 

обоснование стратегии 

информатизации при-

кладных процессов и 

создания прикладных 

ИС; 

применять методику 

типового представле-

ния требований к раз-

работке корпоратив-

ной информационной 

системы в соответ-

ствии со стратегией 

развития предприятий 

выполнять 

типичные 

задачи на 

основе 

воспроиз-

ведения 

стандарт-

ных алго-

ритмов ре-

шения 

способность применить знания 

и практические умения в зада-

чах, связанных с выбором и 

обоснованием стратегии и про-

ектных решений по автоматиза-

ции прикладных и информаци-

онных процессов предприятий, 

используя требования в соответ-

ствии со стратегией развития 

предприятий, методы выбора 

методологии и технологии про-

ектирования ИС 

75 - 89 

вла-

деет 

(высо-

кий) 

навыками выбора и 

обоснования стратегии 

информатизации при-

кладных процессов и 

создания прикладных 

ИС; 

инструментальной 

поддержкой типового 

представления требо-

ваний к разработке 

корпоративной ин-

формационной си-

стемы в соответствии 

со стратегией разви-

тия предприятий 

решать 

усложнен-

ные задачи 

в нетипич-

ных ситуа-

циях на ос-

нове при-

обретен-

ных зна-

ний, уме-

ний и 

навыков 

способность применить факти-

ческое и теоретическое знание, 

практические умения по разра-

ботке проектных материалов в 

профессиональной области при-

кладной информатики, связан-

ных с выбором и обоснованием 

стратегии и проектных решений 

по автоматизации прикладных и 

информационных процессов 

предприятий, используя требо-

вания в соответствии со страте-

гией развития предприятий, ме-

тоды выбора методологии и тех-

нологии проектирования ИС 

90 - 

100 

ПК-17, способ-

ность организо-

вывать работы 

по моделирова-

нию приклад-

ных ИС и реин-

жинирингу при-

кладных и ин-

формационных 

процессов 

знает 

(поро-

говый 

уро-

вень) 

методы моделирования 

прикладных ИС и биз-

нес-процессов предпри-

ятия и организации; 

методы реинжиниринга 

прикладных и информа-

ционных процессов 

предприятия и органи-

зации 

воспроизво-

дить и объ-

яснять учеб-

ный мате-

риал с тре-

буемой сте-

пенью науч-

ной точно-

сти и пол-

ноты 

способность показать базовые 

знания и основные умения в ис-

пользовании: 

- принципов моделирования при-

кладных и информационных биз-

нес-процессов; 

- графических нотаций модели-

рования прикладных и информа-

ционных бизнес-процессов для 

задач реинжиниринга; 

60 - 74 
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предприятия и 

организации 

- общесистемные принципы ре-

инжиниринга прикладных и ин-

формационных процессов пред-

приятия и организации; 

- инструментальных CASE-

средств реинжиниринга приклад-

ных и информационных бизнес-

процессов 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

применять методы мо-

делирования приклад-

ных ИС и бизнес-про-

цессов предприятия и 

организации; 

применять методы ре-

инжиниринга при-

кладных и информа-

ционных процессов 

предприятия и органи-

зации 

выполнять 

типичные 

задачи на 

основе 

воспроиз-

ведения 

стандарт-

ных алго-

ритмов ре-

шения 

способность применить знания 

и практические умения в зада-

чах, связанных с выбором и 

обоснованием стратегии и про-

ектных решений по моделиро-

ванию прикладных ИС и реин-

жинирингу прикладных и ин-

формационных процессов пред-

приятия и организации, исполь-

зуя инструментальные CASE 

средства, принципы реинжини-

ринга управления бизнес-про-

цессами 

75 - 89 

вла-

деет 

(высо-

кий) 

навыками моделирова-

ния прикладных ИС и 

бизнес-процессов пред-

приятия и организации; 

инструментальными 

средствами обеспече-

ния работ по реинжи-

нирингу прикладных и 

информационных про-

цессов предприятия и 

организации 

решать 

усложнен-

ные задачи 

в нетипич-

ных ситуа-

циях на ос-

нове при-

обретен-

ных зна-

ний, уме-

ний и 

навыков 

способность применить факти-

ческое и теоретическое знание, 

практические умения по разра-

ботке проектных материалов в 

профессиональной области при-

кладной информатики, связан-

ных с выбором и обоснованием 

стратегии и проектных решений 

по моделированию прикладных 

ИС и реинжинирингу приклад-

ных и информационных процес-

сов предприятия и организации, 

используя инструментальные 

CASE средства, принципы реин-

жиниринга управления бизнес-

процессами 

90 - 

100 

ПК-18, способ-

ность управлять 

информацион-

ными ресур-

сами и инфор-

мационными 

системами 

знает 

(поро-

говый 

уро-

вень) 

критерии и требования 

построения ИС; 

методологии построе-

ния ИС: (MRP, MRPII, 

ERP и CSRP); 

методы управления ин-

формационными ресур-

сами ИС 

воспроизво-

дить и объ-

яснять учеб-

ный мате-

риал с тре-

буемой сте-

пенью науч-

ной точно-

сти и пол-

ноты 

способность показать базовые 

знания и основные умения в ис-

пользовании: 

- общесистемных принципов 

управления информационными 

ресурсами и информационными 

системами; 

- принципов управления на ос-

нове ИС; 

- принципов построения ИС и 

управления информационными 

ресурсами предприятий 

60 - 74 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

выбирать аппаратно-

программную плат-

форму для ИС; 

применять методы 

управления информа-

ционными ресурсами 

ИС 

выполнять 

типичные 

задачи на 

основе 

воспроиз-

ведения 

стандарт-

ных алго-

ритмов ре-

шения 

способность применить знания 

и практические умения в зада-

чах, связанных с выбором и 

обоснованием проектных реше-

ний по автоматизации приклад-

ных и информационных процес-

сов предприятий информатиза-

ции прикладных задач, исполь-

зуя инструментарий управления 

информационными ресурсами и 

информационными системами, 

критерии и требования к 

75 - 89 
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корпоративным информацион-

ным системам 

вла-

деет 

(высо-

кий) 

инструментами 

настройки и конфигу-

рирования ИС по вы-

бору; 

инструментами управ-

ления информацион-

ными ресурсами ИС 

решать 

усложнен-

ные задачи 

в нетипич-

ных ситуа-

циях на ос-

нове при-

обретен-

ных зна-

ний, уме-

ний и 

навыков 

способность применить факти-

ческое и теоретическое знание, 

практические умения по разра-

ботке проектных материалов в 

профессиональной области при-

кладной информатики, связан-

ных с выбором и обоснованием 

проектных решений по автома-

тизации прикладных и инфор-

мационных процессов предпри-

ятий информатизации приклад-

ных задач, используя инстру-

ментарий управления информа-

ционными ресурсами и инфор-

мационными системами, крите-

рии и требования к корпоратив-

ным информационным систе-

мам 

90 - 

100 

ПК-19, способ-

ность управлять 

проектами по 

информатиза-

ции приклад-

ных задач и со-

зданию ИС 

предприятий и 

организаций 

знает 

(поро-

говый 

уро-

вень) 

методы управления 

проектами по решению 

прикладных задач ИС; 

программные средства 

правления проектами 

по информатизации 

прикладных задач и со-

зданию ИС предприя-

тий 

воспроизво-

дить и объ-

яснять учеб-

ный мате-

риал с тре-

буемой сте-

пенью науч-

ной точно-

сти и пол-

ноты 

способность показать базовые 

знания и основные умения в ис-

пользовании: 

- принципов создания ИС; 

- общесистемных принципов по 

управлению ИТ проектами; 

- характеристик программных си-

стем по управлению проектами; 

- принципов организации и 

управления разработкой ИС 

60 - 74 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

выбирать подходы и ин-

струментарий для про-

ектирования корпора-

тивных информацион-

ных систем; 

применять программ-

ные средства для 

управления проектами 

по информатизации 

прикладных задач и 

созданию ИС 

выполнять 

типичные 

задачи на 

основе 

воспроиз-

ведения 

стандарт-

ных алго-

ритмов ре-

шения 

способность применить знания 

и практические умения в зада-

чах, связанных с выбором и 

обоснованием стратегии и про-

ектных решений по автоматиза-

ции прикладных и информаци-

онных процессов предприятий, 

используя требования по управ-

лению ИТ проектами предприя-

тий и организаций, принципы 

организации и управления раз-

работкой ИС 

75 - 89 

вла-

деет 

(высо-

кий) 

навыками проектирова-

ния корпоративных ин-

формационных систем 

с использованием ин-

струментальных 

средств; 

навыками использова-

ния пакетов приклад-

ных программ для 

управления проектами 

по информатизации 

прикладных задач и 

созданию ИС пред-

приятий 

решать 

усложнен-

ные задачи 

в нетипич-

ных ситуа-

циях на ос-

нове при-

обретен-

ных зна-

ний, уме-

ний и 

навыков 

способность применить факти-

ческое и теоретическое знание, 

практические умения по разра-

ботке проектных материалов в 

профессиональной области при-

кладной информатики, связан-

ных с выбором и обоснованием 

стратегии и проектных решений 

по автоматизации прикладных и 

информационных процессов 

предприятий, используя требо-

вания по управлению ИТ проек-

тами предприятий и организа-

ций, принципы организации и 

управления разработкой ИС 

90 - 

100 

ПК-20, способ-

ность организо-

вывать и прово-

дить 

знает 

(поро-

говый 

правила коммуникатив-

ного поведения в ситуа-

циях международного 

воспроизво-

дить и объ-

яснять учеб-

ный 

способность показать базовые 

знания и основные умения на рус-

ском и иностранном языке для ре-

шения задач прикладной 

3 -4 
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переговоры с 

представите-

лями заказчика 

и профессио-

нальные кон-

сультации на 

предприятиях и 

в организациях 

уро-

вень) 

профессионально-дело-

вого общения 

материал с 

требуемой 

степенью 

научной 

точности и 

полноты 

информатики с использованием: 

- правил ведения переговоров с 

представителями заказчика при 

проектировании информацион-

ных процессов и систем для орга-

низаций и предприятий; 

- правил коммуникативного пове-

дения в профессионально-дело-

вом общении по темам ведения 

профессиональных консультаций 

и переговоров 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

порождать дискурс (мо-

нолог, диалог), исполь-

зуя коммуникативные 

стратегии, адекватные 

изученным профессио-

нально-ориентирован-

ным ситуациям (теле-

фонные переговоры, 

интервью, презентация 

и др.) 

выполнять 

типичные 

задачи на 

основе 

воспроиз-

ведения 

стандарт-

ных алго-

ритмов ре-

шения 

способность применить знания и 

практические умения в задачах, 

связанных с порождением моно-

лога, диалога, адекватных изу-

ченным профессионально-ориен-

тированным ситуациям (телефон-

ные переговоры, интервью, пре-

зентация и др.) по темам приклад-

ной информатики: 

- анализ и разработка прикладных 

и информационных процессов, 

информационных сервисов, ИС; 

- реинжиниринг, управление и 

моделирование информацион-

ными и бизнес-процессами пред-

приятий; 

- стратегии информатизации и ав-

томатизации прикладных и ин-

формационных процессов в при-

кладных областях на основе ис-

пользования современных ИКТ; 

- архитектурный подход в разви-

тии ИКТ инфраструктура компа-

ний и предприятий; 

- и другим вопросам 

75 - 89 

вла-

деет 

(высо-

кий) 

правила коммуникатив-

ного поведения в ситуа-

циях международного 

профессионально-дело-

вого общения 

воспроиз-

водить и 

объяснять 

учебный 

материал с 

требуемой 

степенью 

научной 

точности и 

полноты 

способность показать базовые 

знания и основные умения на рус-

ском и иностранном языке для ре-

шения задач прикладной инфор-

матики с использованием: 

- правил ведения переговоров с 

представителями заказчика при 

проектировании информацион-

ных процессов и систем для орга-

низаций и предприятий; 

- правил коммуникативного по-

ведения в профессионально-де-

ловом общении по темам веде-

ния профессиональных кон-

сультаций и переговоров 

90 - 

100 

ПК-21, способ-

ность в усло-

виях функцио-

нирования ИС 

брать на себя 

ответствен-

ность за выпол-

нение производ-

ственных задач 

ИТ-служб, эф-

фективно ис-

пользовать 

знает 

(поро-

говый 

уро-

вень) 

современные приемы и 

методы работы с ИТ-

персоналом; 

методы организации ра-

бот по реинжинирингу 

прикладных и информа-

ционных процессов 

предприятия и органи-

зации 

воспроизво-

дить и объ-

яснять учеб-

ный мате-

риал с тре-

буемой сте-

пенью науч-

ной точно-

сти и пол-

ноты 

способность показать базовые 

знания и основные умения в ис-

пользовании: 

- принципы организации и управ-

ления проектными работами в 

ИТ-сфере; 

- систем поддержки принятия ре-

шений производственных задач 

ИТ-служб; 

- методов выработки эффектив-

ных управленческих в професси-

ональной сфере; 

60 - 74 
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современные 

приемы и ме-

тоды работы с 

ИТ-персоналом 

- принципов оценки управленче-

ских бизнес-процессов 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

применять приемы и 

методы работы с ИТ-

персоналом в проект-

ной деятельности, брать 

на себя ответственность 

за выполнение произ-

водственных задач; 

планировать работы 

по реинжинирингу 

прикладных и инфор-

мационных процессов 

предприятия и органи-

зации 

выполнять 

типичные 

задачи на 

основе 

воспроиз-

ведения 

стандарт-

ных алго-

ритмов ре-

шения 

способность применить знания 

и практические умения в зада-

чах, связанных с выбором и 

обоснованием стратегии и про-

ектных решений по моделиро-

ванию прикладных ИС и реин-

жинирингу прикладных и ин-

формационных процессов пред-

приятия и организации, исполь-

зуя принципы организации и 

управления проектными рабо-

тами в ИТ-сфере, методов выра-

ботки эффективных управлен-

ческих в профессиональной 

сфере, принципов оценки управ-

ленческих бизнес-процессов 

75 - 89 

вла-

деет 

(высо-

кий) 

навыками и методами 

работы с ИТ-персона-

лом при организации 

проектных работ, работ 

по реинжинирингу при-

кладных и информаци-

онных процессов пред-

приятия и организации; 

инструментарием 

обеспечения работы с 

ИТ-персоналом в 

условиях функциони-

рования ИС 

решать 

усложнен-

ные задачи 

в нетипич-

ных ситуа-

циях на ос-

нове при-

обретен-

ных зна-

ний, уме-

ний и 

навыков 

способность применить факти-

ческое и теоретическое знание, 

практические умения по разра-

ботке проектных материалов в 

профессиональной области при-

кладной информатики, связан-

ных с выбором и обоснованием 

стратегии и проектных решений 

по моделированию прикладных 

ИС и реинжинирингу приклад-

ных и информационных процес-

сов предприятия и организации, 

используя принципы организа-

ции и управления проектными 

работами в ИТ-сфере, методов 

выработки эффективных управ-

ленческих в профессиональной 

сфере, принципов оценки управ-

ленческих бизнес-процессов 

90 - 

100 

ПК-22, способ-

ность управлять 

формированием 

и внедрением 

системы показа-

телей оценки 

эффективности 

ИТ 

знает 

(поро-

говый 

уро-

вень) 

системы показателей 

оценки эффективности 

ИТ; 

методы оценки проек-

тов по реинжинирингу 

прикладных и информа-

ционных процессов 

предприятия и органи-

зации; 

методы управления эф-

фективностью проекти-

рования ИС 

воспроизво-

дить и объ-

яснять учеб-

ный мате-

риал с тре-

буемой сте-

пенью науч-

ной точно-

сти и пол-

ноты 

способность показать базовые 

знания и основные умения в ис-

пользовании: 

- принципов оценки эффективно-

сти ИТ; 

- принципов оценки эффективно-

сти бизнес-процессов и проектов 

по реинжинирингу бизнес-про-

цессов; 

- методики определения эффек-

тивности ИТ на основе CASE-

средств моделирования 

60 - 74 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

применять методики 

оценки эффективности 

ИТ; 

применять методики 

оценки проектов по ре-

инжинирингу приклад-

ных и информационных 

процессов предприятия 

и организации; 

применять пакеты 

прикладных программ 

для формирования и 

выполнять 

типичные 

задачи на 

основе 

воспроиз-

ведения 

стандарт-

ных алго-

ритмов ре-

шения 

способность применить знания 

и практические умения в зада-

чах, связанных с выбором и 

обоснованием стратегии и про-

ектных решений по моделиро-

ванию прикладных ИС и реин-

жинирингу прикладных и ин-

формационных процессов пред-

приятия и организации, исполь-

зуя принципы формирования и 

внедрения системы показателей 

оценки эффективности ИТ, 

75 - 89 



 

 22 

внедрения системы 

показателей оценки 

эффективности ИТ 

принципов оценки управленче-

ских бизнес-процессов 

вла-

деет 

(высо-

кий) 

системы показателей 

оценки эффективности 

ИТ; 

методы оценки проек-

тов по реинжинирингу 

прикладных и информа-

ционных процессов 

предприятия и органи-

зации; 

методы управления 

эффективностью про-

ектирования ИС 

воспроиз-

водить и 

объяснять 

учебный 

материал с 

требуемой 

степенью 

научной 

точности и 

полноты 

способность показать базовые 

знания и основные умения в ис-

пользовании: 

- принципов оценки эффективно-

сти ИТ; 

- принципов оценки эффективно-

сти бизнес-процессов и проектов 

по реинжинирингу бизнес-про-

цессов; 

- методики определения эффек-

тивности ИТ на основе CASE-

средств моделирования 

90 - 

100 

ПК-23, способ-

ность использо-

вать передовые 

методы оценки 

качества, 

надежности и 

информацион-

ной безопасно-

сти ИС в про-

цессе эксплуа-

тации приклад-

ных ИС 

знает 

(поро-

говый 

уро-

вень) 

методики разработки 

технико-экономиче-

ского обоснования ИТ 

проектов предприятий, 

проектов по реинжини-

рингу бизнес-процес-

сов; 

методы оценки каче-

ства, надежности и ин-

формационной безопас-

ности ИС в проектах по 

реинжинирингу при-

кладных и информаци-

онных процессов пред-

приятия 

воспроизво-

дить и объ-

яснять учеб-

ный мате-

риал с тре-

буемой сте-

пенью науч-

ной точно-

сти и пол-

ноты 

способность показать базовые 

знания и основные умения в ис-

пользовании: 

- методики оценки проектов по 

реинжинирингу бизнес-процес-

сов предприятий; 

- принципов оценки технических 

показателей (качество, надеж-

ность, информационная безопас-

ность) в процессе эксплуатации 

прикладных ИС; 

- инструментария оценки техни-

ческих показателей (качество, 

надежность, информационная 

безопасность) в процессе эксплу-

атации прикладных ИС 

60 - 74 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

применять методику 

разработки технико-

экономического обос-

нования ИТ проектов 

предприятий, проектов 

по реинжинирингу биз-

нес-процессов; 

применять методы 

оценки качества, 

надежности и инфор-

мационной безопасно-

сти ИС в проектах по 

реинжинирингу при-

кладных и информа-

ционных процессов 

предприятия 

выполнять 

типичные 

задачи на 

основе 

воспроиз-

ведения 

стандарт-

ных алго-

ритмов ре-

шения 

способность применить знания 

и практические умения в зада-

чах, связанных с выбором и 

обоснованием стратегии и про-

ектных решений по моделиро-

ванию прикладных ИС и реин-

жинирингу прикладных и ин-

формационных процессов пред-

приятия и организации, исполь-

зуя принципы оценки техниче-

ских показателей (качество, 

надежность, информационная 

безопасность) в процессе экс-

плуатации прикладных ИС, ин-

струментарий оценки техниче-

ских показателей (качество, 

надежность, информационная 

безопасность) в процессе экс-

плуатации прикладных ИС 

75 - 89 

вла-

деет 

(высо-

кий) 

навыками разработки 

технико-экономиче-

ского обоснования ИТ 

проектов предприятий, 

проектов по реинжини-

рингу бизнес-процес-

сов; 

инструментальными 

средствами оценки ка-

чества, надежности и 

информационной без-

опасности ИС в 

решать 

усложнен-

ные задачи 

в нетипич-

ных ситуа-

циях на ос-

нове при-

обретен-

ных зна-

ний, уме-

ний и 

навыков 

способность применить факти-

ческое и теоретическое знание, 

практические умения по разра-

ботке проектных материалов в 

профессиональной области при-

кладной информатики, связан-

ных с выбором и обоснованием 

стратегии и проектных решений 

по моделированию прикладных 

ИС и реинжинирингу приклад-

ных и информационных процес-

сов предприятия и организации, 

90 - 

100 
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проектах по реинжи-

нирингу прикладных и 

информационных про-

цессов предприятия 

используя принципы оценки 

технических показателей (каче-

ство, надежность, информаци-

онная безопасность) в процессе 

эксплуатации прикладных ИС, 

инструментарий оценки техни-

ческих показателей (качество, 

надежность, информационная 

безопасность) в процессе экс-

плуатации прикладных ИС 

ПК-24, способ-

ность использо-

вать междуна-

родные инфор-

мационные ре-

сурсы и стан-

дарты в инфор-

матизации 

предприятий и 

организаций 

знает 

(поро-

говый 

уро-

вень) 

международные инфор-

мационные ресурсы; 

международные стан-

дарты проектирования 

ИС предприятий и орга-

низаций 

воспроизво-

дить и объ-

яснять учеб-

ный мате-

риал с тре-

буемой сте-

пенью науч-

ной точно-

сти и пол-

ноты 

способность показать базовые 

знания и основные умения в ис-

пользовании: 

- характеристик международных 

информационных ресурсов; 

- принципов стандартизации при 

проектировании ИС; 

- характеристик международных 

стандартов в ИТ сфере 

60 - 74 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

проводить анализ и вы-

бор международных ин-

формационных ресур-

сов в информатизации 

предприятий и органи-

заций; 

применять междуна-

родные стандарты 

проектирования ИС 

предприятий и органи-

заций 

выполнять 

типичные 

задачи на 

основе 

воспроиз-

ведения 

стандарт-

ных алго-

ритмов ре-

шения 

способность применить знания 

и практические умения в зада-

чах, связанных с выбором и 

обоснованием стратегии и про-

ектных решений по автоматиза-

ции прикладных и информаци-

онных процессов предприятий, 

используя требования по меж-

дународным информационным 

ресурсам и стандартам ИТ 

сферы для предприятий и орга-

низаций 

75 - 89 

вла-

деет 

(высо-

кий) 

техникой применения 

международных инфор-

мационных ресурсов в 

информатизации пред-

приятий и организаций; 

навыками применения 

международных стан-

дартов проектирова-

ния ИС предприятий и 

организаций 

решать 

усложнен-

ные задачи 

в нетипич-

ных ситуа-

циях на ос-

нове при-

обретен-

ных зна-

ний, уме-

ний и 

навыков 

способность применить факти-

ческое и теоретическое знание, 

практические умения по разра-

ботке проектных материалов в 

профессиональной области при-

кладной информатики, связан-

ных с выбором и обоснованием 

стратегии и проектных решений 

по автоматизации прикладных и 

информационных процессов 

предприятий, используя требо-

вания по международным ин-

формационным ресурсам и 

стандартам ИТ сферы для пред-

приятий и организаций 

90 - 

100 

ПК-25, способ-

ность использо-

вать информа-

ционные сер-

висы для авто-

матизации при-

кладных и ин-

формационных 

процессов 

знает 

(поро-

говый 

уро-

вень) 

области применения 

информационных сер-

висов в автоматизации 

прикладных и информа-

ционных процессов; 

характеристики инфор-

мационных сервисов в 

автоматизации при-

кладных и информаци-

онных процессов; 

методы использования 

информационных сер-

висов в проектировании 

ИС  

воспроизво-

дить и объ-

яснять учеб-

ный мате-

риал с тре-

буемой сте-

пенью науч-

ной точно-

сти и пол-

ноты 

способность показать базовые 

знания и основные умения в ис-

пользовании: 

- принципов автоматизации при-

кладных и информационных про-

цессов; 

- характеристик информацион-

ных сервисов в ИС; 

- принципов интеграции инфор-

мационных сервисов в ИС и тех-

нологиях 

60 - 74 
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умеет 

(про-

двину-

тый) 

применять информаци-

онные сервисы для ав-

томатизации приклад-

ных и информационных 

процессов; 

применять средства 

проектирования ин-

формационных серви-

сов для автоматизации 

прикладных и инфор-

мационных процессов 

выполнять 

типичные 

задачи на 

основе 

воспроиз-

ведения 

стандарт-

ных алго-

ритмов ре-

шения 

способность применить знания 

и практические умения в зада-

чах, связанных с выбором и 

обоснованием стратегии и про-

ектных решений по автоматиза-

ции прикладных и информаци-

онных процессов предприятий, 

используя требования по инте-

грации с информационными 

сервисами в ИС 

75 - 89 

вла-

деет 

(высо-

кий) 

навыками применения 

информационных сер-

висов для автоматиза-

ции прикладных и ин-

формационных процес-

сов; 

инструментарием про-

ектирования информа-

ционных сервисов для 

автоматизации при-

кладных и информа-

ционных процессов 

решать 

усложнен-

ные задачи 

в нетипич-

ных ситуа-

циях на ос-

нове при-

обретен-

ных зна-

ний, уме-

ний и 

навыков 

способность применить факти-

ческое и теоретическое знание, 

практические умения по разра-

ботке проектных материалов в 

профессиональной области при-

кладной информатики, связан-

ных с выбором и обоснованием 

стратегии и проектных решений 

по автоматизации прикладных и 

информационных процессов 

предприятий, используя требо-

вания по интеграции с информа-

ционными сервисами в ИС 

90 - 

100 

ПК-26, способ-

ность интегри-

ровать компо-

ненты и сер-

висы информа-

ционных систем 

знает 

(поро-

говый 

уро-

вень) 

принципы построения 

корпоративных сетей и 

организации электрон-

ного документообо-

рота; 

методы интеграции 

компонент и сервисов 

информационных си-

стем 

воспроизво-

дить и объ-

яснять учеб-

ный мате-

риал с тре-

буемой сте-

пенью науч-

ной точно-

сти и пол-

ноты 

способность показать базовые 

знания и основные умения в ис-

пользовании: 

- принципов общесистемной ар-

хитектуры в ИС; 

- принципов организации корпо-

ративных сетей; 

- принципов реализации систем 

электронного документооборота 

предприятий на основе ИС; 

- опыта интеграции компонент и 

сервисов в ИС 

60 - 74 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

использовать методы и 

средства информацион-

ных технологий при 

разработке корпоратив-

ных информационных 

систем; 

применять методы ин-

теграции компонент и 

сервисов информацион-

ных систем 

выполнять 

типичные 

задачи на 

основе вос-

произведе-

ния стан-

дартных ал-

горитмов 

решения 

способность применить знания и 

практические умения в задачах, 

связанных с выбором и обоснова-

нием проектных решений по ав-

томатизации прикладных и ин-

формационных процессов пред-

приятий информатизации при-

кладных задач, используя инстру-

ментарий для интеграции компо-

нент и сервисов информацион-

ных систем, критерии и требова-

ния к корпоративным информа-

ционным системам 

75 - 89 

владеет 

(высо-

кий) 

современными мето-

дами и средствами раз-

работки корпоративных 

информационных си-

стем; 

навыками интеграции 

компонент и сервисов 

информационных си-

стем 

решать 

усложнен-

ные задачи 

в нетипич-

ных ситуа-

циях на ос-

нове приоб-

ретенных 

знаний, 

умений и 

навыков 

способность применить фактиче-

ское и теоретическое знание, 

практические умения по разра-

ботке проектных материалов в 

профессиональной области при-

кладной информатики, связан-

ных с выбором и обоснованием 

проектных решений по автомати-

зации прикладных и информаци-

онных процессов предприятий 

информатизации прикладных за-

дач, используя инструментарий 

для интеграции компонент и 

90 - 

100 
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сервисов информационных си-

стем, критерии и требования к 

корпоративным информацион-

ным системам 

ПК-27, способ-

ность обеспечи-

вать оптимиза-

цию работы ИС 

знает 

(поро-

говый 

уро-

вень) 

методы оптимизации 

работы ИС; 

критерии оценки ИС 

воспроизво-

дить и объ-

яснять учеб-

ный мате-

риал с тре-

буемой сте-

пенью науч-

ной точно-

сти и пол-

ноты 

способность показать базовые 

знания и основные умения в ис-

пользовании: 

- принципов оптимизации при-

кладных и информационных про-

цессов систем; 

- принципов оптимизации управ-

ления на предприятиях на основе 

ИС; 

- критериев оценки эффективно-

сти проектных решений в ИТ 

сфере 

60 - 74 

умеет 

(про-

двину-

тый) 

использовать методы 

оптимизации работы 

ИС; 

проводить выбор крите-

риев для оценки и опти-

мизации работы ИС 

выполнять 

типичные 

задачи на 

основе вос-

произведе-

ния стан-

дартных ал-

горитмов 

решения 

способность применить знания и 

практические умения в задачах, 

связанных с выбором и обоснова-

нием проектных решений по ав-

томатизации прикладных и ин-

формационных процессов пред-

приятий информатизации при-

кладных задач, используя мате-

матические методы и программ-

ные средства моделирования для 

обеспечения задач оптимизации 

работы ИС, критерии и требова-

ния к корпоративным информа-

ционным системам 

75 - 89 

владеет 

(высо-

кий) 

навыками оптимизации 

работы ИС; 

инструментальными 

средствами оптимиза-

ции работы ИС 

решать 

усложнен-

ные задачи 

в нетипич-

ных ситуа-

циях на ос-

нове приоб-

ретенных 

знаний, 

умений и 

навыков 

способность применить фактиче-

ское и теоретическое знание, 

практические умения по разра-

ботке проектных материалов в 

профессиональной области при-

кладной информатики, связан-

ных с выбором и обоснованием 

проектных решений по автомати-

зации прикладных и информаци-

онных процессов предприятий 

информатизации прикладных за-

дач, используя математические 

методы и программные средства 

моделирования для обеспечения 

задач оптимизации работы ИС, 

критерии и требования к корпо-

ративным информационным си-

стемам 

90 - 

100 

 

 

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Оценивание сформированности компетенций по учебной практике прово-

дится с использованием методов оценивания знаний, умений, навыков и (или) 
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опыта деятельности, на основе защиты отчета, в форме устного и письменного 

описания заданий. 

Перечень предоставляемых документов и приложений, порядок 

составления отчета 

Пакет отчетных документов о прохождении практики обучающимся вклю-

чает следующие документы: 

- документ, подтверждающий факт прохождения практики; 

- характеристику, составленную руководителем практики от организации 

или структурного подразделения ДВФУ в случае, когда практика проводится на 

базе университета, вне кафедры компьютерных систем; 

- индивидуальное задание; 

- текстовый отчет. 

Когда практика проводится на базе организации, документы от организа-

ции должны быть заверены подписью руководителя и печатью организации. 

Отчет по практике включает: краткую характеристику места практики (ор-

ганизации), цели и задачи практики, описание деятельности, выполняемой в про-

цессе прохождения практики, дневник практиканта, краткое описание результа-

тов работы в соответствии с заданиями, достигнутые результаты, анализ возник-

ших проблем и варианты их устранения, собственную оценку уровня своей про-

фессиональной подготовки по итогам практики, список использованных источ-

ников (печатные издания и электронные ресурсы - учебники, пособия, справоч-

ники, стандарты, отчеты, Интернет-ресурсы и т.п.), приложения (документы или 

материалы, вынесенные из основной части отчета, носящие иллюстративный ха-

рактер). 

Дневник, входящий в отчет по практике, включает перечень и краткое опи-

сание ежедневных видов работ, выполненных студентом во время практики в со-

ответствии с календарным планом прохождения практики: 
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ДНЕВНИК ПРАКТИКАНТА 

(заполняется ежедневно) 

Дата Рабочее 

место 

Краткое содержание выполняемых 

работ 

Отметки 

руководителя 

    

    

    

 

Отчет по практике составляется в ходе выполнения заданий основного 

этапа практики.  

Отчет оформляется в соответствии с требованиями стандартов требований 

к оформлению письменных работ, выполняемых студентами и слушателями 

ДВФУ. 

Отчет по практике представляется в печатном виде (титульный лист - по 

установленной форме) и в электронном виде (файл отчета, включая титульный 

лист). 

 

Форма проведения аттестации по итогам практики: защита отчета. 

Аттестация по итогам практики проводится в последний день практики.  

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 

промежуточной аттестации, с выставлением отметок «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». Неудовлетворительные резуль-

таты промежуточной аттестации по практике или непрохождение промежуточ-

ной аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются 

академической задолженностью. 

На защите отчета по практике практикант выступает с 5-10 минутным уст-

ным докладом и отвечает на вопросы. 

Оценки по практике проставляются одновременно в экзаменационную ве-

домость и зачетную книжку руководителями практики. 

Критерии оценки по итогам практики 

При выставлении оценки студенту на зачете по практике используются 

следующие критерии. 
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Оценка «отлично» ставится студенту, который: в срок, в полном объеме и 

правильно выполнил задания практик; при защите и написании отчета продемон-

стрировал глубокое и прочное усвоение программного материала практики; ис-

черпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает; владеет 

разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач; подго-

товил отчет в соответствии с предъявляемыми требованиями. 

Оценка «хорошо» ставиться студенту, который: в срок выполнил задания 

практики, но с незначительными замечаниями; при защите и написании отчета 

продемонстрировал твердое знание программного материала практики; гра-

мотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в от-

вете на вопросы; владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения; 

подготовил отчет, с незначительными замечаниями. 

Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, который: допускал про-

счеты и ошибки при выполнении заданий практики, не полностью выполнил за-

дания практики; имеет знания только основного материала практики, но не 

усвоил его деталей; допускает неточности, недостаточно правильные формули-

ровки, нарушения логической последовательности в изложении программного 

материала практики; делает поверхностные выводы, подготовил отчет, с замеча-

ниями. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, который: не выполнил за-

дания практики, либо выполнил с грубыми нарушениями требований; не предста-

вил отчетные документы по практике, либо подготовил отчет по практике с гру-

быми нарушениями требований; не знает значительной части программного мате-

риала практики, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруд-

нениями выполняет практические работы. 
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10  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

а) основная литература: 

 

1. Балдин К.В. Информационные системы в экономике : учебник для вузов 

/ К. В. Балдин, В. Б. Уткин. – М. : Финансы и статистика, 2015. – 394 с. – Каталог 

НБ ДВФУ: http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:786386&theme=FEFU.html  

2. Богданов, В.В. История и философия науки. Философские проблемы ин-

форматики. История информатики [Электронный ресурс] : учебно-методический 

комплекс по дисциплине / В.В. Богданов, И.В. Лысак. – Таганрог : Таганрогский 

технологический ин-т Южного федеральн. ун-та, 2012. – 78 с. – Режим доступа : 

http://www.iprbookshop.ru/23587.html  

3. Герасимов, Б.И. Основы научных исследований : учеб. пособие / Б.И. 

Герасимов, В. В. Дробышева, Н. В. Злобина [и др.]. – М. : Форум [ИНФРА-М], 

2013. – 269 c. – Каталог НБ ДВФУ: 

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:752201&theme=FEFU  

4. Избачков, Ю.С. Информационные системы : учебник для вузов / Ю. 

Избачков, В. Петров, А. Васильев, И. Телина. – 3-е изд. – СПб. : Питер, 2011. – 

544 с. – Каталог НБ ДВФУ: 

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:419026&theme=FEFU  

5. Информатика : учебник для студентов вузов / под общ. ред. В.В. Трофи-

мова. – М. : Юрайт, 2010. – 911 с. – Каталог НБ ДВФУ: 

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:356824&theme=FEFU  

6. Калянов, Г.Н. Консалтинг : от бизнес-стратегии к корпоративной инфор-

мационно-управляющей системе : учебник для вузов / Г.Н. Калянов. – 2-е изд., 

доп. – М. : Горячая линия – Телеком, 2014. – 210 с. – Каталог НБ ДВФУ: 

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:779363&theme=FEFU  

7. Кузнецов, И.Н. Основы научных исследований : учеб. пособие / И.Н. 

Кузнецов. – М. : Дашков и К°, 2013. – 282 c. – Каталог НБ ДВФУ: 

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:673706&theme=FEFU  

http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:786386&theme=FEFU.html
http://www.iprbookshop.ru/23587.html
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:752201&theme=FEFU
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:419026&theme=FEFU
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:356824&theme=FEFU
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:779363&theme=FEFU
http://lib.dvfu.ru:8080/lib/item?id=chamo:673706&theme=FEFU
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8. Маглинец Ю.А. Анализ требований к автоматизированным информаци-

онным системам [Электронный ресурс]/ Маглинец Ю.А. «Znanium»: – М.: Ин-

тернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016. – 191 c. – 

Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/52184.html  

9. Новиков, А.М. Методология научного исследования [Электронный ре-

сурс] / А.М. Новиков, Д.А. Новиков. – М. : Либроком, 2010. – 280 с. – Режим 

доступа : http://www.iprbookshop.ru/8500.html  

 

б) дополнительная литература: 

 

1. Когаловский, М.Р. Перспективные технологии информационных си-

стем [Электронный ресурс] / М.Р. Когаловский. – М. : ДМК Пресс, 2009. – 287 с. 

– Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/7637.html  

2. Малюк, А.А. Этика в сфере информационных технологий [Электрон-

ный ресурс] / А.А. Малюк, О.Ю. Полянская, И.Ю. Алексеева. – М. : Горячая ли-

ния – Телеком, 2011. – 344 с. – Режим доступа : 

http://www.iprbookshop.ru/12070.html  

3. Тельнов, Ю.Ф. Инжиниринг предприятия и управление бизнес-процес-

сами. Методология и технология [Электронный ресурс] / Ю.Ф. Тельнов, И.Г. Фё-

доров. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. – 207 c. – Режим доступа : 

http://www.iprbookshop.ru/34456.html  

4. Федосеев, C.В. Современные проблемы прикладной информатики 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / C.В. Федосеев. – М. : Евразийский 

открытый институт, 2011. – 272 c. – Режим доступа : 

http://www.iprbookshop.ru/10830.html  

5. ГОСТ 34.003-90. Информационная технология. Комплекс стандартов 

на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Термины и 

определения [Текст]. - Взамен ГОСТ 34.003-84, ГОСТ 22487-77 - Введ. 1992-01-

01. - М. : Изд-во стандартов, 1997: http://www.internet-law.ru/gosts/gost/10673/ 

http://www.iprbookshop.ru/52184.html
http://www.iprbookshop.ru/8500.html
http://www.iprbookshop.ru/7637.html
http://www.iprbookshop.ru/12070.html
http://www.iprbookshop.ru/34456.html
http://www.iprbookshop.ru/10830.html
http://www.internet-law.ru/gosts/gost/10673/
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6. ГОСТ 34.201-89. Виды, комплектность и обозначение документов при 

создании автоматизированных систем [Текст]. - Введ. 1990-01-01. - М. : Изд-во 

стандартов, 1997: http://www.internet-law.ru/gosts/gost/11319/ 

7. ГОСТ 34.601-90. Информационная технология. Комплекс стандартов 

на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Стадии созда-

ния [Текст]. - Взамен ГОСТ 24.601-86, ГОСТ 24.602-86. - Введ. 1990-29-12. - М. 

: Изд-во стандартов, 1997: http://www.internet-law.ru/gosts/gost/10698/ 

8. ГОСТ 34.602-89. Информационная технология. Комплекс стандартов 

на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Техническое 

задание на создание автоматизированной системы [Текст]. - Взамен ГОСТ 

24.201-85. - Введ. 1990-01-01. - М. : Изд-во стандартов, 1997: http://www.internet-

law.ru/gosts/gost/11254/ 

9. ГОСТ 34.603-92. Информационная технология. Комплекс стандартов 

на автоматизированные системы. Автоматизированные системы. Виды испыта-

ний автоматизированных систем [Текст]. - Введ. 1993-01-01. - М. : Изд-во стан-

дартов, 1991: http://www.internet-law.ru/gosts/gost/12467/ 

10. ГОСТ Р ИСО/МЭК 12207-2010. Информационная технология. Систем-

ная и программная инженерия. Процессы жизненного цикла программных 

средств [Текст]. - Введ. 2012-01-03. - М. : Стандартинформ, 2011: 

http://protect.gost.ru/v.aspx?control=8&baseC=-1&page=0&month=-1&year=-

1&search=&RegNum=1&DocOnPageCount=15&id=169094 

11. ГОСТ Р ИСО/МЭК ТО 15271-2002. Информационная технология. Ру-

ководство по применению ГОСТ Р ИСО/МЭК 12207 (Процессы жизненного 

цикла программных средств) [Текст]. - Введ. 2002-05-06. - М. : Изд-во стандар-

тов, 2002: http://www.internet-law.ru/gosts/gost/6430/ 

 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

 

При осуществлении образовательного процесса по модулю практики ис-

пользуются информационные технологии и программное обеспечение в компь-

ютерных учебных классах (сведения по перечню лицензионного программного 

http://www.internet-law.ru/gosts/gost/11319/
http://www.internet-law.ru/gosts/gost/10698/
http://www.internet-law.ru/gosts/gost/11254/
http://www.internet-law.ru/gosts/gost/11254/
http://www.internet-law.ru/gosts/gost/12467/
http://protect.gost.ru/v.aspx?control=8&baseC=-1&page=0&month=-1&year=-1&search=&RegNum=1&DocOnPageCount=15&id=169094
http://protect.gost.ru/v.aspx?control=8&baseC=-1&page=0&month=-1&year=-1&search=&RegNum=1&DocOnPageCount=15&id=169094
http://www.internet-law.ru/gosts/gost/6430/
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обеспечения приведены ниже, в разделе «МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ».  

Кроме того, рекомендуются информационные технологии со свободным 

распространением: 

LibreOffice – бесплатный офисный пакет, условия использования по 

ссылке: http://www.libreoffice.org/about-us/licenses/; 

Ramus Educational – бесплатный аналог системы Ramus, программа для мо-

делирования бизнес-процессов в виде диаграмм IDEF0 и DFD, условия исполь-

зования по ссылке: https://www.obnovisoft.ru/ramus-educational; 

Project Libre – является бесплатным аналогом Microsoft Project для стаци-

онарного компьютера, программная система управления проектами, условия 

использования по ссылке: https:/континентсвободы.рф:/офис/про-

екты/projectlibre-система-управления-проектами.html; 

Python – бесплатная система для программирования - динамический интер-

активный объектно-ориентированный язык программирования, условия исполь-

зования по ссылке: https://python.ru.uptodown.com/windows/download; 

WhiteStarUML 5.8.6 – бесплатный программный инструмент моделирова-

ния UML, полученный из StarUML, совместимый с Windows 7-10, условия ис-

пользования по ссылке: 

https://github.com/StevenTCramer/WhiteStarUml/blob/master/staruml/deploy/Licens

e.txt; 

ArgoUML – бесплатная система - средство UML моделирования, условия 

использования по ссылке: http://argouml.tigris.org; 

Adobe Reader DC 2015.020 – бесплатный пакет программ для просмотра 

электронных публикаций в формате PDF, условия использования по ссылке: 

http://wwwimages.adobe.com/content/dam/acom/en/legal/licenses-

terms/pdf/PlatformClients_PC_WWEULA-en_US-20150407_1357.pdf; 

IrfanView 4.42 – бесплатная система - программа для просмотра/воспроиз-

ведения графических, видео- и аудиофайлов, условия использования по ссылке: 

http://www.irfanview.com/eula.htm;7Zip – бесплатный файловый архиватор, усло-

вия использования по ссылке: http://7-zip.org/license.txt; 

WinDjView 2.0.2 – бесплатная программа для распознавания и просмотра 

http://www.libreoffice.org/about-us/licenses/
https://www.obnovisoft.ru/ramus-educational
https://континентсвободы.рф/офис/проекты/projectlibre-система-управления-проектами.html
https://континентсвободы.рф/офис/проекты/projectlibre-система-управления-проектами.html
https://python.ru.uptodown.com/windows/download
https://github.com/StevenTCramer/WhiteStarUml/blob/master/staruml/deploy/License.txt
https://github.com/StevenTCramer/WhiteStarUml/blob/master/staruml/deploy/License.txt
http://argouml.tigris.org/
http://wwwimages.adobe.com/content/dam/acom/en/legal/licenses-terms/pdf/PlatformClients_PC_WWEULA-en_US-20150407_1357.pdf
http://wwwimages.adobe.com/content/dam/acom/en/legal/licenses-terms/pdf/PlatformClients_PC_WWEULA-en_US-20150407_1357.pdf
http://7-zip.org/license.txt
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файлов с одноименным форматом DJV и DjVu, условия использования по 

ссылке: https://windjview.sourceforge.io/ru/ 

Модуль практики представлен электронным учебным курсом (ЭУК) в ин-

тегрированной платформе электронного обучения Blackboard ДВФУ, имеющим 

идентификатор: 

(FU50704-09.04.03-PiNIR-01: Практики и НИР). 

При осуществлении образовательного процесса по модулю практики ис-

пользуются интернет ресурсы: 

1.  Библиотека полнотекстовых учебников и учебных пособий по гума-

нитарно-экономическим и техническим дисциплинам: 

http://window.edu.ru/window/library 

2. Бизнес. Управление организацией. Реинжиниринг бизнес процессов. 

Сайт проекта «Энциклопедия Экономиста»: http://www.grandars.ru/ 

3. Бизнес-процессы. Подходы к оптимизации, моделирование и реинжи-

ниринг. Сайт компании «Компания Информикус»: 

http://www.informicus.ru/Default.aspx?SECTION=4&id=92 

4. Методы реинжиниринга бизнес-процессов. Ресурс, посвященный ме-

неджменту качества: http://quality.eup.ru/DOCUM3/pbvrbk.html 

5. Моделирование бизнес процессов». Информационный сайт по вопро-

сам «ИСО 9000, система качества, управление качеством, контроль качества, 

сертификация: http://www.kpms.ru/General_info/BPM.htm 

6. Моделирование и реинжиниринг бизнес-процессов». Сайт консалтин-

говой компании «Интеллектуальные решения: 

http://www.iso14001.ru/?p=18&row_id=22 

7. Портал Ассоциации Предприятий Компьютерных и Информационных 

Технологий (АКИТ): http://www.apkit.ru 

8. Порталы по информационным технологиям: http://www.citforum.ru, 

http://www.intuit.ru 

9. PhD в России. Портал аспирантов и докторантов: 

http://phdru.com/category/sciproblems/ 

https://windjview.sourceforge.io/ru/
http://window.edu.ru/window/library
http://www.grandars.ru/
http://www.informicus.ru/Default.aspx?SECTION=4&id=92
http://quality.eup.ru/DOCUM3/pbvrbk.html
http://www.kpms.ru/General_info/BPM.htm
http://www.iso14001.ru/?p=18&row_id=22
http://www.apkit.ru/
http://www.citforum.ru/
http://www.intuit.ru/
http://phdru.com/category/sciproblems/
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10. Библиотека публикаций на сайте «В помощь аспирантам. Раздел 

«Наука и научная методология»: http://dis.finansy.ru/publ/yarsk/002.htm 

11. Библиотека управления. Групповые решения. Сайт корпоративный ме-

неджмент: http://www.cfin.ru/management/decision_science2.shtml#p7 

12. Государственная программа «Информационное общество» (2011–2020 

годы): http://minsvyaz.ru/ru/activity/programs/1/ 

13. Информационно-аналитическое агентство «Центр гуманитарных тех-

нологий»: http://gtmarket.ru/concepts/6872 

14. Информационное общество. Информационный сайт: 

http://infdeyatchel.narod.ru/inf_ob.htm 

15. Информационные технологии управления. Методы принятия реше-

ний. Сайт ITM CONCULT: 

http://www.itmc.ru/articles/decision-technology/ 

16. Корпоративная информационная система: определение и структура. 

Современные подходы к построению корпоративных информационных систем. 

- Образовательный портал: http://e-educ.ru/ism14.html 

17. Корпоративные информационные системы. - Портал «Корпоративный 

менеджмент». Библиотека управления, статьи и пособия: http://www.cfin.ru/soft-

ware/kis/ 

18. Сайт журнала «Информационное общество»: 

http://www.infosoc.iis.ru/ 

19. Системы поддержки принятия решений. Сайт Библиофонд: 

http://bibliofond.ru/view.aspx?id=723891 

 

11  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Материально-техническое обеспечение учебной практики обеспечивается 

вузом, ДВФУ. 

http://dis.finansy.ru/publ/yarsk/002.htm
http://www.cfin.ru/management/decision_science2.shtml#p7
http://minsvyaz.ru/ru/activity/programs/1/
http://gtmarket.ru/concepts/6872
http://infdeyatchel.narod.ru/inf_ob.htm
http://www.itmc.ru/articles/decision-technology/
http://e-educ.ru/ism14.html
http://www.cfin.ru/software/kis/
http://www.cfin.ru/software/kis/
http://www.infosoc.iis.ru/
http://bibliofond.ru/view.aspx?id=723891
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Учебная практика проводится на базе кафедры компьютерных систем, в 

лабораториях и компьютерных аудиториях школы естественных наук (корпус L 

кампуса ДВФУ), оснащенных компьютерами классами Pentium и мультимедий-

ными (презентационными) системами, с подключением к общекорпоративной 

компьютерной сети ДВФУ и сети Интернет. При прохождении практики исполь-

зуется библиотечный фонд научной библиотеки ДВФУ, электронные библиотеч-

ные системы (ЭБС), заключившие договор с ДВФУ. 

При прохождении учебной практики на предприятиях используется про-

граммное и техническое обеспечение базовых производственных предприятий и 

организаций. 

В вузе, прохождение практики осуществляется в аудитория L450 по ад-

ресу: 690922, Приморский край, г. Владивосток, остров Русский, полуостров Са-

перный, поселок Аякс, 10, корпус L. 

Аудитория имеет оснащение: 

Номер и наименование 

специальных 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Оснащенность 

специальных 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего документа 

Аудитория L450. 

690922, Приморский 

край, г. Владивосток, 

остров Русский, полу-

остров Саперный, посе-

лок Аякс, 10, корпус L. 

Специализированная 

лаборатория кафедры 

компьютерных систем - 

лаборатория админи-

стрирования информа-

ционных систем (для 

проведения занятий 

лекционного типа, заня-

тий семинарского типа, 

групповых и индивиду-

альных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной аттеста-

ции, самостоятельной 

работы).  

11 компьютеров 

(системный блок 

модель - 

30AGCT01WW 

РЗ+монитором 

АОС 28" 

LI2868POU). 

11 компьютер-

ных учебных мест, 

учебная мебель, ра-

бочее место препо-

давателя, доска, де-

монстрационное 

мультимедийное 

оборудование (но-

утбук, мультиме-

диа-проектор, 

экран), доступ к 

Internet, доступ к 

системе ДВФУ по 

электронной 

IBM SPSS Statistics Premium Campus Edi-

tion. Поставщик ЗАО Прогностические реше-

ния. Договор ЭА-442-15 от 18.01.2016 г., лот 

5. Срок действия договора с 30.06.2016 г. Ли-

цензия - бессрочно. 

SolidWorks Campus 500. Поставщик Солид 

Воркс Р. Договор 15-04-101 от 23.12.2015 г. 

Срок действия договора с 15.03.2016 г. Ли-

цензия - бессрочно. 

АСКОН Компас 3D v17. Поставщик Нави-

ком. Договор 15-03-53 от 20.12.2015 г. Срок 

действия договора с 31.12.2015 г. Лицензия - 

бессрочно. 

MathCad Education Universety Edition. По-

ставщик Софт Лайн Трейд. Договор 15-03-49 

от 02.12.2015 г. Срок действия договора с 

30.11.2015 г. Лицензия - бессрочно. 

Windows Edu Per Device 10 Education. По-

ставщик Microsoft. Договор № ЭА-261-18 от 

30.06.2018 г. Подписка. Срок действия дого-

вора с 30.06.2018 г. Лицензия - 30.06.2020 г. 
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Самостоятельная работа студентов проводится как в лаборатории кафедры 

(Владивосток, о. Русский, п. Аякс д.10, корпус L, ауд. L 450, L 452), так и в чи-

тальных залах Научной библиотеки ДВФУ по адресу: 690922, Приморский край, 

г. Владивосток, остров Русский, полуостров Саперный, поселок Аякс, 10, корпус 

A, ауд. A1017. 

Ауд. A1017 - с открытым доступом к фонду: Моноблок Lenovo C360G-

i34164G500UDK – 15 шт.; интегрированный сенсорный дисплей Polymedia 

FlipBox - 1 шт.; копир-принтер-цветной сканер в e-mail с 4 лотками Xerox 

WorkCentre 5330 (WC5330C – 1 шт.; скорость доступа в Интернет 500 Мбит/сек. 

Рабочие места для людей с ограниченными возможностями здоровья оснащены 

дисплеями и принтерами Брайля, оборудованы: портативными устройствами для 

чтения плоскопечатных текстов; сканирующими и читающими машинами ви-

деоувеличителем с возможностью регуляции цветовых спектров; увеличиваю-

щими электронными лупами и ультразвуковыми маркировщиками. 

В целях обеспечения специальных условий обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в ДВФУ все здания оборудованы пан-

дусами, лифтами, подъемниками, специализированными местами, оснащенными 

туалетными комнатами, табличками информационно-навигационной под-

держки. 

Составитель: Рагулин П.Г., профессор кафедры компьютерных систем 

ШЕН ДВФУ, канд. техн. наук, проф. 
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