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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Корпоративные информационные технологии в управлении 

предприятиями» 

 

Учебная дисциплина «Корпоративные информационные технологии в 

управлении предприятиями» разработана для студентов 1 курса направления 

магистратуры 09.04.03 Прикладная информатика, магистерской программы 

«Корпоративные системы управления», в соответствии с требованиями обра-

зовательного стандарта, самостоятельно устанавливаемого ДВФУ. 

Дисциплина «Корпоративные информационные технологии в управле-

нии предприятиями» входит в базовую часть блока «Дисциплины (модули)», 

реализуется на 1 курсе, во 2 семестре. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 ЗЕ (108 час.). 

Учебным планом предусмотрены лекции (6 час.), лабораторные занятия (30 

час.), самостоятельная работа студента (72 час.).  

Дисциплина «Корпоративные информационные технологии в управле-

нии предприятиями» логически и содержательно связана с такими курсами, 

как «Управление качеством в корпоративных информационных системах», 

«Разработка корпоративных информационных систем», «Архитектурный 

подход к развитию корпораций и информационных систем» и др. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с ин-

формационными технологиями управления корпорацией и архитектурой 

корпоративных информационных систем (КИС), используемых для автома-

тизированного и административного управления. В реализации учебной дис-

циплины используются программно-методические подходы, развивающие 

подготовку выпускников по управленческому виду профессиональной дея-

тельности. 

Цель изучения дисциплины - формирование у студентов знаний о при-

кладных информационных технологиях организационного управления (кор-

поративных информационных технологиях), основных путях развития со-

временных интегрированных информационных систем управления предпри-
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ятием, методологических основах их проектирования, внедрения и сопро-

вождения. 

Задачи: 

•  изучение студентами принципов построения КИС; 

•  освоение методологий автоматизированного корпоративного управ-

ления; 

•  изучение программного и аппаратного обеспечения КИС; 

•  понимание принципов управления КИС; 

•  знакомство с основами моделирования, проектирования и програм-

мирования в КИС; 

• развитие умений и навыков ориентирования в современных предло-

жениях на рынке КИС сфер экономики, управления и бизнеса. 

Для успешного изучения дисциплины «Корпоративные информацион-

ные технологии в управлении предприятиями» у обучающихся должны быть 

сформированы следующие предварительные компетенции: 

ПК-1 - способностью проводить обследование организаций, выявлять 

информационные потребности пользователей, формировать требования к 

информационной системе; 

ПК-7 - способностью проводить описание прикладных процессов и 

информационного обеспечения решения прикладных задач; 

ПК-24 - способностью готовить обзоры научной литературы и элек-

тронных информационно-образовательных ресурсов для профессиональной 

деятельности. 

Планируемые результаты обучения по данной дисциплине (знания, 

умения, владения), соотнесенные с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, характеризуют этапы формирования следую-

щих компетенций (общекультурные/ общепрофессиональные/ профессио-

нальные компетенции (элементы компетенций)): 
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Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ОПК-2, способ-

ность руководить 

коллективом в сфере 

своей профессиональ-

ной деятельности, то-

лерантно восприни-

мая социальные, эт-

нические, конфессио-

нальные и культурные 

различия 

Знает этические нормы и основные модели организа-

ционного поведения; 

особенности работы членов трудового коллек-

тива при использовании коммуникации на русском 

и иностранном языках 

Умеет анализировать и координировать деятельность 

трудового коллектива; 

устанавливать конструктивные отношения в 

коллективе, работать в команде на общий резуль-

тат при использовании коммуникации на русском 

и иностранном языках для решения 

Владеет технологиями эффективной коммуникации, 

способностью анализировать и координировать 

деятельность трудового коллектива при использо-

вании коммуникации на русском и иностранном 

языках для решения 

ПК-5, способность 

исследовать примене-

ние различных науч-

ных подходов к авто-

матизации информа-

ционных процессов и 

информатизации 

предприятий и орга-

низаций 

Знает научные концепции и подходы к автоматизации 

информационных процессов и информатизации 

предприятий и организаций; 

современные подходы, методики и средства ис-

следования корпоративных информационных си-

стем 

Умеет формулировать общие требования к корпора-

тивным информационным системам; 

проектировать базы данных и информационные 

системы; 

анализировать бизнес-приложения, регламенты 

функционирования, системы администрирования и 

безопасности в составе общего проекта корпора-

тивной информационной системы 

Владеет навыками моделирования и проектирования 

информационных процессов на глобальном и ло-

кальном уровнях; 

навыками разработки проектной документации 

для корпоративных информационных систем 

ПК-18, способность 

управлять информа-

ционными ресурсами 

и информационными 

системами 

Знает критерии и требования построения КИС; 

методологии построения КИС: (MRP, MRPII, 

ERP и CSRP); 

методы управления информационными ресур-

сами КИС 

Умеет выбирать аппаратно-программную платформу 

для КИС; 
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применять методы управления информацион-

ными ресурсами КИС 

Владеет инструментами настройки и конфигурирования 

КИС по выбору; 

инструментами управления информационными 

ресурсами КИС 

ПК-26, способность 

интегрировать компо-

ненты и сервисы ин-

формационных си-

стем 

Знает принципы построения корпоративных сетей и 

организации электронного документооборота; 

методы интеграции компонент и сервисов ин-

формационных систем 

Умеет использовать методы и средства информацион-

ных технологий при разработке корпоративных 

информационных систем; 

применять методы интеграции компонент и сер-

висов информационных систем 

Владеет современными методами и средствами разра-

ботки корпоративных информационных систем; 

навыками интеграции компонент и сервисов 

информационных систем 

ПК-27, способность 

обеспечивать оптими-

зацию работы ИС 

Знает методы оптимизации работы ИС; 

критерии оценки КИС 

Умеет использовать методы оптимизации работы ИС; 

проводить выбор критериев для оценки и опти-

мизации работы КИС 

Владеет навыками оптимизации работы ИС; 

инструментальными средствами оптимизации 

работы ИС 

 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Корпоративные информационные технологии в управлении предприятия-

ми» применяются следующие методы активного/ интерактивного обучения:  

• дискуссия; 

• методы компьютерного моделирования. 


