
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Основы проектной деятельности» 

  

Учебная дисциплина «Основы проектной деятельности» разработана 

для студентов 1 курса направления бакалавриата «09.03.02, Информацион-

ные системы и технологии» в соответствии с требованиями образовательного 

стандарта, самостоятельно устанавливаемого ДВФУ. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 ЗЕ (108 час.). 

Учебным планом предусмотрены практические занятия (по 54 час.) и само-

стоятельная работа студента (по 54 час.). Дисциплина «Основы проектной 

деятельности» входит в обязательную часть цикла дисциплин образователь-

ной программы, реализуется на 1 курсе во 2 семестре. 

Дисциплина «Основы проектной деятельности» логически и содержа-

тельно связана с такими курсами, как «Риторика и академическое письмо», 

«Информатика и основы программирования», «Основы современных инфор-

мационных технологий» и др. 

Цель изучения дисциплины - освоение методологии организации и 

ведения проектных работ при разработке информационных систем. 

Задачи: 

− освоение теоретических положений методологии проектирования; 

− практическое освоение современных технологий организации творче-

ских коллективов и рабочих групп; 

− приобретение навыков управления проектами. 

Для успешного изучения дисциплины «Основы проектной деятельно-

сти» у обучающихся должны быть сформированы следующие предваритель-

ные компетенции: 

• владением культурой мышления, способность к обобщению, анализу, 

восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения, 

умение логически верно, аргументированно и ясно строить устную и пись-

менную речь; 



• способностью использовать современные компьютерные технологии 

поиска информации для решения поставленной задачи, критического анализа 

этой информации и обоснования принятых идей и подходов к решению; 

• способностью оформлять полученные рабочие результаты в виде пре-

зентаций, научно-технических отчетов, статей и докладов на научно-

технических конференциях. 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формиру-

ются следующие профессиональные компетенции (элементы компетенций).  

 
Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ОК-2 - готовностью 

интегрироваться в 

научное, образова-

тельное, экономиче-

ское, политическое и 

культурное простран-

ство России и АТР 

Знает 

особенности научного, образовательного, эконо-

мического, политического и культурного про-

странства России и АТР 

Умеет 

интегрироваться в научное, образовательное, эко-

номическое, политическое и культурное простран-

ство России и АТР 

Владеет 

готовностью интегрироваться в научное, образова-

тельное, экономическое, политическое и культур-

ное пространство России и АТР 

ОК-3 - способно-

стью проявлять ини-

циативу и принимать 

ответственные реше-

ния, осознавая ответ-

ственность за резуль-

таты своей професси-

ональной деятельно-

сти 

Знает 

способы самостоятельного обучения новым мето-

дам исследования, к изменению научного и науч-

но-производственного профиля своей профессио-

нальной деятельности 

Умеет 

применять методы самостоятельного обучения но-

вым методам исследования, к изменению научного 

и научно-производственного профиля своей про-

фессиональной деятельности 

Владеет 
терминологией современных теорий информаци-

онного общества 

ОК-4 - способно-

стью творчески вос-

принимать и исполь-

зовать достижения 

науки, техники в про-

фессиональной сфере 

в соответствии с по-

требностями регио-

нального и мирового 

Знает 
основные достижения науки и техники в профес-

сиональной сфере 

Умеет 
использовать методы творческого анализа дости-

жений науки и техники в профессиональной сфере 

Владеет 

способностью творчески воспринимать и исполь-

зовать достижения науки, техники в профессио-

нальной сфере в соответствии с потребностями ре-

гионального и мирового рынка труда 



рынка труда 

ОК-5 - способно-

стью использовать 

современные методы 

и технологии (в том 

числе информацион-

ные) в профессио-

нальной деятельности 

Знает 
современные методы и технологии в профессио-

нальной сфере 

Умеет 
анализировать современные методы и технологии 

в профессиональной сфере 

Владеет 

способностью использовать современные методы и 

технологии (в том числе информационные) в про-

фессиональной деятельности 

ОК-9 - готовностью 

к кооперации с колле-

гами, работе в коллек-

тиве, знание принци-

пов и методы органи-

зации и управления 

малыми коллективами 

Знает 
основные принципы и методы организации и 

управления малыми коллективами 

Умеет 
кооперироваться с коллегами, работать в коллек-

тиве 

Владеет 

готовностью к кооперации с коллегами, работе в 

коллективе, знание принципов и методы организа-

ции и управления малыми коллективами 

ОК-10 - способно-

стью находить орга-

низационно-

управленческие ре-

шения в нестандарт-

ных ситуациях и го-

товность нести за них 

ответственность 

Знает 

принципы и положения архитектурного подхода к 

развитию корпораций и информационных систем; 

методы научных исследований и инструментарий в 

области проектирования и управления информаци-

онными системами при реализации архитектурно-

го подхода к развитию корпораций и информаци-

онных систем 

Умеет 

применять принципы и положения архитектурного 

подхода к развитию корпораций и информацион-

ных систем в области проектирования и управле-

ния информационными системами в прикладных 

областях; 

использовать методы научных исследований и 

программные средства обеспечения проектирова-

нием и управлением информационными системами 

при реализации архитектурного подхода к разви-

тию корпораций и информационных систем 

Владеет 

методами научных исследований в обеспечении 

проектированием и управлением информационны-

ми системами при реализации архитектурного 

подхода к развитию корпораций и информацион-

ных систем; 

инструментарием в области проектирования и 

управления информационными системами при ре-

ализации архитектурного подхода к развитию кор-

пораций и информационных систем 



ОК-14- умением 

критически оценивать 

свои достоинства и 

недостатки, наметить 

пути и выбрать сред-

ства развития досто-

инств и устранения 

недостатков 

Знает 
основные методы критической оценки достоинства 

и недостатки человека 

Умеет 
наметить пути и выбрать средства развития досто-

инств и устранения недостатков 

Владеет 

умением критически оценивать свои достоинства и 

недостатки, наметить пути и выбрать средства раз-

вития достоинств и устранения недостатков 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Основы проектной деятельности» применяются следующие методы актив-

ного/ интерактивного обучения: групповое обсуждение. 

 

 

 


