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1 Общие сведения об образовательной организации (филиале) 

 

1.1 Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

Основным видом деятельности филиала федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Дальневосточный федеральный 

университет» в г. Дальнереченске (далее - филиал) является образовательная 

деятельность в сфере среднего, высшего и дополнительного образования. 

Приказом Министерства общего и профессионального образования 

Российской Федерации от 22.11.1996г. №351 создан филиал 

Дальневосточного государственного технического университета в г. 

Дальнереченске, который приказом Министерства образования Российской 

Федерации от 13.11.2002г. № 3954 был переименован в филиал 

Дальневосточного государственного технического университета (ДВПИ 

имени В.В. Куйбышева) в г. Дальнереченске. Затем приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от.17.12.2004г. № 361 филиал 

переименован в Дальнереченский социально-экономический институт 

(филиал) государственного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Дальневосточный государственный 

технический университет (ДВПИ имени В.В. Куйбышева)». 

Далее приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 27.01.2011. № 113 о переименовании Дальнереченского 

социально-экономический института (филиала) государственного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Дальневосточный государственный технический университет (ДВПИ имени 

В.В. Куйбышева)» преобразован в филиал ДВФУ в г. Дальнереченске. 

Филиал в г. Дальнереченске является структурным подразделением 

государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования «Дальневосточный федеральный университет», расположенным 



4 

 

вне места его нахождения и осуществляющим часть его функций. 

Полное официальное наименование филиала – филиал федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования «Дальневосточный федеральный университет» в г. 

Дальнереченске, сокращенное наименование – филиал ДВФУ в г. 

Дальнереченске. 

Юридический адрес: 692100, Приморский край, г. Дальнереченск, ул. 

Ленина, 69а. телефон: 8 (42356) 33-3-95. 

Филиал действует с соблюдением требований: 

Закона Российской Федерации «Об образовании» от 29.12.2012г. №273, 

Устава федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «Дальневосточный 

федеральный университет», утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2011 г. № 1614, 

Положения о филиале федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Дальневосточный 

федеральный университет» в г. Дальнереченске, утвержденное ректором от 

15.06.2011, Уведомления о постановке на учет российской организации в 

налоговом органе по месту нахождения еѐ обособленного подразделения на 

территории Российской Федерации, № 823426 от 28.06.2011г. По месту 

нахождения обособленного подразделения филиала ДВФУ в г. 

Дальнереченске в инспекции Федеральной налоговой службы № 2 по 

Приморскому краю присвоен КПП 253601001, Свидетельство Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки о государственной 

аккредитации от 03 августа 2016 г., серия 90А01 № 0002279, 

регистрационный номер № 2160 приложение № 6, Лицензии Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки на право ведения 

образовательной деятельности от 01.07.2016 г, серия 90Л01 № 0009290, 

регистрационный № 2241, приложения № 6.1, Положения о Совете Филиала 

федерального государственного автономного образовательного учреждения 
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высшего образования «Дальневосточный федеральный университет» в г. 

Дальнереченске (утверждено решением Совета филиала ДВФУ в г. 

Дальнереченске протокол № 1 от 29.03.2012 г.). 

Таблица 1 Локальные акты, регламентирующие образовательную 

деятельность филиала 

№ 

п/п 

Название локального 

нормативного акта 

Область применения Дата 

утверждения, 

номер приказа об 

утверждении 

1.  Положение о порядке 

восстановления и перевода 

обучающихся 

Определяет порядок перевода 

обучающихся внутри ДВФУ, а 

также студентов из других 

образовательных учреждений 

Утверждено 

приказом ректора 

ДВФУ  

 № 12-13-93 от 

29.01.2016 

2.  Положение о порядке 

отчисления обучающихся 

по программам СПО в 

ДВФУ 

Устанавливает требования к 

порядку отчисления обучающихся 

по программам СПО 

Утверждено 

приказом ректора 

ДВФУ  

№ 12-13-1447 

 от 01.08.2016 

 

3.  Положение о фондах 

оценочных средств 

образовательных программ 

ВО 

Определяет требования к 

формированию ФОС для 

проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 

аттестации и государственной 

итоговой аттестации обучающихся 

в ДВФУ 

Утверждено 

приказом ректора 

ДВФУ от 

 №12-13-850 

12.05.2015 

 

4.  Регламент экспертизы 

выпускных 

квалификационных работ 

студентов на наличие 

заимствований (плагиата) 

Разработан в целях обеспечения и 

контроля качества выпускных 

квалификационных работ 

студентов, обучающихся в ДВФУ 

по программам ВО 

Утверждено 

приказом ректора 

ДВФУ  

№12-13-73 от 

23.01.2015 

 

5.  Положение об итоговой 

государственной 

аттестации выпускников, 

обучающихся по 

программам ВО 

Определяет виды, содержание и 

порядок проведения итоговой 

государственной аттестации, 

оформление ее результатов 

Утверждено 

приказом врио 

ректора ДВФУ 

№12-13-2285 от 

27.11.2015 

 

6.  Положения о практиках 

ДВФУ 

Устанавливает требования к 

организации практик студентов, 

обучающихся по программам ВО 

Утверждено 

приказом и.о. 

ректора ДВФУ 

№12-13-2030 от 

23.10.2015 

 

7.  Положение об 

организации и проведении 

текущего контроля 

Определяет требования к 

организации и проведению 

текущего контроля успеваемости и 

Утверждено 

приказом ио 

ректора ДВФУ 



6 

 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации студентов 

ДВФУ, обучающихся по 

основным 

образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования 

промежуточной аттестации 

студентов СПО 

№12-13-2370 от 

08.12.2016 

 

8.  Макет рабочей программы 

учебной дисциплины для 

образовательных программ 

высшего образования  

Регламентирует структуру, 

оформление и дает рекомендации 

по наполнению рабочих программ 

учебных дисциплин, реализуемых 

ДВФУ по ФГОС ВО  

Утверждено 

приказом врио 

ректора ДВФУ 

№12-13-824 от 

08.05.2015 

 

9.  Перечень испытаний при 

проведении 

государственной итоговой 

аттестации 

Определяет структуру 

государственной итоговой 

аттестации 

Утверждено 

приказом ректора 

ДВФУ  

№ 12-13-54 

от 21.01.2015 

 

10.  Положение о 

студенческом 

самоуправлении 

Определяет систему студенческого 

самоуправления, порядок 

формирования, структуру и работу 

органов студенческого 

самоуправления в ДВФУ 

Утверждено 

приказом ректора 

ДВФУ  

№ 12-13-270 

от 24.02.2015 

 

11.  Положение о повышенных 

государственных 

академических стипендиях 

за особые заслуги 

студентов перед ДВФУ 

Определяет условия и порядок 

назначения студентам ДВФУ 

повышенных государственных 

академических стипендий, а также 

последовательность действий 

ответственных должностных лиц  

Утверждено 

приказом ректора 

ДВФУ  

№ 12-13-1851 от 

07.10.2015 

 

12.  Положение об учебно-

методических комплексах 

учебных дисциплин и 

профессиональных 

модулей ППСЗ 

Определяет структуру , порядок 

разработки и правила оформления 

учебно-методических комплексов, 

как базового ресурса для 

организации учебного процесса  в 

структурных подразделениях 

ДВФУ, реализующих программы 

подготовки специалистов среднего 

звена 

Утверждено 

приказом врио 

ректора ДВФУ 

№12-13-132 от 

04.02.2015 

 

13.  Положение об основной 

образовательной 

программе среднего 

профессионального 

образования (программе 

подготовки специалистов 

среднего звена) ДВФУ 

Определяет структуру, 

содержание, сферу 

ответственности, условия 

разработки, хранения и 

актуализации программы 

подготовки специалистов среднего 

звена, реализуемой в рамках 

действующей лицензии ДВФУ 

Утверждено 

приказом врио 

ректора ДВФУ 

№12-13-1314 от 

13.07.2015 

 

14.  Положение о Определяет виды, содержание и Утверждено 
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государственной итоговой 

аттестации по основным 

образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования (программам 

подготовки специалистов 

среднего звена) ДВФУ   

порядок проведения итоговой 

государственной аттестации, 

оформление ее результатов 

приказом ио 

ректора ДВФУ  

№ 12-13-79 от 

20.01.2017 

 

 

Произведенный при самообследовании анализ организационно-

правового обеспечения образовательной деятельности показал, что 

фактические условия ведения образовательного процесса в филиале 

соответствуют требованиям, предусмотренным лицензией на право ведения 

образовательной деятельности по заявленным программам 

профессионального образования. 

 

1.2 Система управления образовательным учреждением 

 

Образовательная деятельность в филиале осуществляется на основе 

действующего законодательства Российской Федерации в сфере высшего и 

среднего образования и в соответствии с Положением о филиале. 

Общее руководство филиалом согласно Положению осуществляет 

директор. Директор назначается приказом ректора Дальневосточного 

федерального университета. Директор филиала действует по доверенности, 

выданной ректором Дальневосточного федерального университета, в 

пределах полномочий, определяемых Положением и доверенностью, и несет 

ответственность за результаты деятельности. 

Общее руководство филиалом осуществляет выборный 

представительный орган - Совет филиала, председателем Совета филиала 

является директор филиала. 

Работа Совета филиала строится в соответствии с планом. 

Необходимая документация о деятельности Совета филиала имеется. 

Заседания Совет филиала проводятся 1 раз в месяц. 

В управлении образовательной деятельностью участвуют заместители 
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директора, администраторы программ и руководители структурных 

подразделений. 

Для реализации задач системного подхода, к подготовке обучающихся, 

для координации деятельности, а также для более четкой организации 

образовательного процесса были внесены изменения в структуру и штатную 

численность  филиала, утвержденные приказом ректора ДВФУ № 12-13-1661 

от 14.09.2016 г.: 

- дирекция, во главе с директором в составе заместителя директора по 

учебной и воспитательной работе, заместителя директора по 

административно-хозяйственной работе, заместителя директора по научно-

исследовательской работе, ведущего бухгалтера, специалиста по охране 

труда, секретаря; Информационно-вычислительный центр; Библиотека; 

Молодежный центр; Учебно-методический отдел; Отдел реализации 

образовательных программ; Хозяйственный отдел. 

Взаимодействие структурных подразделений филиала позволяет 

согласованно и оперативно решать вопросы, направленные на 

совершенствование образовательного процесса. Сочетание коллегиального и 

единоначального принципов управления позволяет решать вопросы с 

участием профессиональных работников образования, администрации и 

студенчества. 

Взаимодействие структурных подразделений реализуется в научных, 

практических, внеаудиторных мероприятиях, непосредственными 

участниками которых являются преподаватели и студенты. Совместно 

проводятся НИР, НИРС, воспитательные и культурные мероприятия, 

экскурсии, семинары, конференции, работы по плану учебной и 

производственной практики, ознакомительные поездки по городам края. 

Взаимодействие подразделений и служб филиала подчиняется принципам 

последовательности и единства обучения, преемственности содержания 

учебных программ и логики их освоения. Учитывается разумное сочетание 

научного, теоретического и практического методов обучения. 
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Организация учебного процесса и взаимодействие структурных 

подразделений филиала подчинены единой цели - подготовке 

высокопрофессионального специалиста и личности, готовой к практической 

реализации полученных знаний, понимающей сущность и социальную 

значимость своей профессии. 

Таким образом, организация управления филиалом соответствует 

требованиям действующего законодательства, Устава Дальневосточного 

федерального университета, Положения о филиале Дальневосточного 

федерального университета и другим нормативным документам. 
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2 Образовательная деятельность 

 

2.1 Реализуемые образовательные программы 

На основании лицензии службы по надзору в сфере образования и 

науки на право ведения образовательной деятельности от 01.07.2016 г, серия 

90Л01 № 0009290, регистрационный № 2241, приложения № 6.1 филиал 

осуществляет образовательную деятельность по специальностям и 

направлениям. 

Образовательные программы ГОС 2 поколения (для программ высшего 

профессионального образования): 

1.Заочная форма обучения ВО: 

080507.65«Менеджмент организации, 080109.65 «Бухгалтерский учѐт, анализ 

и аудит». 

Образовательные программы ГОС 3  поколения (ФГОС) (для программ 

высшего профессионального образования) по заочной форме обучения: 

38.03.01.62 «Экономика». 

На основании лицензии службы по надзору в сфере образования и 

науки на право ведения образовательной деятельности от 01.07.2016 г, серия 

90Л01 № 0009290, регистрационный № 2241, приложения № 6.1 филиал 

осуществляет образовательную деятельность по программам среднего 

профессионального образования (образовательные программы ГОС 3 

поколения): 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (очная форма обучения), 

08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжении 

(очная и заочная формы обучения), 09.02.04 Информационные системы (по 

отраслям) (очная форма обучения); 21.02.03 Сооружение и эксплуатация 

газонефтепроводов  и газонефтехранилищ. 

На основании лицензии службы по надзору в сфере образования и 

науки на право ведения образовательной деятельности от 01.07.2016 г, серия 

90Л01 № 0009290, регистрационный № 2241, приложения № 6.1 к 



11 

 

свидетельству о государственной аккредитации от 03.08.2016 г, серия 90А01 

№ 0002279, регистрационный № 2160 филиал осуществляет образовательную 

деятельность по программам дополнительного профессионального 

образования: «Основы компьютерных и Интернет технологий» (100ч.); 

Делопроизводство на компьютере» (80ч.); «Автоматизированные системы 

ведения бухгалтерского учета (360ч.); «Основы предпринимательской 

деятельности» (200ч.);  «1С: Бухгалтерия» (120ч.); «Бухгалтерский учет» 

(150ч.); «Основы проектирования в программах «AutoCad», «IndorCad», 

Credo_Сad» (72ч.) и по программам дополнительного образования детей и 

взрослых: «Дополнительная общеобразовательная программа «Подготовка к 

поступлению в вуз» (32ч., 64ч.). 

 

2.2 Информация о содержании и качестве подготовки 

обучающихся 

Оценка содержания и качества подготовки выпускников филиала 

проведена на основе анализа основных профессиональных образовательных 

программ и комплекса их учебно-методического сопровождения с учетом 

требований действующих ГОС/ФГОС ВО и СПО по реализуемым 

специальностям.  

Подготовка специалистов по всем специальностям реализуется в 

соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов 

высшего и среднего профессионального образования, а также с 

потребностями региона. 

Профессиональные образовательные программы филиала включают в 

себя учебные планы, графики учебного процесса, учебно-методические 

комплексы по всем дисциплинам, разработанные силами профессорско-

преподавательского состава. 

Все направления и специальности обеспечены профессиональными 

образовательными программами, рабочими учебными планами, 

разработанными на основе Государственного образовательного стандарта 

высшего профессионального образования и рекомендаций Учебно-



12 

 

методического совета. 

Структура и содержание рабочих учебных планов в основном 

соответствуют по объему и содержанию требованиям к минимуму объема и 

содержания подготовки, установленным ГОС ВПО. 

Срок освоения ООП соответствует ГОС и ФГОС.  

Продолжительность теоретического обучения и объем часов, 

продолжительность экзаменационных сессий, итоговой государственной 

аттестации, практик, подготовки выпускной квалификационной работы, 

каникул, объем часов, отводимых на изучение цикла дисциплин – 

соответствует государственным образовательным стандартам ВПО и СПО по 

каждой специальности. Структура учебных планов по всем специальностям и 

формам обучения соответствует ГОС и ФГОС по всем параметрам. 

В рабочих учебных планах ВПО присутствуют все обязательные циклы 

дисциплин: общие гуманитарные и социально-экономические; общие 

математические и естественнонаучные; общепрофессиональные.  

В учебных планах соблюдены нормативные сроки освоения 

образовательных программ в зависимости от формы обучения и различных 

этапов учебного процесса (теоретического обучения, практики, итоговой 

государственной аттестации, включая подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы.  

Дисциплины специализаций всех специальностей определены на 

основании рекомендованных к изучению в Перечнях соответствующих 

Учебно-методических объединений. Дисциплины по выбору студентов 

распределены по годам обучения и по блокам, что позволяет обеспечить их 

преемственность, и дает возможность вносить коррективы в учебный 

процесс. 

Таким образом, учебные планы всех образовательных программ 

филиала соответствуют ГОС ВПО и ФГОС СПО по длительности 

теоретического обучения, времени, отводимого на практики, дипломное 

проектирование, итоговую государственную аттестацию. 
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При составлении профессиональных образовательных программ 

использованы примерные учебные программы, разработанные и 

рекомендованные Учебно-методическим отделом специальностей, с учетом 

наличия основной литературы в библиотеке филиала. 

Максимальный объем учебной нагрузки студентов ООП ВО, включая 

все виды аудиторной и внеаудиторной работы, не превышает 54 часа в 

неделю. Объем аудиторных занятий за весь период теоретического 

обучения, в среднем, составляет не более 27 часов в неделю. 

Продолжительность теоретического обучения в большинстве семестров 

составляет 18 недель. Количество экзаменов в семестре не превышает пяти, 

а всех форм контроля - не более 10-ти. Количество курсовых проектов и 

работ в течение семестра - не более двух. Каникулярное время - 

соответствует требованиям ГОС. 

Максимальный объем учебной нагрузки студентов ОПОП СПО, 

включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы, не превышает 54 

часа в неделю. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при 

очной форме получения образования составляет 36 часов в неделю. 

Продолжительность теоретического обучения в большинстве семестров 

составляет 18 недель. Количество экзаменов  в процессе промежуточной 

аттестации студентов СПО по очной и заочной формам обучения не 

превышает 8 экзаменов, количество зачетов -10 (не включаются экзамены и 

зачеты по физической культуре. Количество курсовых  работ не превышает 

трех за весь период обучения. Каникулярное время - соответствует 

требованиям ГОС и ФГОС. 

В составе учебно-методической документации, относящейся к 

организации учебного процесса в филиале, имеются: учебные планы и 

учебные программы по всем дисциплинам учебного плана; графики учебного 

процесса на каждый год; документы по расчету штатов профессорско-

преподавательского состава на учебный год с учетом норм учебной нагрузки; 

экзаменационные и зачетные билеты и программы итоговых аттестаций 
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выпускников; фонды контрольных заданий и проверочных тестов по 

дисциплинам; документация по практическому обучению; планы подготовки 

и издания учебной и учебно-методической литературы, вспомогательных 

учебно-методических материалов. 

В филиале реализуется три профессиональные образовательные 

программы ВО и четыре образовательные программы СПО.  

Содержание подготовки специалистов СПО и ВО ориентировано на 

полное выполнение требований государственных образовательных 

стандартов. 

Таким образом, структура учебных планов, объемное соотношение и 

перечень дисциплин по блокам дисциплин, региональные компоненты 

блоков и их содержание, объемы практической подготовки, формы и 

количество промежуточных аттестаций, а также требования к проведению 

итоговых аттестаций точно соответствуют требованиям ГОС и ФГОС. 

Содержание рабочих учебных планов и УМК дисциплин обеспечивают 

подготовку специалистов в соответствии с требованиями государственных 

образовательных стандартов. Дисциплины учебных планов обеспечены УМК 

и соответствующими источниками учебной информации. 

Библиотека филиала основана в 1996 году одновременно с 

образованием филиала. Формирование фонда библиотеки и ее работа 

проводится в соответствии с требованиями ГОС, ФГОС, «Положением о 

библиотеке филиала ДВФУ в г. Дальнереченске». 

Общая площадь библиотеки составляет 536 кв. м. Количество 

посадочных мест в читальном зале 100. Единый фонд библиотеки составляет 

25523 единицы хранения. Объем фонда учебной литературы с грифами 

составляет по количеству названий 6637 от всего библиотечного фонда 

филиала, представлен в таблице 3. С 2012 года библиотечный фонд 

пополняется учебной литературой только с грифами.  
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Таблица 3 – Состояние книжного фонда 
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536 100 25523 8  141 - 82139,5  

 

В 2016 году средства филиала были затрачены только на приобретение 

периодических изданий. 

Для качественного обеспечения учебного процесса каждый студент 

филиала обеспечивается основной учебной и учебно-методической 

литературой, методическими пособиями на абонементе и в читальном зале 

библиотеки. Темпы роста основных показателей представлены в таблице 4. 

 

Таблица 4 – Показатели деятельности библиотеки филиала 

 
Год Кол-во 

читателей 

Коэффициент 

роста 

Книжный фонд Коэффициент 

роста 

2012 1850 1,0 17487 1,0 

2013 1844 -0,32 25665 +46,76 

2014 1608 -12,79 25136 -2,06 

2015 1176 -26,86 25382 +0,97 

2016 758 -35,54 25523 +0,5 

 

Снижение контрольных показателей произошло ввиду того, что 

произошло снижение количества студентов, обучающихся в филиале.  

Библиотека ежегодно оформляет подписку на периодические издания, 

которая соответствует требованиям государственных образовательных 

стандартов и охватывает все направления подготовки специалистов. 

Количество выписываемых периодических изданий по профилю 

образовательных программ филиала в 2016 г. составило 8 названий (в 2012 г. 

– 46). Произошло снижение показателя ввиду снижения финансирования.  Но 
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в нашей библиотеке открыта электронная база периодических изданий           

«e-LIBRARY».  

Для всех категорий читателей основные учебники и учебные пособия, 

дополнительная литература, периодические издания по всем циклам 

дисциплин представлены в фонде учебного абонемента и читального зала 

библиотеки.  

Нормативные законодательные документы, статистические материалы 

в печатном и электронном виде доступны пользователям в читальном зале 

библиотеки.  

Студентам доступна электронная база статистических материалов 

Федеральной службы государственной статистики. С 2013 года для 

пользователей библиотеки открыт доступ к электронным библиотечным 

системам ЭБС «Издательство Лань», ЭБС «znanium.com», ЭБС IPR Books, 

ЭБС «Консультант студента», ЭБС «book.ru», Единое окно доступа к 

образовательным программам.  Помимо этих ЭБС студенты могут 

пользоваться электронной библиотекой нашего вуза, а также базами данных, 

доступных на сайте ДВФУ. 

Для осуществления информационно-библиографического обеспечения 

учебного процесса библиотека располагает хорошо сформированным 

справочно-библиографическим фондом. Фонд справочно-библиографических 

изданий включает в себя универсальные энциклопедии, словари, отраслевые 

словари по профилю образовательных программ.  

Информационные ресурсы библиотечного фонда обеспечивают 

учебную и научную деятельность и соответствуют требованиям, 

предъявляемым вузовским библиотекам. В целом нормативные требования 

по обеспеченности учебного процесса выполняются по всем реализуемым 

направлениям подготовки и специальностям.  
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2.3 Качество подготовки выпускников 

 

Для комплексной оценки уровня подготовки выпускников к 

профессиональной деятельности по специальности требуется проследить 

весь путь становления специалиста на каждом этапе обучения, соответствие 

полученных знаний требованиям ГОС ВО и СПО. 

Система качества, разработанная в филиале, определяет следующие 

основные направления деятельности филиала в области качества при 

реализации образовательных услуг по программам высшего и среднего 

образования: постоянное повышение культуры и качества оказания 

образовательных услуг, направленных на полное удовлетворение требований 

потребителей; завоевание доверия потребителей, планомерное изучение и 

создание условий для удовлетворения требований потребителей к 

образовательной деятельности филиала и стремление превзойти их 

ожидания; осуществление контроля за техническими, административными и 

человеческими факторами, влияющими на качество предоставляемых 

образовательных услуг для выработки и принятия управленческих решений 

на основе анализа информации и фактических данных; повышение 

ответственности каждого работника, повышение творческого потенциала 

преподавателей и сотрудников, вовлечение их в деятельность филиала на 

всех этапах образовательной деятельности; повышение квалификации 

персонала путем организации всестороннего обучения как в области 

современных методов обеспечения качества, так и в области 

профессиональной подготовки; совершенствование технической 

оснащенности учебных аудиторий, улучшение производственных условий и 

социальной защиты сотрудников филиала, поддержание ресурсов, 

необходимых для постоянного улучшения результативности и 

эффективности образовательной деятельности филиала; обеспечение 

непрерывного улучшения качества учебного процесса за счет внедрения 

прогрессивных технологий и форм обучения, нетрадиционных подходов к 

работе, творческого подхода к решению любых проблем, обновления 
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номенклатуры учебных программ, привлечения квалифицированных 

преподавателей, создания рабочей обстановки в коллективе. 

Прием в филиал проводится в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. Объем и структура приема студентов на первый курс 

для обучения в филиале утверждается ректором ДВФУ в рамках 

контрольных цифр, устанавливаемых ежегодно учредителем.  

Набор в 2016 г. по программам СПО составил:  

1.По программам на базе основного общего образования: Очная форма 

обучения: 08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем 

газоснабжения – 21 чел; 

2. По программам на базе среднего общего образования: Очная форма 

обучения: 09.02.03 Информационные системы по отраслям -16 чел. 

Общее число учащихся обучающихся по дополнительной 

общеобразовательной программе «Подготовка к поступлению в вуз» за 

2016г. составляет 409 человек. 

Таблица 4 - Основные направления дополнительной общеобразовательной 

программе «Подготовка к поступлению в вуз» и численность слушателей за 

2016г. 

№ 

п/п 

Наименование 

образовательной 

программы 

Форма 

обуче-

ния 

Численность 

обученных 

слушателей 

Категория 

слушателей 

Модель 

образовательного 

процесса 

1 Подготовительные 

курсы по математике 

очная 89 школьники 1) основной курс – 8 

месяцев (октябрь-

май) 

2 Подготовительные 

курсы по химии 

очная 24 школьники 1) основной курс – 8 

месяцев (октябрь-

май) 

3 Подготовительные 

курсы по физике 

очная 31 школьники 1) основной курс – 8 

месяцев (октябрь-

май) 

4 Подготовительные 

курсы по истории 

очная 52 школьники 1) основной курс – 8 

месяцев (октябрь-

май) 

5 Подготовительные 

курсы по 

обществознанию 

очная 136 школьники 1) основной курс – 8 

месяцев (октябрь-

май) 

6 Подготовка к 

поступлению в ВУЗ по 

биологии 

очная 26 школьники 1) основной курс – 8 

месяцев (октябрь-

май). 
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7 Подготовка к 

поступлению в ВУЗ по 

русскому языку 

очная 31 школьники 1) основной курс – 8 

месяцев (октябрь-

май). 

8 Подготовка к 

поступлению в ВУЗ по 

английский языку 

очная 10 школьники 1) основной курс – 8 

месяцев (октябрь-

май). 

9 Подготовка к 

поступлению в ВУЗ по 

физической культуре 

очная 10 школьники 1) основной курс – 8 

месяцев (октябрь-

май). 

 

Эффективность работы по довузовской подготовке можно оценить на 

основании показателей успешной сдачи ЕГЭ слушателями курсов. 

Сравнительный анализ показал, что в целом средний балл по ЕГЭ у 

выпускников МОУ «Лицей» обучавшихся по программам «Подготовки к 

поступлению в ВУЗ» в филиале в 2016 г. вырос по сравнению со средним 

баллом  за 2015 г. (рис.1).  

 

 

Рисунок 1 - Соотношение среднего балла ЕГЭ выпускников МОУ 

«Лицей» г. Дальнереченска за 2016 г. в сравнении с 2015 г. 

 

Контроль знаний студентов осуществляется непрерывно на всех этапах 

обучения. Он включает в себя текущий контроль, рубежный контроль во 

время экзаменационных сессий и итоговый контроль в виде 

междисциплинарного экзамена и защиты выпускной аттестационной работы. 
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Текущий контроль осуществляется на занятиях в межсессионный 

период, промежуточная аттестация проводится согласно графику учебного 

процесса два раза в каждом семестре по всем дисциплинам на всех курсах. 

Рубежный контроль знаний студентов, аттестация выпускников 

проводятся согласно: Положению о проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации студентов основных 

образовательных программ ВПО ДВФУ»; Положению об организации и 

проведение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

студентов, обучающихся по ОПОП СПО; Положению об итоговой 

государственной аттестации выпускников, обучающихся по программам 

ВО», разработанных учебно-методическим объединением ДВФУ и 

утвержденных ректором. 

Итоговая государственная аттестация выпускников осуществляется в 

виде: защиты выпускной квалификационной работы; сдачи 

междисциплинарного итогового экзамена по специальности. 

Особенно большое внимание уделяется организации самостоятельной 

работы студентов, т.к. ее объем согласно учебным планам составляет 

примерно 50 % от общего объема времени.  

Задания на курсовое проектирование разрабатывается исходя из 

требований, предъявляемых к дисциплинам в соответствии с 

Государственными общеобразовательными стандартами и выдаются в начале 

семестра индивидуально каждому студенту. 

Оценка качества подготовки осуществляется на основе анализа: итогов 

экзаменационных сессий; итогов Федерального Интернет - экзамена в сфере 

профессионального образования; результатов итоговых аттестаций 

выпускников; отчетов председателей ГАК. 

В соответствии с учебным планом ООП ВО по завершении освоения 

той или иной дисциплины проводится зачет либо экзамен. Контрольные 

вопросы, выносимые на зачет или экзамен, соответствуют рабочим учебным 

программам по дисциплине. 
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Таблица 6 - Результаты весенних экзаменационных сессий заочной формы 

обучения ВО за 2016 г. 

Специальность Курс 
Средний 

балл 

Абсолютная 

успевае-

мость, % 

080507.65 Менеджмент организации 

 

6 3,9 100 

 

080901.65 Бухгалтерский учѐт, анализ и аудит 
6 4,3 100 

 

38.03.01  Экономика 3 3,7 94 

 

Уровень усвоения содержания обучения по результатам сессий очной 

формы обучения по программам СПО за 2016 год представлен в таблицах 9-

10. 

Таблица 9- Результаты весенних экзаменационных сессий очной формы 

обучения за 2016 г. 

Специальность Курс 
Средний 

балл 

Абсолютная 

успевае-

мость, % 

09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 

1 3,9 72,7 

2 3,7 100 

3 4,2 72,7 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

3 3,8 94,5 

08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и 

систем газоснабжения (на базе основного общего) 

1 3,5 100 

2 3,9 100 

3 3,8 91,6 

4 3,9 87,5 

08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и 

систем газоснабжения (на базе среднего общего) 

2 3,2 100 

3 4,0 100 
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Таблица 10 - Результаты осенних экзаменационных сессий очной формы 

обучения за 2016 г. 

Специальность Курс 
Средний 

балл 

Абсолютная 

успевае-

мость, % 

09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 
1 4,3 93,3 

2 3,4 87,5 

08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и 

систем газоснабжения (на базе основного общего) 

1 3,5 100 

2 3,7 95 

3 3,9 100 

4 4,1 100 

08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и 

систем газоснабжения (на базе среднего общего) 

3 4 100 

 

Уровень усвоения содержания обучения по результатам сессий заочной 

формы обучения по программам СПО за 2016 год представлен в таблице 11. 

 

Таблица 11 - Результаты весенних экзаменационных сессий заочной формы 

обучения за 2016 г. 

Специальность Курс 
Средний 

балл 

Абсолютная 

успеваемость, 

% 

08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и 

систем газоснабжения 

2 3,9 92 

4 4,1 100 

21.02.03 Сооружение и эксплуатация 

газонефтепроводов и газонефтехранилищ 

3 4,3 100 

4 4,1 100 

 

Контрольные вопросы, выносимые на зачет или экзамен, 

соответствуют рабочим учебным программам по дисциплине. Итоги сессий 

обсуждаются на Совете филиала. На основании анализа появляется 

возможность коррекции содержания программ дисциплин, требований к 

контролю знаний студентов, регулярному обновлению экзаменационных 

билетов. 

Огромную роль в становлении специалиста играет практическая 

подготовка студентов.  



23 

 

Основными видами практик студентов филиала являются: учебная, 

производственная и преддипломная практики. Время, отведенное на 

прохождение практики по специальностям, соответствует учебному плану и 

требованиям ГОС и ФГОС. Все виды практик обеспечены методическими 

указаниями, которые знакомят студентов с правилами прохождения 

производственной и преддипломной практики, а также порядком написания 

и защиты отчѐта о прохождении практики. 

Объемы и содержание всех видов учебной и производственной практик 

определяются программой практики, разрабатываемой школой.  

Форма и вид отчетности студентов о прохождении практики 

определяется выпускающей школой с учетом требований ГОС/ФГОС ВО и 

СПО. Аттестация по итогам практики проводится на основании 

оформленного письменного отчета и отзыва руководителя практики от 

предприятия. По итогам аттестации выставляется оценка (отлично, хорошо, 

удовлетворительно, зачтено). 

Главным показателем качества будущих специалистов является 

итоговая государственная аттестация выпускников.  

Итоговая аттестация студентов по программам ВПО складывается из 

государственного экзамена по циклу специальных дисциплин с 

обязательным выполнением и защитой дипломной работы.  

По образовательным программам, реализуемым согласно ФГОС СПО, 

итоговая аттестация предусматривает выполнение и защиту выпускной 

квалификационной работы. 

Анализ отчетов председателей ГЭК свидетельствует, что в целом 

оформление и содержание дипломных проектов и работ соответствует 

нормативным требованиям. С целью повышения уровня выпускных 

квалификационных работ в части соблюдения требований стандартов в 

филиале создана и функционирует система нормоконтроля.  

По общему мнением председателей ГЭК, при защите дипломных 

проектов и работ используется достаточное количество наглядных 
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компьютерных материалов в качестве подтверждения выводов и 

предложений по теме дипломного проектирования. 

По результатам итоговой аттестации выпускников филиала в 2016 году 

доля хороших и отличных оценок составила: по образовательным 

программам высшего образования – 75,61 (табл.10). 

Таблица 10 – Результаты итоговой аттестации выпускников филиала  

Специальность 

Допу-

щено 

к 

итого-

вой 

аттес-

тации 

Про

шли 

атте

ста-

цию 

Оценка 

Сред

ний 

балл 

отлично хорошо удовлетв. неудовл. 

абс. % абс % абс. % абс. % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Специальности/направления высшего профессионального образования 

очная форма обучения 

            

заочная форма обучения 

080507.65 

Менеджмент 

организации  

20 20 8 40,00 9 45,00 3 15,00 0 0 4,25 

080109.65 

Бухгалтерский 

учет, анализ и 

аудит 

21 21 7 33,33 7 33,33 7 33,33 0 0 4,0 

ИТОГО по 

ВПО: 
41 41 15 36,58 16 39,02 10 24,39 0 0,0 4,12 

 

По результатам итоговой аттестации выпускников филиала в 2016 году 

доля хороших и отличных оценок составила: по образовательным 

программам среднего профессионального образования – 100% (табл.11). 
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Таблица 11  – Результаты итоговой аттестации выпускников филиала СПО  

Специальность 

Допу-

щено 

к 

итого-

вой 

аттес-

тации 

Про

шли 

атте

ста-

цию 

Оценка 

Сред

ний 

балл 

отлично хорошо удовлетв. неудовл. 

абс. % абс % абс. % абс. % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Специальности/направления среднего профессионального образования 

очная форма обучения 

09.02.04 

Информационн

ые системы (по 

отраслям) 

9 9 6 66,67 3 33,33 0 0,00 0 0 4,67 

заочная форма обучения 

            

ИТОГО по 

СПО: 
9 9 6 66,67 3 33,33 0 0,00 0 0 4,67 

 

В последние годы в филиале значительно повышены требования к 

уровню выполнения выпускных работ, их максимальному приближению к 

требованиям, предъявляемым ГОС и ФГОС к выпускным 

квалификационным работам. Большинство работ было выполнено на 

местном статистическом материале. Большинство имеет практическую 

направленность и связь с современными региональными проблемами. При 

подготовке к итоговой государственной аттестации по всем образовательным 

программа проводились обсуждения заключений ГЭК за последние годы, 

изменения и дополнения рабочих программ по соответствующим 

дисциплинам. 

Таким образом, комплексный анализ знаний, профессиональных 

умений и навыков студентов по данному разделу самоаттестации позволяет 

сделать вывод, что уровень знаний выпускников соответствует требованиям 

ГОС ( ФГОС) и может быть определен как достаточный. 

В 2016 году было выпущено 41 специалист по программам ВО, из них: 

49% - менеджеров, 51% - экономистов. По программам СПО выпущено 9 
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техников по информационным системам. 

Среди студентов очного отделения преобладает самостоятельное 

трудоустройство выпускников, так как многие из них трудоустраиваются по 

результатам прохождения производственной практики на предприятиях и в 

организациях. 

Анализ трудоустройства выпускников очной формы обучения показал, 

что выпускники трудоустроены в среднем на 90%. К причине отсутствия 

трудоустройства у 10% выпускников относится отпуск по уходу за ребенком 

(10%). 

Выпускники филиала работают на ведущих предприятиях города 

Дальнереченска: Сберегательный банк, Пенсионный фонд, Отделение 

Федерального казначейства, администрация города, Центр занятости 

населения, Отделение Федеральной налоговой службы, ОАО 

«Приморнефтепродукт», «Транснефть - Дальний восток», МЭО ГИБДД 

УМВД по ПК в г. Дальнереченске, «Азиатско-Тихоокеанский банк», 

«Тензор», ООО «Пекарь» и т.д. Следует отметить, что география 

распределения выпускников филиала обширна: Дальнереченский, 

Пожарский, Красноармейский районы, г. Владивосток и другие города 

Приморского края, а также г. Хабаровск, г. Комсомольск-на-Амуре и др. 

Имеются отзывы и благодарственные письма от работодателей. 

Проблемами трудоустройства выпускников в филиале занимается 

отдел дополнительных образовательных программ, деятельность которого 

определяется следующими направлениями: 

- создание и ведение базы данных по выпускникам. В филиале 

функционирует банк данных выпускников вуза, на основе телефонных и 

Интернет-опросов, который содержит информацию о трудоустройстве, 

развитии карьеры выпускников, а также отзывы работодателей об уровне 

профессиональной подготовки молодых специалистов, работающих на их 

предприятиях. Главные качества, которые отмечают работодатели – это 

профессионализм выпускников, ответственность, коммуникабельность, 
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целеустремленность, компетентность, исполнительность и креативное 

мышление.  

- налаживание сотрудничества между филиалом и ведущими 

предприятиями города. Работодатели готовы сотрудничать с филиалом по 

вопросу прохождения студентами производственной практики, а также по 

трудоустройству выпускников. 

Таким образом, работа по трудоустройству выпускников является 

одним из направлений деятельности филиала, что позволяет выпускникам 

филиала адаптироваться к быстро меняющимся условиям на рынке труда. 

 

 

2.4 Условия реализации образовательных профессиональных 

программ 

Важнейшим условием, определяющим качество подготовки 

специалистов, является квалификация преподавательского состава, 

соответствующая статусу филиала. 

Учебные занятия в филиале обеспечиваются силами штатных 

преподавателей филиала, а также профессорско-преподавательским составом 

ДВФУ. 

Для формирования квалификационного кадрового потенциала в 

условиях удаленности от ДВФУ и недостатка в г. Дальнереченске 

необходимых преподавательских кадров, филиал проводит политику 

подготовки и повышения квалификации своих преподавателей.  

Таблица 11 - Сведения о качественном составе профессорско-

преподавательских кадров по специальностям ВО 

Специальность Лица, имеющие ученые степени и 

звания, % 

080507 Менеджмент организации 67 

080901.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит 67 

38.03.01 Экономика  62,0 
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Штат преподавателей, работающих по программам СПО, включает 23 

человек, из которых 8 человек работают на условия внешнего 

совместительства. Все преподаватели имеют высшее профессиональное 

образование.  

Анализ возрастного состава преподавателей показал: 

- 25-29 лет – 2 человека; 30-34 лет – 2 человек 35-39 лет – 10 человек; 

40-44 лет – 1 человек; 45-49 лет – 3 человека; 50-54 года – 1 человек; 55-59 

лет – 1 человек; 60-64 года – 1 человек; 65 и более – 3 человека. 

Одним из направлений  деятельности филиала выступает повышение 

квалификации профессорско-преподавательского состава. Форма повышения 

квалификации каждого преподавателя определяется в зависимости от 

конкретных условий, а именно подготовленности преподавателя к 

педагогической работе, качества проведения учебных занятий, интересов и 

потребностей филиала и т.д. 

Десять педагогических работников филиала прошли в ФГАОУ ВО 

ДВФУ курсы повышения квалификации по направлению «Педагогическое 

образование» по дополнительной профессиональной программе 

«Медиаобразование в современном образовательном процессе» в объеме 72 

часа.  

Один преподаватель прошѐл в ГАУ ДПО «Приморский краевой 

институт развития образования» курсы повышения квалификации по 

дополнительной профессиональной программе «Подготовка экспертов ОГЭ 

по математике» в объеме 40 часов.  

Один преподаватель прошѐл в ГАУ ДПО «Приморский краевой 

институт развития образования» курсы повышения квалификации по 

дополнительной профессиональной программе «Подготовка экспертов ОГЭ 

(по обществознанию)» в объеме 30 часов.  

Один преподаватель прошѐл в ООО «Издательство «Учитель»» курсы 

повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе 

«Профессиональная компетентность педагога образовательной организации в 
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условиях реализации ФГОС нового поколения» в объеме 72 часа.  

Один преподаватель прошѐл в МГУ им. адм. Г.И. Невельского курсы 

повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе 

«Педагогика и психология профессионального развития» в объеме 90 часов.  

Один преподаватель прошѐл в ГАУ ДПО «Приморский краевой 

институт развития образования» курсы повышения квалификации по 

дополнительной профессиональной программе «Повышение квалификации 

экспертов предметной комиссии ЕГЭ по биологии» в объеме 40 часов.  

Так же один преподаватель начал обучение в АНО ВПО «Европейский 

Университет «Бизнес Треугольник»» (г. Санкт-Петербург) по программе 

профессиональной переподготовки «Педагог среднего профессионального 

образования. Теория и практика реализации ФГОС нового поколения» в 

объѐме 350 часов. 

А один преподаватель прошѐл профессиональную переподготовку в 

Комсомольском-на-Амуре государственном техническом университете по 

программе «Безопасность жизнедеятельности в техносфере (охрана труда)» в 

объѐме 250 часов.  

Перечисленные мероприятия направлены на дальнейшее повышение 

качества образовательного процесса, совершенствование профессиональных 

качеств педагогических работников и их профессиональное саморазвитие и 

самосовершенствование.  

 

2.5 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

В филиале ДВФУ в г.Дальнереченске по программам среднего 

профессионального образования обучаются лица с ограниченными 

возможностями здоровья, численность по очной форме обучения составляет 

3 человека (0,18% от общего количества студентов СПО по очной форме). 

Из них, 2 студента имеют нарушение опорно-двигательного аппарата, 1 

– соматическое заболевание. 2 студента имеют третью группу инвалидности, 
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1 студент относится к категории «ребенок-инвалид». 

Для обучения студентов с ограниченными возможностями здоровья в 

филиале адаптирована рабочая программа и учебно-методические комплексы 

по физической культуре. Программа направлена на коррекцию физического 

развития студентов с ограниченными возможностями здоровья, учитывает 

возможности здоровья студентов 
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3 Организация научно-исследовательской работы 

 

Научно-исследовательская работа в филиале осуществляется по 

нескольким направлениям: 

- научная работа профессорско-преподавательского состава и 

педагогических работников; 

- научно-методическая работа профессорско-преподавательского 

состава и педагогических работников; 

- научно-исследовательская работа студентов.  

Управление научно-исследовательской деятельностью осуществляется 

на уровне заместителя директора по научно-исследовательской работе. 

В соответствии с профилем подготовки специалистов в филиале 

определены основные тематические направления научно-исследовательской 

деятельности: 

- анализ и прогнозирование развития социально-экономических 

процессов Приморского края; 

- исследование социально-политических, гуманитарных и общих 

педагогических проблем в условиях переходного общества;  

- проектирование системы газоснабжения предприятия / жилого 

микрорайона /  жилых зданий в регионе (Приморский край); 

- разработка программных продуктов для решения конкретных задач 

для предприятий региона (Приморский край). 

Тематика курсовых и дипломных работ напрямую обусловлена 

вышеуказанными направлениями научно-исследовательской деятельности 

филиала. 

Результаты научно-исследовательской деятельности применяются: 

- непосредственно в учебном процессе: составлены базы данных 

педагогических измерительных материалов по различным дисциплинам для 

программ среднего профессионального образования, реализуемых филиалом;  

- а также в процессе реализации дополнительных образовательных 
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программ: «1С: бухгалтерия 8», «Основы компьютерных и Интернет 

технологий», «Автоматизированные системы ведения бухгалтерского учѐта», 

«Основы проектирования в программах  «AutoCad», «IndorCad», 

«Credo_Dat», «Бухгалтерский учет», «Делопроизводство на компьютере». 

Ежегодно преподаватели филиала проводят ряд научно-практических 

семинаров разной тематической направленности.  

В 2016 году было проведено несколько научно-практических 

семинаров: «Автоматизированный расчет расходов газа с применением 

программного продукта Microsoft Excel»,  «Проектирование баз данных с 

применением программного продукта MS Access», «Разработка проектов 

систем газораспределения в жилых домах с использованием программы 

AutoCad», «Разработка концепции системы безопасности ПК пользователя», 

«Оптимизация локальной сети на предприятии», «Охрана труда на 

предприятиях газовой отрасли», «Организация и технология монтажа участка  

подземного газопровода», «Место и роль России в мировой экономике»,  

«Современные машины и механизмы для производства земляных работ», 

«Защита населения и территорий при чрезвычайных ситуациях», «Трудовой 

договор: особенности, заключение, расторжение», «The Amazing World of 

English-Speaking Countries (Мир англо-говорящих стран), «Laying a pipeline» 

(Строительство трубопровода),«Careers in Oil and Gas» (Карьера в 

нефтегазовой отрасли), «History of Сomputers», «Computers and Our Health 

(Компьютеры и наше здоровье), «Актуальные вопросы новейшей истории», 

«Взаимосвязь профессиональной и коммуникативной культуры личности 

будущего специалиста», «Профилактика экстремизма и терроризма в 

молодежной среде». 

В апреле 2016 года на базе филиала прошла XIII региональная научно-

практическая конференция «Молодежь и современный мир», в которой 

приняли участие 105 человек из 9 территорий Приморского края. По 

результатам работы конференции был выпущен электронный сборник 

материалов конференции (ISSN 2074-5265). 
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В декабре 2016 года на базе филиала прошла IX региональная научно-

практическая конференция «Образование и воспитание в условиях малого 

города: опыт, проблемы, пути решения», в рамках которой были проведены 

два мастер-класса: «Как сохранить здоровье на работе: профилактика 

профессионального выгорания», «Цветовая терапия». По результатам работы 

конференции был выпущен электронный сборник материалов конференции 

(ISSN 2074-5257). 

За отчетный период преподаватели филиала приняли участие в работе 

нескольких научно-практических конференций и семинаров различного 

уровня, 15 научных статей опубликовано в сборниках материалов 

конференций.   

В 2016 году преподаватели филиала продолжали реализовывать 

разработанные ими проекты: «Нулевой семестр», «Высшая народная школа»,  

«Научно-практическая конференция «Молодежь и современный мир» и пр. 

Студентам с первого курса обучения предоставляется возможность 

заниматься научно-исследовательской деятельностью. С 2012 года в филиале 

успешно функционирует Студенческое научное общество. Студенты 

филиала принимают участие в научно-практических конференциях, 

конкурсах и олимпиадах различного уровня.  

В 2016 году студенты филиала приняли участие в: 

- Международной олимпиаде профессионального мастерства 

обучающихся в учреждениях высшего образования и среднего 

профессионального образования по компетенции «Системное и сетевое 

администрирование»; 

- Открытой международной  студенческой Интернет-олимпиаде для 

учащихся профессиональных образовательных организаций (СПО) 2016 года 

(филиал получил звание «Победитель Открытых международных 

студенческих Интернет-олимпиад 2016 года»); 

-  третьей Всероссийской Интернет-олимпиаде по английскому языку; 

-  Всероссийском профессиональном конкурсе «Правовая Россия»; 
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- региональной научно-практической конференции «Молодежь и 

современный мир» (12 студентов филиала получили дипломы I, II и III 

степени). 

На базе филиала созданы все условия для осуществления научно-

исследовательской деятельности: сформирован библиотечный фонд, создана 

электронная библиотека, функционирует информационно-вычислительный 

центр и пр. 
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4. Внеучебная деятельность 

 

4.1 Организация воспитательной работы 

Основными задачами воспитательной работы являются: создание 

условий для активной жизнедеятельности студентов, гражданского 

самоопределения и самореализации, максимального удовлетворения 

потребностей в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом 

развитии. В учебных планах, планах кураторов групп, планах работы 

молодежного центра, планах студенческих организаций вопросы воспитания 

занимают важнейшее место.  

Помимо административных и управленческих структур, в филиале 

активно работает орган студенческого самоуправления – студенческий совет. 

Студенческий совет функционирует как постоянно действующий 

представительный и координирующий орган студентов и действует на 

основании положения о студенческом совете.  

Наиболее актуальные задачи, на которых сконцентрировано 

студенческое самоуправление, следующие: создание условий реализации 

творческой активности студента в учебно-познавательном и культурном 

отношениях, создание действующей модели студенческого самоуправления с 

соответствующими реальными правами, возможностями и ответственностью,  

стимулирование социальной активности студентов; повышение роли 

студентов в организации учебной и воспитательной работы в жизни 

Филиала; создание оптимальных условий для учебной и внеучебной 

деятельности студентов в соответствии с их реальными потребностями, 

организация эффективного взаимодействия между студентами, 

преподавательским коллективом и администрацией Филиала. 

Ежегодно проводятся опросы и анкетирование по адаптации студентов 

- первокурсников, по всестороннему изучению контингента учащихся, по 

выявлению результативности тех или иных мероприятий и студенческих 

акций. Вопросы состояния и развития воспитательной работы регулярно 
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заслушиваются на заседаниях совета филиала, обсуждаются на совещаниях и 

на собрании классных руководителей 

 

4.2 Участие студентов и педагогических работников в 

общественно-значимых мероприятиях 

Цель, задачи воспитания в филиале ДВФУ в г. Дальнереченске 

определяются следующими направлениями воспитательной деятельности: 

1. Гражданское и патриотическое воспитание. 

В филиале создана система гражданско-патриотического воспитания 

студентов с использованием всего многообразия средств, форм и методов 

воспитательного воздействия в учебное и внеучебное время.  

В 2016 году были проведены следующие мероприятия в рамках 

гражданско-патриотического воспитания: 

Проведение мероприятия, посвященного Дню воинов-

интернационалистов; участие студентов в городском смотре-конкурсе строя 

и песни; проведение мероприятия, посвященного 47-ей годовщине 

Даманских событий; участие студентов в мемориальном шествии, 

возложении венков и цветов; организация и проведение спортивно-игрового 

конкурса среди юношей групп СПО в рамках праздника «День защитника 

Отечества»; участие студентов в городской Спартакиаде молодѐжи 

допризывного возраста; участие студентов в городской игре «Бои эрудитов», 

посвященной военным конфликтам (ВОВ, событиям на Даманском, Чечне, 

Афганистане); участие студентов в городских шествиях, посвящѐнном Дню 

России; участие студентов в мемориальных шествиях, участие в  смотре-

конкурсе строя и песни. 

Организация и проведение городского конкурса чтецов «Живое слово о 

войне»; участие студентов в сборе информации (обработки материала) о 

ветеранах города и района в рамках проекта «Книга памяти», «Труженики 

тыла»; проведение студенческих кинолекториев «Победные кадры». 

2. Профессиональное ориентирование. 
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В целях создания условий для активизации научно-исследовательской 

деятельности и создания условий для профессиональной самореализации 

студентов в филиале ежегодно проводится научно-практическая 

конференция «Молодежь и современный мир». В филиале уделяется 

внимание межвузовскому взаимодействию. Студенты филиала ДВФУ г. 

Дальнереченска принимают участие в спортивных и творческих состязаниях 

со студентами филиалов ДВФУ других городов, в фестивалях, 

конференциях, слетах и других массовых акциях. 

Обязательным условием эффективности профориентационной работы 

является организация и проведение родительских собраний в школах города. 

В 2016 году были осуществлены профориентационные мероприятия в 

Дальнереченском муниципальном районе (разработка буклетов, презентации, 

видео-фильма); был организован День открытых дверей. 

3. Эстетическое и этическое воспитание. 

В целях активизации творческого потенциала студенчества, 

популяризации пушкинского наследия в филиале г. Дальнереченска 

ежегодно проводится Пушкинский фестиваль искусств «Болдинская осень». 

Традиционно в работе фестиваля наряду со студентами принимают участие 

творческая интеллигенция и учащиеся школ города.  

Количество участников конкурсных программ Пушкинского фестиваля 

искусств «Болдинская осень» 2016 года – 120 человек. Около ста человек 

посетили художественную выставку в дни работы фестиваля.  

За период 2016 года были проведены следующие мероприятия: 

Пушкинский фестиваль «Болдинская осень»; мероприятие «Посвящение в 

студенты»; участие студентов в акции «Рождественская неделя добра»; 

проведение студенческих праздников: «Татьянин день» «День всех 

влюбленных», «8 Марта»; участие студентов в городской игре «Что? Где? 

Когда?» и т.д. 

4. Экологическое воспитание. 

С целью развития творческих способностей, изучения экологической 
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проблематики родного края в рамках проведения научно-практической 

конференции «Молодежь и современный мир-2016» была организована 

работа секции «Экология и безопасность жизнедеятельности». Научно-

информационным центром филиала регулярно проводятся презентации 

библиотечных выставок по проблемам экологии. 

5. Физкультурно-оздоровительное воспитание. 

В филиале проводится пропаганда здорового образа жизни. Студенты 

филиала принимают участие в городских, региональных соревнованиях по 

тяжѐлой атлетике, футболу, самбо, таеквандо, рукопашному бою, 

киокусинкай.  

В рамках физкультурно-оздоровительного направления среди 

студентов были проведены следующие мероприятия: турнир по волейболу и 

мини-футболу; проведение «День здоровья»; проведение профилактических 

мероприятий по деструктивному поведению и др.  

В 2016 году продолжил свою деятельность Совет по профилактике 

правонарушений для работы по предупреждению правонарушений студентов 

и укреплению дисциплины в филиале ДВФУ в г. Дальнереченске. 

В целях стимулирования внеучебной деятельности студентов 

разработано и утверждено Положение о поощрении студентов за достижения 

в учебе и во внеучебной деятельности в филиале.  

Таким образом, воспитательная работа в Филиале ДВФУ в г. 

Дальнереченске носит системный характер и осуществляется в тесной связи с 

учебной работой. Она направлена на формирование у будущих специалистов 

как личностных, так и профессиональных качеств, толерантных отношений в 

педагогической и ученической среде. Однако для повышения еѐ 

эффективности необходимо решить следующие задачи: усовершенствование 

комплекса мер психолого-медико-педагогической защищенности 

обучающихся, их оздоровления и развития;     создание условий для 

совершенствования и развития системы патриотического воспитания 

обучающихся в Филиале, для формирования социально-активной личности 
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гражданина и патриота, обладющей чувством национальной гордости, 

гражданского достоинства. 
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5 Материально-техническая база 

 

Образовательный процесс в филиале обеспечен необходимой 

материально-технической базой. 

Здание филиала общей площадью 3948,5 кв.м. было сдано в 

эксплуатацию в 1992 году. В 1996 году была произведена реконструкция 

помещений под филиал ДВГТУ, том числе по целям использования: учебная 

- 3257,5 кв.м, учебно-вспомогательная – 491 кв.м и подсобная – 200 кв.м 

Библиотека и читальный зал находятся в отдельном здании общей 

площадью 536 кв.м. на расстоянии 80 м. от учебного корпуса.  

Здания подключены к системе центрального отопления, 

водоснабжения и канализации. Помещения соответствуют всем требованиям, 

предъявляемым Государственной Противопожарной службой, 

Государственной санитарно-эпидемиологической службой РФ. Здания и 

помещения находятся в безвозмездном пользовании, что подтверждается 

договорами, оформленными в соответствии с законодательством. 

Особое внимание в филиале уделяется программно-информационному 

обеспечению учебного процесса.  

Учебный процесс по всем циклам основных и дополнительных 

образовательных программ обеспечивается 6-ю компьютерными классами по 

15 - 20 рабочих станций, объединенными в локальную сеть с доступом в 

Интернет. В компьютерных классах проводятся практические и 

лабораторные занятия, выполняются курсовые и дипломные работы.  

Филиал располагает выделенной линией связи для доступа в Интернет 

со скоростью 2 Мбит/с. 

Все компьютеры филиала оснащены необходимым набором общего 

системного и прикладного программного обеспечения, в котором имеется: 

Microsoft Windows XP/2003 Server; MS Office 2003/2007 Pro Plus/2010; Adobe 

Acrobat; Adobe CS3 Design Studio; WinRAR; Project expert; 3D Studio Max, MS 

SQL Server, Autocad, Moodle, ESET NOD 4, «1C: Предприятие»; Альт-
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Инвест; ИНЭК-Аналитик, Cisco Packet Tracer, Best Office. 

Дисциплины направления 080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит» обеспечены пакетом прикладных программ: «1C: Предприятие»; 

Альт-Инвест; ИНЭК-Аналитик, Project expert. Best Office, Moodle, MS Office 

2003/2007 Pro Plus/2010, Adobe Acrobat.  

Дисциплины направления 080507.65 «Менеджмент организации» 

обеспечены пакетом прикладных программ: «1C: Предприятие»; Альт-

Инвест; ИНЭК-Аналитик, Project expert. Best Office, Moodle, MS Office 

2003/2007 Pro Plus/2010, Adobe Acrobat. 

Дисциплины направления 38.03.01.62 «Экономика» обеспечены 

пакетом прикладных программ: «1C: Предприятие»; Альт-Инвест; ИНЭК-

Аналитик, Project expert. Best Office, Moodle, MS Office 2003/2007 Pro 

Plus/2010, Adobe Acrobat.  

Дисциплины СПО направления 08.02.08 «Монтаж и эксплуатация 

систем и оборудования газоснабжения» обеспечены пакетом прикладных 

программ: AutoCAD, Moodle, MS Office 2003/2007 Pro Plus/2010, Adobe 

Acrobat. 

Дисциплины СПО направления 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет» обеспечены пакетом прикладных программ: Moodle, MS Office 

2003/2007 Pro Plus/2010, Adobe Acrobat, «1C: Предприятие», Best Office. 

Дисциплины СПО направления 09.02.04 «Информационные системы 

(по отраслям)» обеспечены пакетом прикладных программ: Moodle, MS 

Office 2003/2007 Pro Plus/2010, Adobe Acrobat, AutoCAD, Cisco Packet Tracer. 

Дисциплины СПО направления 21.02.03. «Сооружение и эксплуатация 

газонефтепроводов и газонефтехранилищ» обеспечены пакетом прикладных 

программ: AutoCAD, Moodle, MS Office 2003/2007 Pro Plus/2010, Adobe 

Acrobat. 

Подразделения оснащены необходимым оборудованием: 

персональными компьютерами, принтерами. 

Лаборатории и мастерские филиала обеспечены необходимым 

https://www.google.ru/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CCgQFjAA&url=http%3A%2F%2Fru.wikipedia.org%2Fwiki%2FCisco_Packet_Tracer&ei=cjBLU_77Aer8ygPNwIKgAQ&usg=AFQjCNGNfJA-_1cRDuaiS9Oz9t_BmSDYzA&bvm=bv.64542518,d.bGQ
https://www.google.ru/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CCgQFjAA&url=http%3A%2F%2Fru.wikipedia.org%2Fwiki%2FCisco_Packet_Tracer&ei=cjBLU_77Aer8ygPNwIKgAQ&usg=AFQjCNGNfJA-_1cRDuaiS9Oz9t_BmSDYzA&bvm=bv.64542518,d.bGQ
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оборудованием. 

Для занятий спортом филиал имеет два спортивных зала 

(тренажерный, для общефизической подготовки), волейбольную площадку и 

футбольное поле, имеется спортивный инвентарь в необходимом количестве.  

В целях организации горячего питания в здании работает буфет 

площадью 50 кв. метров на 16 посадочных мест, оснащенный необходимым 

оборудованием.  

В целях управления материально-техническим снабжением и 

сохранностью имеющегося имущества в филиале работают службы, 

возглавляемые заместителем директора по административно-хозяйственной 

работе. 

Таким образом, материально-техническая и учебно-лабораторная базы 

филиала в основном отвечают требованиям, предъявляемым к высшему 

профессиональному учебному заведению. 



 

 



44 

 

 



45 

 
 



46 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 

 

 



 


