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1 Общие сведения о филиале 
 

Филиал федерального государственного автономного образовательного уч-

реждения высшего образования «Дальневосточный федеральный университет» в 

г. Дальнегорске является территориально обособленным структурным подразделе-

нием ДВФУ. Филиал был создан по просьбе администрации г. Дальнегорска, ад-

министраций градообразующих предприятий АО «Дальнегорская химическая 

компания «Бор» (ООО «Дальнегорский ГОК») и АО «Горно-металлургический 

комплекс «Дальполиметалл». 

Филиал был создан приказом Министерства общего и профессионального 

образования Российской Федерации от 22 ноября 1996 г. № 352 на базе Дальне-

горского вечернего индустриального техникума и общетехнического факультета 

ДВГТУ. Приказом Министерства образования Российской Федерации от 1 марта 

2000 г. № 664 филиал был переименован в «Дальнегорский индустриально-

экономический институт (филиал) Дальневосточного государственного техниче-

ского университета». На основании приказа Министерства образования Россий-

ской Федерации от 13 ноября 2002 г. № 3954 филиал был переименован в «Даль-

негорский индустриально-экономический институт (филиал) Дальневосточного 

государственного технического университета (ДВПИ имени В.В. Куйбышева)». 

Приказом Федерального агентства по образованию от 06 сентября 2007 г. № 1662 

филиал был переименован в «Дальнегорский индустриально-экономический ин-

ститут (филиал) государственного образовательного учреждения высшего про-

фессионального образования «Дальневосточный государственный технический 

университет (ДВПИ имени В.В. Куйбышева)». В соответствии с приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 27.01.2011г. № 113 госу-

дарственное образовательное учреждение высшего профессионального образова-

ния «Дальневосточный государственный технический университет (ДВПИ имени 

В.В.Куйбышева)» реорганизовано путем присоединения к федеральному государ-

ственному автономному образовательному учреждению высшего профессиональ-

ного образования «Дальневосточный федеральный университет». 
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В мае 2016 года федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Дальневосточный феде-

ральный университет» (ДВФУ) переименовано в федеральное государственное 

автономное образовательное учреждение высшего образования «Дальневосточ-

ный федеральный университет» (приказ Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 06.05.2016 № 522). 

Деятельность филиала осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в области образования: законом «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», нормативно-правовыми актами Президента Российской Фе-

дерации, актами Правительства Российской Федерации, нормативными актами 

Министерства образования и науки Российской Федерации, а также другими нор-

мативно-правовыми актами Минобрнауки РФ, регламентирующими учебную, ме-

тодическую и научно-исследовательскую деятельность. 

Организационно-правовая деятельность филиала осуществляется в соответ-

ствии Приказом Минобрнауки России от 19.12.2013 N 1367 (ред. от 15.01.2015) 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» (зарегист-

рировано в Минюсте России 24.02.2014 N 31402), Приказом Минобрнауки России 

от 14.06.2013 N 464 (ред. от 15.12.2014) «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (зарегистрировано в Минюсте России 

30.07.2013 N 29200).  

Уставом федерального государственного автономного образовательного уч-

реждения высшего образования «Дальневосточный федеральный университет» 

(новая редакция, утверждѐн приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 06.05.2016 г. № 522). 

Филиал не является самостоятельным юридическим лицом; осуществляет 

свою деятельность на основании Положения о филиале, наделяется по доверенно-
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сти ректором ДВФУ полномочиями юридического лица, имеет печать с полным 

наименованием, угловой штамп и бланк. 

Филиал осуществляет свою деятельность от имени ДВФУ. Имущество фи-

лиала является частью имущества ДВФУ. Источниками формирования имущества 

филиала, в том числе финансовых средств, являются: 

 бюджетные источники финансирования и имущество, приобретаемое за 

счет бюджетных средств; 

 доходы от основной деятельности; 

 доходы от научно-исследовательской деятельности; 

 доходы от прочей деятельности и иные поступления, не запрещенные 

действующим законодательством; 

 имущество, закрепленное собственником или уполномоченным органом 

в установленном порядке. 

Филиал не имеет самостоятельного баланса и ведет общий баланс с Универ-

ситетом. Финансовый учет осуществляется централизованной бухгалтерией 

ДВФУ. 

Филиал создан в целях удовлетворения потребностей населения 

г. Дальнегорска и прилегающих территорий в получении качественного высшего 

образования, среднего (полного) общего, начального и среднего профессионального 

образования, а также дополнительного профессионального образования, обеспече-

ния высокого качества реализации образовательных программ. 

Основными задачами филиала являются: 

 удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культур-

ном, нравственном развитии посредством получения высшего образования; 

 подготовка высококвалифицированных специалистов с глубокими тео-

ретическими и необходимыми практическими знаниями; 

 подготовка, переподготовка и повышение квалификации руководящих 

работников и специалистов по профилю филиала; 

 повышение квалификации профессорско-преподавательского состава 

филиала; 
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 оказание дополнительных образовательных и других услуг населению 

Дальнегорского городского округа; 

 организация и проведение фундаментальных и прикладных научных ис-

следований и иных научно-технических, опытно-конструкторских работ, в том 

числе по проблемам образования; 

 накопление, сохранение и преумножение нравственных, культурных и 

научных ценностей общества; 

 повышение качества методического обеспечения учебного процесса; 

 распространение знаний среди населения, повышение его образователь-

ного и культурного уровня; 

 переподготовку незанятого населения и учащейся молодежи; 

 совершенствование и развитие новых форм системы непрерывного об-

разования. 

Основные функции филиала. 

 Организует и осуществляет учебный процесс, соответствующий совре-

менному уровню развития науки, техники и культуры, в течение всего периода 

обучения. 

 Осуществляет конструктивное взаимодействие с органами местного са-

моуправления Дальнегорского городского округа для развития образовательного 

пространства городского округа и определения направлений подготовки квали-

фицированных кадров. 

 Осуществляет сотрудничество с центром занятости, предприятиями и 

учреждениями Дальнегорского городского округа и прилегающих территорий по 

содействию в трудоустройстве выпускников филиала. 

 Проводит активную профориентационную работу среди населения 

Дальнегорского городского округа, в том числе учащейся молодежи. 

 Проводит работу по развитию, модернизации и укреплению материаль-

но-технической базы филиала, включая постоянное совершенствование учебно-

лабораторного оборудования. 
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 Организует и осуществляет подготовку и повышение квалификации на-

учно-педагогических кадров. 

 Сотрудничает с другими учебными заведениями в рамках научных, 

культурных и образовательных программ. 

 Обеспечивает полное и качественное выполнение учебных планов и об-

разовательных программ. 

 Организует и планирует учебный процесс, осуществляет разработку и 

реализацию мер по его совершенствованию, организует разработку и применение 

новых технологий обучения. 

 Проводит анализ рынка образовательных услуг с целью выявления по-

требностей общества в специалистах по профилю подготовки в филиале. Прово-

дит мониторинг поступающих в Университет для обучения в филиале. 

 Осуществляет оценку качества освоения образовательных программ пу-

тем осуществления текущего контроля успеваемости, итоговой аттестации выпу-

скников. 

Согласно Уведомления № 455870, выданного Межрайонной ИФНС № 6 по 

Приморскому краю от 22.11.2011 г., филиал ДВФУ поставлен на налоговый учет 

по адресу места нахождения филиала: 692446, Приморский край, г. Дальнегорск, 

Проспект 50 лет Октября, д. 124. 

Фактический адрес филиала соответствует адресу, указанному в лицензии: 

692446, Приморский край, г. Дальнегорск, проспект 50 лет Октября, д.  124. 

Директором филиала является кандидат технических наук Шереметинский 

Олег Антонович. 

Контактная информация: телефон – (42373) 3-21-21, электронный адрес: 

dalnegorsk@dvfu.ru.  

Система управления филиала ДВФУ в г. Дальнегорске осуществляется в со-

ответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, Уставом 

федерального государственного автономного образовательного учреждения выс-

шего образования «Дальневосточный федеральный университет», Положением о 

филиале федерального государственного автономного образовательного учреж-
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дения высшего образования «Дальневосточный федеральный университет» в г. 

Дальнегорске. 

Порядок создания, реорганизации и ликвидации подразделений филиала 

определяется Положением о филиале и Уставом Университета. 

Создание, реорганизация и ликвидация структурных подразделений фи-

лиала производится ректором Университета по представлению директора фи-

лиала. 

Структура и состав филиала определяются его штатным расписанием. 

Штатное расписание филиала формируется Департаментом экономики и плани-

рования Университета и утверждается ректором Университета. 

Общее руководство филиалом осуществляет выборный орган – Совет фи-

лиала, порядок формирования, структура и деятельность которого определены 

Положением о Совете филиала федерального государственного автономного об-

разовательного учреждения высшего профессионального образования «Дальнево-

сточный федеральный университет» в г. Дальнегорске (утвержден 14.03.2012 № 

12-13-7). Председателем Совета является директор филиала. В состав действую-

щего Совета, который утвержден приказом ректора от 15.05.2012 г. № 12-13-168, 

входит 13 человек. 

Совет филиала является постоянно действующим органом, деятельность кото-

рого направлена на организацию и координацию научно- и учебно-методической 

работы коллектива филиала. На заседаниях совета рассматривается следующий круг 

вопросов: 

 стратегия комплектования кадрового состава; 

 совершенствование учебных планов и программ подготовки специа-

листов; 

 подготовка к реализации различных образовательных программ; 

 утверждение ежегодных планов и отчетов (о деятельности филиала и его 

структурных подразделений, о научно-исследовательской работе и научно-

исследовательской работе студентов, о развитии материально-технической базы 

филиала, об учебно-методической работе); 
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 планирование и результаты проведения приема; 

 учебно-методическая деятельность филиала (рассмотрение и утвержде-

ние плана изданий, тем курсовых и выпускных квалификационных работ, канди-

датур в комиссии ГЭК и прочее); 

 ежегодный отчет о деятельности филиала; 

 рассмотрение вопросов, связанных с повышением квалификации про-

фессорско-преподавательского состава филиала; 

 научная работа в филиале; 

 организация конкурса по замещению вакантных должностей профессор-

ско-преподавательского состава; 

 аттестация педагогических работников; 

 итоги сессий – анализ информации о качестве обучения, в том числе ин-

формации об успеваемости по результатам семестровой зачетно-экзамена-

ционной сессии, обобщение и распространение опыта нововведений в области ор-

ганизации учебного процесса; 

 проведение самообследования деятельности филиала; 

 вопросы подготовки и проведения аккредитационной экспертизы; 

 реализация инновационного проекта филиала и др. 

Работа Совета филиала строится в соответствии с планом. Необходимая до-

кументация по деятельности Совета филиала имеется. 

Заседания совета проводятся ежемесячно (за исключением периода летних 

каникул). 

Вопросы, рассматриваемые на заседаниях совета, в целом охватывают все 

направления деятельности филиала и соответствуют уставным целям. 

Непосредственное управление филиалом, согласно Уставу ДВФУ и Поло-

жению о филиале федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Дальневосточный федеральный университет» 

в г. Дальнегорске, осуществляется директором, который назначается приказом 

ректора ДВФУ. 
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Директор отвечает за организацию деятельности филиала и несет персо-

нальную ответственность за его функционирование. 

Директор филиала: 

 в пределах своих полномочий издаѐт приказы, распоряжения, дает указа-

ния, обязательные для исполнения работниками и обучающимися в филиале; 

 осуществляет руководство филиалом и несет ответственность за резуль-

таты его деятельности; 

 руководит образовательной, научной, воспитательной работой и адми-

нистративно-хозяйственной деятельностью филиала; 

 представляет на утверждение ректору Университета структуру и штат-

ное расписание филиала; 

 ходатайствует перед ректором Университета о создании, реорганиза-

ции, ликвидации структурных подразделений филиала, утверждает положения 

о них; 

 вносит представления о переводе студентов с курса на курс, отчислении, 

повторном обучении, восстановлении, переводе из Университета в иное учебное 

заведение; 

 обеспечивает соблюдение Устава Университета, выполнение приказов 

ректора Университета, настоящего Положения и Правил внутреннего распорядка в 

филиале, исполнение решений Ученого совета Университета и Совета филиала; 

 осуществляет взаимоотношения между филиалом и Университетом; 

 руководит Советом филиала; 

 обеспечивает соблюдение законности и дисциплины в филиале и др. 

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документа-

ция в филиале разрабатывается в соответствии с законодательством: 

 закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 (ред. от 15.12.2014) 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам среднего профессионального образо-

вания» (Зарегистрировано в Минюсте России 30.07.2013 № 29200);  
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 Приказ Минобрнауки России от 19.12.2013 № 1367 (ред. от 15.01.2015) 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» (Зарегист-

рировано в Минюсте России 24.02.2014 № 31402); 

 федеральные государственные образовательные стандарты высшего и 

среднего профессионального образования третьего поколения (ФГОС),  

 а также в соответствии с нормативами гражданского, трудового и иного 

законодательства. 

Для регламентации учебного процесса используется разработанная норма-

тивная база филиала и ДВФУ, решения Совета филиала, распоряжения и приказы 

директора филиала и ректора ДВФУ, учебные планы. 

Вся нормативная и организационно-правовая документация соответствую-

щим образом оформлена, утверждена в установленном порядке и используется в 

текущей деятельности. 

Распорядительная документация (приказы ректора ДВФУ, приказы и распо-

ряжения директора филиала) издается и хранится в соответствии с требованиями 

делопроизводства. 

Разработаны должностные инструкции, в которых определены обязанности, 

ответственность и полномочия сотрудников филиала, необходимым образом про-

ведено ознакомление сотрудников с документами. 

Взаимодействие структурных подразделений филиала позволяет согласо-

ванно и оперативно решать вопросы, направленные на совершенствование обра-

зовательного процесса. 

Руководство отдельными направлениями деятельности филиала осуществ-

ляют заместители директора, руководители структурных подразделений филиала, 

которые принимаются на работу приказом ректора ДВФУ и осуществляют свои 

полномочия в соответствии с должностными инструкциями и заключенными кон-

трактами. 
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Структура управления включает следующие подразделения: 

 отдел реализации основных образовательных программ (ООП), в состав 

которого входят: сектор программ ВО, сектор программ СПО;  

 учебно-методический сектор (УМС); 

 библиотека; 

 отдел информационных технологий (ОИТ); 

 отделение дополнительных образовательных программ; 

 сектор молодежной политики и содействия трудоустройству; 

 бизнес-инкубатор; 

 хозяйственный отдел; 

 финансово-экономический сектор. 

За реализацию системного подхода к подготовке специалистов отвечает ди-

ректор, за организацию учебного процесса в филиале отвечает заместитель директо-

ра по учебной и воспитательной работе. 

Образовательный процесс в филиале непосредственно организуется и коор-

динируется отделом реализации ООП. Ответственность за организацию деятель-

ности отделения несет заведующий отделением, назначаемый приказом директора 

филиала.  

В целях координации учебной деятельности, организации подготовки и 

контроля учебно-методического обеспечения, реализации задач системного под-

хода к подготовке обучающихся, совершенствования организации учебного про-

цесса, в филиале функционирует учебно-методический сектор, в состав которого 

входят студенческий офис и методический кабинет. Основные задачи УМС: акти-

визация учебно-методической деятельности, повышение качества и своевремен-

ное издание учебной литературы (учебно-методических и дидактических мате-

риалов). Сотрудники УМС выполняют работы по созданию разнообразных мате-

риалов для учебно-методических комплексов дисциплин и профессиональных 

модулей (УМКД/УМКПМ); составляют расписание учебных занятий, экзамена-

ционных сессий; формируют статистические отчеты, педагогическую нагрузку на 
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учебный год; ведут электронный документооборот по движению контингента, 

личные дела студентов; разрабатывают учебные планы по специально-

стям/направлениям. В УМС имеются копировально-множительные машины. На-

личие собственной множительной техники позволяет полностью обеспечивать 

студентов и преподавателей необходимым учебно-методическим раздаточным 

материалом.  

В филиале с первых дней функционирует библиотека. В ней насчитывается 

более 50 тысяч единиц хранения учебной и научной литературы. 

Филиал имеет читальный зал с 6 компьютерами, электронной библиотекой, 

выходом в Интернет. При читальном зале имеется сканер, лазерный принтер, 

плоттер, копировально-множительная техника. В читальном зале в открытом дос-

тупе имеются периодические издания. 

С 2007 года в структуру филиала входит Отдел информационных техно-

логий (ОИТ). Деятельность ОИТ строится на основе программы информатиза-

ции филиала и в соответствии с возложенными на него задачами. 

Организацией прохождения студентами учебной и производственной прак-

тиками занимается специалист сектора молодежной политики и содействия трудо-

устройству, в функции которого входят: заключение прямых договоров с пред-

приятиями и организациями разных организационно-правовых форм о предостав-

лении мест для прохождения практик; взаимодействие с Центром занятости насе-

ления г. Дальнегорска и предприятиями-работодателями по вопросам трудоуст-

ройства выпускников филиала; поддержание связи с выпускниками филиала для 

составления отчетов по трудоустройству в установленной форме и другое. 

Большое значение в филиале уделяется профориентационной работе, кото-

рую организует отдел реализации основных образовательных программ. Согласно 

плану работы проводятся различные мероприятия, на которых проходит ознаком-

ление учащихся 9-х и 11-х классов школ Дальнегорского городского округа, гим-

назии и иных потенциальных абитуриентов с реализуемыми программами, с пра-

вилами приема в Университет для обучения в филиале и иными документами, 

регламентирующими организацию учебного процесса в филиале.  
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Центром реализации интеллектуальных и творческих способностей для сту-

дентов филиала является сектор молодежной политики и содействия трудоуст-

ройству, который имеет свое помещение – Студенческий клуб с необходимым 

оборудованием (компьютер, музыкальный центр, микшерная установка с радио-

микрофонами).  

С апреля 2015 года в филиале функционирует бизнес-инкубатор (приказ рек-

тора ДВФУ от 07.04.2015 № 12-13-584). Основной целью бизнес-инкубатора являет-

ся создание благоприятных условий для возникновения и стартового развития новых 

малых предприятий (МП) на территории Дальнегорского городского округа (ДГО), а 

в перспективе – на северо-востоке Приморского края в целом.  

Для материально-технического обеспечения в филиале имеется соответст-

вующее подразделение (хозяйственный отдел); административно-хозяй-ственные 

вопросы решает заместитель директора, которому подчинены начальник хозяйст-

венного отдела, агент по снабжению, хозяйственно-обслуживающий персонал. 

Сочетание коллегиальности и единоначалия в управлении позволяет решать 

вопросы с участием всех сотрудников и студентов филиала. 

Взаимодействие структурных подразделений реализуется в научных, учеб-

ных и внеаудиторных мероприятиях, непосредственными участниками которых 

являются преподаватели и студенты. Совместно проводятся НИР, НИРС, семина-

ры, конференции, воспитательные, спортивные и культурные мероприятия, кон-

курсы военно-патриотической направленности (совместно с Дальнегорским отде-

лением ДОСААФ России), брейн-ринги, экскурсии. Информация обо всех прове-

денных мероприятиях размещается на сайтах dvfu.ru и dvfu-dg.ru.  

Взаимодействие подразделений и служб филиала подчиняется принципам 

последовательности и единства обучения, преемственности содержания учебных 

программ и логики их освоения. Учитывается разумное сочетание научного, тео-

ретического, практического методов обучения. 
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2 Образовательная деятельность 

 

2.1 Реализуемые образовательные программы 

Основным видом деятельности филиала является подготовка специалистов 

по программам среднего профессионального и высшего образования в области 

управления, экономики, информатики, техники и технологий. 

В филиале имеется вся необходимая информационная, нормативно-

правовая база и документация по организации образовательного процесса. 

В соответствии с лицензией Федеральной службы по надзору в сфере обра-

зования и науки от 01.07.2016 г. № 2241 серия 90Л01, регистрационный 

№ 0009290, филиал федерального государственного автономного образовательно-

го учреждения высшего образования «Дальневосточный федеральный универси-

тет» в г. Дальнегорске имеет право на ведение образовательной деятельности по 

специальностям (направлениям) высшего и среднего профессионального образова-

ния.  

На момент самообследования филиал аккредитован по укрупненным груп-

пам направлений подготовки и специальностей профессионального образования 

(свидетельство о государственной аккредитации от 03.08.2016 г. № 2160 серия 

90А01, регистрационный № 0002279, приложения № 5; срок действия свидетель-

ства – до 27 января 2020 г.), представленным в табл. 2.1. 

Перечень укрупненных групп направлений подготовки  

и специальностей, прошедших государственную аккредитацию 

Таблица 2.1 

Код Укрупненная группа 

Программы СПО 

38.00.00 Экономика и управление  

23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 

09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

08.00.00 Техника и технологии строительства 

Программы ВО 

38.00.00 Экономика и управление  
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Образовательный процесс филиалом реализуется в учебных помещениях, 

расположенных в здании филиала, находящемся в оперативном управлении 

ДВФУ.  

На все используемые помещения имеются заключения Государственной 

противопожарной службы и Федеральной службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека для использования их в учебном 

процессе и ведения в этих помещениях образовательной деятельности. 

Контингент обучающихся в филиале на 01.10.2016 г. (по статистическим 

отчетам ВПО-1, СПО-1) составляет 193 человека, в том числе: по основным обра-

зовательным программам высшего образования (по форме ВПО-1) – 73 человека, 

из них по очно-заочной форме – 17 человек, по заочной – 56 человек; по основ-

ным образовательным программам среднего профессионального образования 

(форма СПО-1) – 120 человек, в том числе по очной форме обучения – 88 человек, 

по очно-заочной – 17 человек, по заочной – 15 человек. 

Данные из статистических отчетов (ВПО-1 и СПО-1) приведены в таблице 

2.2. 

Данные статистических отчетов на 01.10.2016 г. 

Таблица 2.2 

№ 

п/п 

Наименование на-

правления подго-

товки, специально-

сти 

Код на-

правле-

ния под-

готовки 

специаль-

ности 

Численность студентов 

Из них обучаются с 

полным возмещением 

стоимости обучения 

Очная 

Очно-

заоч-

ная 

Заоч-

ная 

Оч-

ная 

Очно-

заоч-

ная 

Заоч

ная 

Программы ВО 

1 Горное дело 21.05.04 - 17 34 - 3 21 

2 Экономика  38.03.01 - - 22 - - 22 

 Итого по ВО  0 17 56 - 3 43 

Программы СПО 

на базе основного общего образования 

1 

Техническое обслу-

живание и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

23.02.03 14 - - - - - 
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№ 

п/п 

Наименование на-

правления подго-

товки, специально-

сти 

Код на-

правле-

ния под-

готовки 

специаль-

ности 

Численность студентов 

Из них обучаются с 

полным возмещением 

стоимости обучения 

Очная 

Очно-

заоч-

ная 

Заоч-

ная 

Оч-

ная 

Очно-

заоч-

ная 

Заоч

ная 

2 

Программирование 

в компьютерных 

системах 

09.02.03 74 - - 5 - - 

на базе среднего общего образования 

3 

Химическая техно-

логия неорганиче-

ских веществ 

18.02.03 - 17 - - - - 

4 

Право и организация 

социального обеспе-

чения 

40.02.01 - - 15 - - 15 

 Итого по СПО  88 17 15 5 - 15 

 
Итого по всем 

формам обучения 
 88 34 71 5 3 58 

 

Численность контингента обучающихся в филиале, приведенная к очной 

форме обучения составляет 113 человек.   

На 01.04.2016 г. доля преподавателей с учеными степенями и званиями по 

уровню высшего образования в среднем по филиалу составляет 60,0 %. Доля препо-

давателей с высшим образованием по уровню среднего профессионального обра-

зования – 100 %. 

Обеспечение образовательного процесса учебно-методической литературой 

осуществляется за счет собственного библиотечного фонда, который создан в фи-

лиале с момента его открытия. В настоящее время библиотечный фонд филиала по 

всем образовательным программам превышает контрольный норматив – 0,5 экз. на 

одного обучающегося по каждой дисциплине. 

 

2.2 Структура подготовки специалистов 

Формирование структуры подготовки в филиале федерального государ-

ственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Дальневосточный федеральный университет» в г. Дальнегорске осуществляет-

ся поэтапно по мере развития материальной базы филиала с учетом политики Пра-
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вительства Российской Федерации в области образования, исследования спроса на 

образовательные услуги и потребностей отдельных отраслей северо-восточного 

Приморья в кадрах. 

Структура подготовки специалистов в филиале строится в соответствии с 

действующей лицензией Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки на право ведения образовательной деятельности в сфере профессионально-

го образования от 01.07.2016 г. № 2241 серия 90Л01, регистрационный № 0009290.  

В филиале ДВФУ структура подготовки специалистов строится на основе 

многоуровневой системы, которая включает в себя: 

 подготовку специалистов среднего звена (среднее профессиональное обра-

зование); 

 вузовскую подготовку по уровню бакалавриата; 

 вузовскую подготовку по уровню специалиста; 

 дополнительное образование по профилю филиала. 

На момент самообследования (01.04.2017 г.) в филиале ДВФУ по всем 

направлениям и специальностям обучается по очной форме обучения 84 чело-

века, по очно-заочной – 34 человека, по заочной форме обучения – 71 человек, 

что составляет 100 человек контингента, приведенного к очной форме обуче-

ния. 

 

2.3 Содержание подготовки специалистов 

При оценке содержания подготовки специалистов в процессе самообследо-

вания анализировалось соответствие основных образовательных программ требо-

ваниям ФГОС. 

Учебный процесс в филиале строится в соответствии с профессионально-

образовательными программами, которые составлены с учетом требований, предъ-

являемых к содержанию и уровню подготовки выпускников по специальностям 

(направлениям), предусмотренных федеральными государственными образова-

тельными стандартами. 
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Разработанные, утвержденные и реализуемые филиалом образовательные 

программы включают в себя требования, предъявляемые к объему, структуре, со-

держанию и уровню подготовки выпускника с учетом федерального (базовой час-

ти) и вузовского компонента – вариативной части (дисциплин по выбору). 

Сроки реализации подготовки специалистов по специальностям ВО и СПО 

соответствуют нормативным срокам обучения.  

Продолжительность теоретического курса, практик, экзаменационных сес-

сий, итоговой государственной аттестации и каникул полностью соответствует 

требованиям образовательных стандартов. 

По специальностям высшего и среднего профессионального образования 

количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации за учеб-

ный год не превышает требований, установленных Типовым положением об обра-

зовательном учреждении высшего профессионального образования, Типовым по-

ложением об образовательном учреждении среднего профессионального образо-

вания и образовательными стандартами (ФГОС). 

Максимальный объем учебной нагрузки студента, включая все виды ауди-

торной и внеаудиторной работы, не превышает 54 часов в неделю, что соответст-

вует установленным государственным стандартом нормативам. 

Анализ профессиональных образовательных программ показывает, что в 

них в полной мере реализованы федеральный компонент (базовая часть), вариа-

тивная часть и дисциплины по выбору. 

Федеральный компонент (базовая часть) реализован путем включения в 

программу профессионального образования обязательных дисциплин, предусмот-

ренных ФГОС. 

Вариативная часть (дисциплины по выбору) используется достаточно рацио-

нально с учетом экономических, социокультурных и природных особенностей се-

веро-восточного Приморья.  

На основании профессиональных образовательных программ в филиале 

разработаны и утверждены проректором ДВФУ по УВР учебные планы, которые 
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структурированы по блокам дисциплин, выдержаны необходимый объем часов и 

соотношение циклов, исходя из требований ФГОС.  

Распределение учебных часов по блокам дисциплин в учебных планах про-

ведено достаточно рационально с учетом логики изучения и соответствует требо-

ваниям ФГОС. 

Планы составлены по блокам дисциплин с соблюдением необходимого объ-

ема часов и соотношения между блоками с учетом требований ФГОС. 

Анализ учебных планов показал, что согласно требованиям ФГОС в учеб-

ных планах на самостоятельную работу студентов отведено до 50% времени от 

общего объѐма. Самостоятельная работа студентов организуется на основе про-

грамм учебных дисциплин, программ профессиональных модулей, рабочих 

учебных планов и индивидуальных заданий преподавателя. В самостоятельную 

работу студентов входит подготовка к лекционным, практическим и лаборатор-

ным занятиям, выполнение курсовых проектов и работ, контрольных работ, ре-

фератов, расчетно-графических заданий, освоение отдельных разделов дисцип-

лин, профессиональных модулей, работа с учебной и учебно-методической ли-

тературой, поиск и анализ информации в Интернете и др. 

 Для эффективного использования времени на самостоятельную работу сту-

дентов деятельность преподавателей ориентирована на осуществление: 

 комплексного подхода к организации самостоятельной работы по всем 

формам аудиторного образовательного процесса; 

 сочетания всех типов самостоятельной работы; 

 методического обеспечения самостоятельной работы; 

 своевременного контроля за качеством самостоятельной работы. 

Объѐм времени, отводимый на итоговую государственную аттестацию, со-

ответствует требованиям стандарта по специальности/направлению.  

Анализ учебно-методического обеспечения образовательных программ ВО 

и СПО, имеющих выпуск специалистов и реализуемых в филиале на момент са-

мообследования, показал 100 % обеспеченность ОП программами учебных дис-
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циплин, программами профессиональных модулей (СПО), учебно-методическими 

комплексами дисциплин, профессиональных модулей (УМКД, УМКПМ).  

В разработанных преподавателями филиала программах учебных дисцип-

лин и профессиональных модулей отражены дидактические единицы дисципли-

ны, компетенции в соответствии со стандартами (ФГОС) специально-

стей/направлений. Приводится обязательный перечень рекомендуемой литерату-

ры (основной и дополнительной), соответствующей требованиям (не старше пяти 

лет), со ссылками на электронные источники (интернет ресурсы). 

Программы на бумажных носителях имеются в методическом кабинете и у 

преподавателей; контрольный экземпляр представлен в библиотеке филиала. Сту-

денты имеют свободный доступ, как к бумажным, так и электронным фондам 

учебно-методической документации.  

С целью повышения качества преподавания, внедрения в учебный процесс 

активных методов и форм обучения, способствующих эффективному освоению 

студентами материала, входящего в программу учебной дисциплины, профессио-

нального модуля, преподавателями университета и штатными преподавателями 

филиала разрабатываются учебно-методические комплексы дисциплин учебного 

плана в соответствии с Положением об УМКД образовательных программ (по 

уровню ВО утвержден приказом и.о. ректора ДВФУ 17.04.2012 г. № 12-13-87; по 

уровню СПО утвержден приказом  врио ректора ДВФУ от 04 февраля 2015 г. № 

12-13-132), и включающие в себя: 

 программу учебной дисциплины или профессионального модуля, со-

ставленную в соответствии с требованиями; 

 конспекты лекций; 

 методические рекомендации по организации самостоятельной учебной 

работы студентов по дисциплине с указанием содержания, объема в часах по не-

делям, сроков и форм контроля по результатам; 

 материалы для проведения практических работ, лабораторных работ, 

семинарских занятий; 
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 фонд оценочных средств: перечень вопросов для итогового контроля 

знаний, задания, тесты, задачи, ситуации, кроссворды; 

 методические рекомендации по выполнению курсовых проектов (работ), 

перечень тем курсовых работ (проектов); 

 методические рекомендации по выполнению контрольных работ; 

 список литературы, информационных ресурсов; 

 глоссарий; 

 дополнительные материалы. 

В филиале разработаны программы практик с соответствующими указания-

ми для студентов, программы итоговой государственной аттестации с фондом не-

обходимых заданий и вопросов.  

Подготовлены и изданы в филиале за 2016 год среди прочих следующие ме-

тодические разработки: 

 Методические рекомендации к выполнению выпускной квалификацион-

ной работы выпускников по специальности среднего профессионального образо-

вания 09.02.03 Программирование в компьютерных системах, базовая подготовка, 

Адаменко, О.П., Малько, Н.Б., Чистова, О.С. 

 Горное дело и окружающая среда: Методические указания по выполне-

нию практических работ. Образовательная программа 21.05.04 Горное дело (заоч-

ная форма обучения), Парняков В.П. 

 Комплект конспектов по предмету «Геодезия и маркшейдерия». Образо-

вательная программа 21.05.04 Горное дело (заочная форма обучения), Ткаченко 

Н.И. 

 Анализ финансово-хозяйственной деятельности промышленного пред-

приятия: Методические указания по выполнению курсовой работы. Образова-

тельная программа 38.03.01 Экономика, профиль подготовки «Экономика пред-

приятий и организаций (промышленность)», Шилло Л.А. 
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 Справочное лексическое пособие для студентов технических специаль-

ностей составлено студентом СПО Садыковым Рустамом под руководством пре-

подавателя Молчан А.И. 

 Программа учебной геологической практики. Образовательная про-

грамма 21.05.04 «Горное дело», профиль подготовки «Подземная разработка руд-

ных месторождений», Парняков В.П. 

 Программа государственной итоговой аттестации для студентов специ-

альности 18.02.03 Химическая технология неорганических веществ, Лазарева 

Ю.Р., Покулевская В.Л., Галаюда А.Г. 

 Микроэкономика: Методические указания по выполнению практических 

работ студентами направления подготовки 38.03.01 Экономика (заочная форма 

обучения), Залевская И.В. 

 Программа государственной итоговой аттестации 09.02.03 Программи-

рование в компьютерных системах, Адаменко О.П., Малько Н.Б., Чистова О.С. 

Всего за 2016 год в филиале вновь выпущено или модернизировано 15 

учебно-методических разработок (кроме программ дисциплин, модулей и прак-

тик).  

Преподавателями разрабатываются и рекомендуются студентам авторские 

курсы лекций (имеются в библиотеке в электронной форме), оригинальные ди-

дактические и контрольные материалы, сборники ситуационных задач, тестов. 

Ведется работа по внедрению в учебный процесс современных методик обучения 

и форм организации с целью активизации познавательной деятельности, интен-

сификации самостоятельной и научно-исследовательской деятельности обучаю-

щихся.  

Можно сделать вывод, что существующие учебно-методические материалы 

позволяют формировать содержание подготовки по ОП и осуществлять контроль 

ее качества на основе единых требований. 
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2.4 Качество подготовки специалистов 

Контингент студентов филиала формируется в соответствии с требованиями 

закона «Об образовании в Российской Федерации» и Правилами приема в ДВФУ.  

Зачисление в состав студентов для обучения в филиале осуществляется 

приказом ректора университета.  

Важное направление в формировании контингента филиала – профориентация 

абитуриентов. Работа по профессиональному самоопределению и социальной 

адаптации учащихся и выпускников образовательных учреждений северо-

восточного Приморья является одним из приоритетных направлений деятельно-

сти филиала ДВФУ в г. Дальнегорске. Организация профориентационной работы 

относится к функциям отдела реализации основных образовательных программ. 

Основной целью профориентационной работы является формирование у 

молодежи способности выбора профессии, сферы профессиональной деятельно-

сти, образовательной траектории, оптимально соответствующих личностным осо-

бенностям, индивидуальным способностям и запросам рынка труда. 

Профориентационная работа с будущими абитуриентами строится на осно-

ве долговременных и устойчивых связей с учреждениями среднего общего обра-

зования и среднего профессионального образования северо-восточного Приморья 

и направлена на решение следующих задач: 

 формирование и развитие устойчивых длительных взаимоотношений с 

субъектами рынка образовательных услуг; 

 создание в системе профессиональной ориентации молодежи условий 

для дифференциации психолого-педагогической поддержки при выявлении про-

фессиональных интересов, склонностей; 

 содействие в социализации и адаптации учащихся с учетом реальных 

социально-экономических условий, потребностей рынка труда. 

В соответствии с задачами профориентационная работа представляет со-

бой комплекс мероприятий, проводимых сотрудниками филиала в тесном взаи-

модействии с администрацией, приемной комиссией, сектором молодежной по-
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литики и содействия трудоустройству, другими структурными подразделения-

ми филиала ДВФУ в г. Дальнегорске. 

В рамках профориентационной работы филиал сотрудничает с Админист-

рацией Дальнегорского городского округа, Управлением народного образования и 

учреждениями ДГО (образовательными, культуры, социального обеспечения), 

Центром занятости населения, потенциальными работодателями, а также средст-

вами массовой информации и другими заинтересованными в профориентацион-

ной деятельности учреждениями. 

Основными направлениями профориентационной работы среди учащихся 

образовательных учреждений являются: 

 встречи с учениками и их родителями, администрациями, учителями, 

классными руководителями; 

 предоставление консультационных услуг по вопросам выбора образова-

тельного направления, соответствующего способностям, склонностям с целью 

формирования устойчивого интереса к специальности; 

 предоставление консультаций по вопросам правил приема и обучения в 

университете; 

 профессиональное ориентирование учащихся через включение в научно-

исследовательскую и творческую деятельность; 

 организация и проведение в филиале «Дней абитуриента»; 

 вовлечение студентов филиала в процесс профориентационной работы, 

организация волонтерского движения; 

 взаимодействие со средствами массовой информации; 

 организация и проведение профориентационных лекций, семинаров и 

иных форм профессионального просвещения учащейся молодежи; 

 информационное сопровождение профориентационных мероприятий 

филиала. 

В 2016 году профориентационная деятельность проводилась в соответствии 

с утвержденным на Совете филиала «Планом профориентационной работы фи-
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лиала ДВФУ в г. Дальнегорске на 2016 г.» и включала в себя следующие меро-

приятия: 

 подготовку и тиражирование рекламно-информационных материалов; 

 проведение встреч по профориентации для учащихся школ 9-11 клас-

сов горда, поселков Сержантово, Рудная Пристань, Тайга, Краснореченское 

(классные часы, школьные «двадцатиминутки», родительские собрания); 

 проведение экскурсий для школьников ДГО в рамках «Дня абитуриен-

та» с посещением лабораторий, компьютерных классов, музея, библиотеки и дру-

гих структурных подразделений филиала; 

 организация освещения в СМИ приемной кампании филиала           (те-

левидение ДальТВ, Дальнегорск Новости, Медиа SD, газеты «Вечерний Дальне-

горск», «Трудовое слово», «Северное Приморье»); 

 организация и проведение мастер-классов с приглашением абитуриентов 

и их родителей; 

 обновление информации на сайте филиала ДВФУ по набору 2016 года; 

 оформление стенда «Абитуриенту – 2016» в холле филиала; 

 подготовка презентационного материала о научно-учебной, культурной, 

общественной жизни филиала и размещение его на плазменных панелях филиала 

и Центра занятости населения ДГО; 

 подготовка рекламного видеоролика по набору 2016 г. для трансляции 

на местном телевидении и Центра занятости населения ДГО; 

 рассылка рекламно-информационных материалов в школы Тернейского, 

Кавалеровского и Ольгинского районов и на предприятия ДГО; 

 проведение консультаций с абитуриентами и их родителями по выбору 

специальностей и нормативным вопросам поступления в филиал и ДВФУ (голов-

ной кампус). 

Кроме названных мероприятий в течение учебного года осуществлялось 

взаимодействие студентов филиала с учащимися школ ДГО путем вовлечения в 

общую деятельность: научную (в рамках региональной научно-практической 

конференции, проводимой в филиале); спортивную и военно-патриотическую  
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(участие в районных спортивных и военно-патриотических  мероприятиях среди 

учащихся образовательных учреждений ДГО «День допризывника», «Полоса 

препятствия» и др.); интеллектуальную (в рамках районных и организуемых в 

филиале игр «Брейн-ринг»); творческую (участие в творческих конкурсах и  

фестивалях различной направленности совместно с учащимися других образо-

вательных учреждений). Активное участие в профориентационной работе при-

нимают преподаватели, читающие профессиональные модули и отвечающие за 

подготовку и выпуск по образовательным программам. 

Названные виды деятельности позволяют создать благоприятный имидж 

филиала ДВФУ среди учащихся ДГО и их родителей, привлечь большее количе-

ство абитуриентов. 

В период приемной компании в 2016 году филиал в полном объеме обеспе-

чил набор по уровню среднего профессионального образования в соответствии с 

утвержденными Министерством образования и науки РФ контрольными цифрами 

приема за счет средств федерального бюджета, что подтверждено результатами ра-

боты приемной комиссии филиала (табл. 2.3). 

Цифры приема в 2016 году 

Таблица 2.3 

Специальность  

Контрольные 

цифры  

приема 

Зачислено  

на первый курс на 

места, финансируе-

мые за счет феде-

рального бюджета 

Зачислено 

с полным 

возмещением 

стоимости 

обучения 

Программирование в компью-

терных системах (очная форма 

обучения) 

24 24 5 

 

Анализ результатов приема на первый курс за последние пять лет показыва-

ет, что специальности филиала пользуются спросом среди жителей Дальнегорско-

го и других северо-восточных районов Приморского края.  

В 2016 году конкурс на специальности на базе основного общего образова-

ния составил 2,3 человека на место (на места, финансируемые за счет федерально-

го бюджета).  
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Показатели набора в филиал на 1 курс в 2013-2016 годах приведены в таб-

лице в таблице 2.4. 

Показатели приемной комиссии в 2013-2016 гг. 

Таблица 2.4 

Год  Подано заявлений Зачислено на 1 курс 

В том числе 

с полным возмеще-

нием стоимости 

обучения 

программы ВО 

2013 54 39 32 

2014 67 44 32 

программы СПО 

2013 122 101 26 

2014 88 61 1 

2015 55 44 19 

2016 72 41 17 

 

Все вышеперечисленное указывает на значимую роль филиала в образова-

тельном пространстве периферийной территории и эффективность проводимой 

профориентационной работы. 

Промежуточная аттестация студентов по уровню ВО проходит в соответст-

вии с Положением о текущем контроле успеваемости, текущей и промежуточной 

аттестации студентов, обучающихся по образовательным программам ВО в 

ДВФУ, утвержденным приказом ректора ДВФУ 28.10.2014 г. № 12-13-1720. По 

уровню СПО в соответствии с Положением об организации и проведении текуще-

го контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов, обучающихся 

по ОПОП СПО (программам подготовки специалистов среднего звена), утвер-

жденным приказом ректора ДВФУ  от 21 ноября 2013 г. № 12-13-1096, а также 

Положением об организации и проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов ДВФУ, обучающихся по основным образо-

вательным программам среднего профессионального образования (программам 
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подготовки специалистов среднего звена), утвержденным приказом ректора 

ДВФУ от 08.12.2016 г. № 12-13-2370. Система промежуточной аттестации сту-

дентов филиала отражает этапы освоения основных образовательных программ и 

находится в полном соответствии с требованиями ФГОС и образовательных про-

грамм по учебным дисциплинам как по срокам освоения учебного материала, так 

и по качеству диагностических средств, оценивающих уровень знаний студентов.  

Промежуточная аттестация включает в себя зачѐты за полный курс или 

часть (раздел дисциплины), по которому не проводится экзамен; защиту курсовых 

работ (проектов), отчѐты по всем видам практик и курсовые (семестровые) экза-

мены, квалификационные экзамены по профессиональным модулям (СПО). Экза-

мены проводятся в период экзаменационных сессий, а зачетные работы, как пра-

вило, в период перед сессиями, после изучения всей дисциплины (междисципли-

нарного курса профессионального модуля) или еѐ части (раздела); результаты 

оформляются в виде зачетных и экзаменационных ведомостей. 

Средства диагностики по каждой учебной дисциплине, профессионального 

модуля основной образовательной программы включают по каждой форме обуче-

ния перечни вопросов для итогового контроля, комплекты экзаменационных би-

летов, определѐнный набор дидактического материала, вопросы, тестовые задания 

для письменного или компьютерного контроля, кроссворды, задачи, ситуации. 

Данный материал используется на каждом занятии (комбинированном, практиче-

ском), а также для проведения контрольной работы и экспертной оценки качества 

преподавания предмета. Учет успеваемости ведется в соответствии с учебным 

планом и графиком учебного процесса. 

Для анализа результатов промежуточной аттестации (качества обучения) 

при самообследовании взяты итоги зимней и летней сессий 2015-2016 учебного 

года, а также итоги зимней сессии 2016-2017 учебного года (таблицы 2.5, 2.6, 

2.7).  
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Итоги зимней экзаменационной сессии 2015-2016 учебного года, очная форма 

обучения 

Таблица 2.5 

Шифр образова-

тельной 

программы 

Обязаны 

сдавать 

Сдали все 

экзамены 

Сдали  

на 4 и 5 

Абсолютная 

успеваемость 

Средний 

балл 

Специальности среднего профессионального образования 

I курс 

09.02.03 ПКС 23 18 9 78,3  4,0 

II курс 

38.02.01 Э и БУ 8 8 8 100 4,8 

09.02.03 ПКС 16 10 3 62,5 3,6 

III курс 

23.02.03 ТОРАТ 14 11 5 78,6 3,6 

09.02.03 ПКС 9 8 6 88,9 4,2 

IV курс  

09.02.03 ПКС 13 10 4 76,9  3,9 

23.0203 ТОРАТ 11 8 5 72,7 3,8 

 

Итоги летней экзаменационной сессии 2015-2016 учебного года, очная форма 

обучения 

Таблица 2.6 

Шифр образова-

тельной 

программы 

Обязаны 

сдавать 

Сдали все 

экзамены 

Сдали  

на 4 и 5 

Абсолютная 

успеваемость 

Средний 

балл 

Специальности среднего профессионального образования 

I курс 

09.02.03 ПКС 22 17 9 77,3 4,1 

II курс 

09.02.03 ПКС 14 10 2 71,4 3,6 

III курс 

23.02.03 ТОРАТ 14 10 3 71,4 3,7 

09.02.03 ПКС 9 8 6 88,9 4,3 
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Итоги зимней экзаменационной сессии 2016-2017 учебного года, очная форма 

обучения 

Таблица 2.7 

Шифр образова-

тельной 

программы 

Обязаны 

сдавать 

Сдали все 

экзамены 

Сдали  

на 4 и 5 

Абсолютная 

успеваемость, 

% 

Средний 

балл 

Специальности среднего профессионального образования 

I курс 

09.02.03 ПКС 28 27 17 96,4 4,1 

II курс 

09.02.03 ПКС 21 16 9 76,2 4,2 

III курс 

09.02.03 ПКС 13 10 3 76,9 3,7 

IV курс 

23.02.03 ТОРАТ 13 8 3 61,5 3,6 

09.02.03 ПКС 9 7 4 77,8  4,0 

 

Результаты промежуточной аттестации показывают, что в сессионный пе-

риод не все студенты справляются со 100 % освоением программы дисциплины 

(курса, модуля), но в дополнительно установленное время (после сессии) для сда-

чи академических задолженностей, согласно Положения о проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации, большая часть учащихся 

ликвидирует свои задолженности.    

Студенты, которые в установленные сроки не справились с программой 

обучения и имеют более трех неудовлетворительных оценок за сессию, в соответ-

ствии с Положением о порядке отчисления обучающихся по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета и программам магистратуры в ДВФУ (утверждено приказом ректора от 

18.03.2016 г. № 12-13-469); в соответствии с Положением о порядке отчисления 

обучающихся по программам среднего профессионального образования (про-

граммам подготовки специалистов среднего звена) в ДВФУ (утверждено прика-

зом ректора от 01.08.2016 г. № 12-13-1447), отчисляются из университета.  



32 

 

Кроме того, в течение семестра осуществляется систематический кон-

троль текущих знаний студентов – межсессионная аттестация, которая отраже-

на в графике учебного процесса. Семестровая (межсессионная) аттестация про-

ходит 2 раза в семестр с целью анализа текущей успеваемости студентов и опе-

ративного реагирования на неудовлетворительные показатели обучения и по-

сещения, итоги аттестации доводятся до студентов и родителей обучающихся. 

Результаты семестровой и промежуточной аттестации обсуждаются на соб-

раниях педагогического состава и заседаниях Совета филиала.  

По результатам экзаменационной сессии студентам, успешно освоившим 

программы учебных дисциплин, назначается стипендия в соответствии с дейст-

вующим в университете Положением о стипендиальном обеспечении и других 

формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов ДВФУ 

(утверждено приказом ректора от 07.11.2014 № 12-13-1794). 

Кроме постоянного мониторинга контроля знаний руководителем отделе-

ния, администраторами ОП и кураторами групп организован учет посещаемости 

студентов очной и очно-заочной форм обучения. В филиале действует комиссия 

по профилактике пропусков студентами учебных занятий. 

 В 2016 году итоговая аттестация по программам ВО проводилась в соответ-

ствии с Положением об итоговой государственной аттестации по образователь-

ным программам высшего образования – программам бакалавриата, специалите-

та, магистратуры федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «Дальневосточный феде-

ральный университет» обучающихся по программам ВО ДВФУ (утверждено при-

казом и.о. ректора ДВФУ от 27.11.2015 г. № 12-13-2285) и Изменениями в Поло-

жении об итоговой государственной аттестации выпускников, обучающихся по 

программам ВО (утверждено приказом ректора ДВФУ от 01.06.2016 г. № 12-13-

1040; утверждено приказом ректора 08.11.2016 г. № 12-13-2136).  

 Итоговая аттестация в филиале по программам СПО в июне 2016 года про-

водилась в соответствии с Положением о государственной итоговой аттестации 

выпускников, обучающихся по основным образовательным программам СПО 
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(программам подготовки специалистов среднего звена) (утверждено приказом 

ректора ДВФУ от 22 декабря 2014 г. № 12-13-2103). 

По образовательным программам, реализуемым согласно ФГОС СПО, ито-

говая аттестация предусматривает выполнение и защиту выпускной квалифика-

ционной работы.  

На момент самообследования для выпускников 2016 года Программа госу-

дарственной итоговой аттестации и Программа государственного экзамена со-

ставлены в соответствии с Положением о государственной итоговой аттестации 

по образовательным программ высшего образования – программ бакалавриата, 

специалитета, магистратуры федерального государственного автономного обра-

зовательного учреждения высшего профессионального образования «Дальнево-

сточный федеральный университет» (утверждено приказом врио ректора от 

27.11.2015 г. № 12-13-2285). 

Соответствующие методические указания имеются, необходимое количе-

ство экземпляров находится в библиотеке в свободном доступе для студентов.  

Преподаватели филиала уделяют особое внимание организации подготовки 

ВКР и их качеству, содержанию экзаменационных билетов для государственного 

экзамена. При этом обращается внимание на следующие моменты: 

 качественный состав руководителей дипломных работ и состав рецензен-

тов; 

 тематика дипломных работ (проектов), актуальность, региональная и от-

раслевая направленность, соответствие требованиям развития отраслей промыш-

ленности и народного хозяйства; 

 научно-теоретический уровень дипломных работ, соответствие содержа-

ния утвержденной тематике; 

 использование новых передовых технологий и экономическая обоснован-

ность предлагаемых решений; 

 использование знаний фундаментальных дисциплин, математических ме-

тодов, средств вычислительной техники; 
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 практическая значимость работ, возможность их внедрения в деятель-

ность той или иной организации, в учебный процесс, или рекомендации к вне-

дрению. 

По результатам итоговой аттестации выпускников филиала в 2016 году доля 

оценок «хорошо» и «отлично» составила: по образовательным программам выс-

шего образования – 100 %, по программам среднего профессионального образо-

вания – 81,4 % (табл. 2.9). 

Анализ результатов итоговой аттестации выпускников филиала показал 

достаточно высокий уровень подготовки специалистов как высшего звена, так и 

среднего, что подтверждается отчетами председателей ГЭК.  

Результаты итоговой аттестации выпускников филиала 

 Таблица 2.9 

Специальность 

Допу-

щено к 

итого-

вой 

атте-

стации 

Про-

шли 

атте-

ста-

цию 

Оценка 

Сред-

ний 

балл 

отлично хорошо удовлетв. 
Неудов-

летв. 

абс. % абс. % абс. % абс. % 

Специальности среднего профессионального образования 

очная форма обучения 

09.02.03 Програм-

мирование в ком-

пьютерных систе-

мах 

12 12 4 33,3 3 25,0 5 41,7 0 0 3,9 

23.02.03 Техниче-

ское обслуживание 

и ремонт автомо-

бильного транс-

порта 

12 12 7 58,3 1 8,3 4 33,3 0 0 4,3 

38.02.01 Экономи-

ка и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

8 8 6 75,0 2 25,0 0 0 0 0 4,8 

очно-заочная форма обучения 

08.02.09 Монтаж, 

наладка и эксплуа-

тация электрообо-

рудования про-

мышленных и 

гражданских зда-

ний 

9 9 4 44,4 3 33,3 2 22,2 0 0 4,2 



35 

 

Специальность 

Допу-

щено к 

итого-

вой 

атте-

стации 

Про-

шли 

атте-

ста-

цию 

Оценка 

Сред-

ний 

балл 

отлично хорошо удовлетв. 
Неудов-

летв. 

абс. % абс. % абс. % абс. % 

заочная форма обучения 

38.02.01 Экономи-

ка и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

7 7 3 42,9 4 57,1 0 0 0 0 4,4 

ИТОГО по СПО: 48 48 24 50,0 13 27,1 11 22,9 0 0,0 4,3 

Специальности/направления высшего образования 

заочная форма обучения 

080502 Экономика 

и управление на 

предприятии (по 

отраслям) 

20 20 9 45,0 11 55,0 0 0,0 0 0,0 4,5 

ИТОГО по ВО: 20 20 9 45,0 11 55,0 0 0,0 0 0,0 4,5 

   

На графике приведен сравнительный анализ качественного показателя ито-

говой аттестации – среднего балла защиты выпускной квалификационной работы.  

 

 

Анализ результатов итоговой аттестации выпускников за последние пять 

лет показывают стабильно высокие показатели, что говорит о хорошей качествен-

ной подготовке специалистов в филиале. 
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2.5 Организация учебного процесса 

Организация учебного процесса в филиале осуществляется в соответствии с 

учебными планами и ориентирована как на традиционные формы обучения и ме-

тодики преподавания дисциплин, так и активные методы, практикуемые в веду-

щих государственных вузах и учреждениях среднего профессионального образо-

вания России. Учебный процесс включает в себя лекции, семинары, практические 

занятия, лабораторные работы, которые проводятся под непосредственным руко-

водством преподавателей, а также самостоятельную работу студентов. 

Кроме традиционных форм обучения, в учебный процесс широко внедря-

ются активные формы и методы: 

 работа в малых группах, проблемное обучение, разыгрывание ролей, 

анализ конкретных ситуаций, психологические тренинги, составление интеллект-

карт (ментальных карт), игровое производственное проектирование и др.; 

 использование аудио- и видеоматериалов, мультимедийных средств 

обучения; 

 посещение организаций по направлению подготовки специалиста для 

ознакомления с практикой работы на предприятиях; 

 проведение научно-практических семинаров с участием студентов; 

 проведение студенческих научно-практических конференций; 

 использование компьютерных имитационных обучающих и контрольно-

обучающих программ. 

Учебный процесс в филиале осуществляется в соответствии с графиком 

учебного процесса, утвержденным директором филиала. 

На основании графиков учебного процесса составляется расписание ауди-

торных занятий и расписание зачѐтов и экзаменов на семестр. Продолжительность 

академического часа составляет 45 минут. 

Объем обязательных аудиторных занятий за период теоретического обуче-

ния соответствует государственным стандартам и составляет: 

 для очной формы по специальностям среднего профессионального обра-

зования – 36 часов в неделю; 
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 для очно-заочной формы – 16 часов в неделю; 

Студенты заочной формы обучения имеют возможность заниматься под не-

посредственным руководством преподавателей не менее 160 часов в год. 

Продолжительность каникул соответствует ФГОС специальностей – два 

раза в год, от 8 до 10 недель в год, включая две недели в зимний период. 

Расписание аудиторных занятий в филиале составляется в установленном 

порядке и своевременно доводится до сведения студентов и профессорско-

преподавательского состава, размещается на сайте филиала. Анализ действующе-

го расписания аудиторных занятий показал его соответствие рабочим учебным 

планам специальностей, направлений. В основу составления расписания положен 

принцип последовательного и логичного изучения учебных дисциплин основных 

образовательных программ. Лекционные занятия всегда предшествуют практиче-

ским занятиям соответствующей темы. Последовательность освоения содержания 

смежных дисциплин, как правило, находится в соответствии с логикой межпред-

метных связей. Каждая дисциплина, профессиональный модуль оканчиваются про-

веркой знаний студентов, организованной в форме зачета или экзамена (экзамена 

квалификационного). Количество форм контроля при промежуточной аттестации в 

течение учебного года по программам ВО не превышает 10 экзаменов и 12 зачетов. 

По уровню СПО количество форм контроля не превышает 8 экзаменов и 10 заче-

тов. 

Контроль знаний студентов осуществляется непосредственно на всех этапах 

обучения. Он включает в себя текущий контроль на занятиях в межсессионный 

период, промежуточную аттестацию, которая проводится согласно графику учеб-

ного процесса два раза в семестр по всем дисциплинам и на всех курсах. Препо-

давателями активно используется балльно-рейтинговая система оценки знаний, 

которая позволяет не только объективно оценить уровень освоения учебного ма-

териала обучающимися, но и повысить мотивацию у студентов к изучению дис-

циплин и профессиональных модулей.  

При проведении промежуточной аттестации учитываются результаты вы-

полнения студентами всех видов текущих заданий:  
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 контрольных работ; 

 индивидуальных домашних заданий; 

 подготовку, выполнение и сдачу отчетов по лабораторным работам; 

 выполнение курсовых работ и проектов; 

 результаты семинаров.  

Для студентов (за исключением обучающихся по заочной форме) за основу 

взята семестровая форма организации учебного процесса. 

При этом для студентов очной и очно-заочной форм обучения продолжи-

тельность семестра определена учебными планами и графиком учебного процес-

са. 

Для студентов заочной формы обучения, кроме ежегодных экзаменацион-

ных сессий, предусмотрена также установочно-ознакомительная сессия (октябрь-

ноябрь – по 1-2 неделе, что отражено в графике учебного процесса). 

Такой график проведения сессий предоставляет студентам достаточно вре-

мени для самостоятельной работы в межсессионный период, а филиалу позволяет 

наиболее эффективно использовать материально-техническую базу, более равно-

мерно распределять нагрузку преподавателей и подразделений филиала, а также 

максимально обеспечивать учебно-методическое сопровождение и техническое 

обеспечение учебного процесса. 

Практическая подготовка студентов носит непрерывный характер. Базы 

учебных и производственных практик студентов закрепляются на основе прямых 

договоров о сотрудничестве с различными предприятиями, организациями и уч-

реждениями Дальнегорского городского округа, такими как ООО «Дальнегорский 

ГОК» (договор от 26.12.2016 г. № 1075/16), ООО «ДХК Бор» (договор от 

07.04.2016 г. №912/16), АО ГМК «Дальполиметалл» (договор от 26.10.2015 г. № 

1660/11), ООО «Дальнегорское АТП» (договор от 13.04.2015 г. № 2446/12), Адми-

нистрация Дальнегорского городского округа (договор от 21.09.2015 г. № 2792/12), 

Общество инвалидов г. Дальнегорска (договор от 15.03.2016 г. № 75/16), Филиал 

«Дальнегорский» КГУП «Примтеплоэнерго» (договор от 03.03.2015 г. № 2797/12), 

Некоммерческая общественная организация «Совет ветеранов войны, труда, воо-
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руженных сил, правоохранительных органов ДГО» (договор от 15.03.2016 г. № 

76/16), Контрольно-счетная палата ДГО (договор от 10.02.2015 г № 429/15), ООО 

ТК «Мегалайн» (договор от 20.10.2015 г. №1327/13), ООО «Интелеком» (договор 

от 21.09.2015 г. №2375/13), ПАО «Сбербанк России» (договор от 25.02.2016 г. 

№1493/13) и др.  Заключаются договоры с предприятиями и организациями север-

ных территорий Приморского края, таких как Кавалеровский, Ольгинский, Терней-

ский районы. Всего заключено и перезаключено 202 договора с предприятиями, 

организациями и учреждениями о прохождении практики студентами филиала, из 

них 21 в 2016 году. Все договоры заключаются на долгосрочную перспективу. 

В филиале всеми видами практик занимается специалист сектора молодеж-

ной политики и содействия трудоустройству. 

Непосредственно работой студентов на практике руководит представитель 

предприятия или учреждения, курирует практику преподаватель филиала, назна-

чаемый приказом директора филиала. Во время практики преподаватель филиала 

проводит консультации для студентов-практикантов, согласно установленного 

графика. 

Учебные, производственные и преддипломные практики студентов прово-

дятся в сроки, установленные графиком учебного процесса, рабочими учебными 

планами специальностей (направлений). Учебная практика, как правило, прово-

дится на базе филиала (в специализированных лабораториях, компьютерных 

классах), также в рамках этой практики проводятся экскурсии на градообразую-

щие предприятия города, такие как АО «Дальнегорский химический комбинат 

«Бор» и АО «Горно-металлургический комплекс «Дальполиметалл».  

По всем образовательным программам в филиале разработаны и утвержде-

ны программы практик (учебной, производственной, преддипломной), которые 

согласованы со специалистами градообразующих предприятий города АО «ДХК 

«Бор» и АО ГМК «Дальполиметалл», а также формы индивидуальных заданий по 

практике. Программы по программам высшего образования составлены в соот-

ветствие с Положением о практиках ФГА ОУ ВПО ДВФУ (утверждено приказом 

ректора от 23 октября 2015 г. №12-13-2030). По программам СПО в соответствии 
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с Положением о практиках студентов ДВФУ, обучающихся по основным профес-

сиональным образовательным программам СПО (программам подготовки специа-

листов среднего звена)» (утверждено приказом ректора ДВФУ от 15 апреля 2014 

г. № 12-13-526).  

По итогам практик студенты оформляют отчет (согласно Требованиям к 

оформлению письменных работ, выполняемых студентами и слушателями ДВФУ, 

утвержденным проректором ДВФУ по учебной и воспитательной работе 

17.11.2011 г.), дневник прохождения практики, получают характеристику руково-

дителя практики от предприятия, а также заполненные аттестационные листы. На 

основе представляемых документов и индивидуальной защиты отчетов студентам 

выставляется зачет или дифференцированная оценка. Защита отчетов проходит 

открыто перед комиссией, в состав которой входят, как правило, ведущие препо-

даватели по специальностям (направлениям). 

Продолжают действовать заключенные в 2012 году договоры о комплекс-

ном сотрудничестве между Университетом и градообразующими предприятиями 

АО «ГХК «Бор» (договор от 17.05.2012 г. № ВХ-23/264.ОК) и АО ГМК «Дальпо-

лиметалл» (договор от 25.04.2012 г. № Д-381/02), которые предусматривают: 

 подготовку кадров в соответствии с потребностями предприятий; 

 организацию всех видов практик студентов филиала на предприятиях по 

предварительно согласованному графику; 

 оказание содействия при выполнении студентами филиала курсовых, 

выпускных квалификационных работ, направленных на совершенствование про-

изводственной деятельности предприятий и получения практических навыков 

студентами; 

 участие специалистов предприятий в учебном процессе филиала (прове-

дение учебных занятий в виде семинаров, лекций, практических занятий и пр.), а 

также в разработке учебных планов и образовательных программ по основным 

направлениям деятельности предприятий; 



41 

 

 участие специалистов предприятий в заседаниях государственной эк-

заменационной комиссии (ГЭК) филиала с целью отбора перспективных выпу-

скников; 

 организацию стажировок перспективных студентов и преподавателей 

филиала на базах предприятий; 

 разработку и реализацию программы инновационного развития; 

 содействие и координирование работ по подготовке диссертаций на со-

искание ученых степеней кандидатов и докторов наук для работников предпри-

ятий. 

Так, согласно договорам о комплексном сотрудничестве, в филиале ДВФУ 

обучаются по уровню СПО по образовательной программе «Химическая техноло-

гия неорганических веществ» по очно-заочной форме работники АО «ДХК «Бор», 

по программе высшего образования на специальности «Горное дело» работники 

АО ГМК «Дальполиметалл».  

Филиал тесно сотрудничает со специалистами градообразующих предпри-

ятий: 

 согласовывая программы профессиональных модулей, практик, темы 

выпускных квалификационных работ и программы ВКР; 

 приглашая ведущих специалистов предприятий и организаций для про-

ведения учебных занятий в филиале; 

 приглашая ведущих специалистов предприятий в состав государствен-

ных экзаменационных комиссий, комиссий по приему экзаменов квалификацион-

ных по профессиональным модулям, а также для участия в составе экспертных 

комиссий (жюри) при проведении конкурсов профессионального мастерства, 

предметных олимпиад. 

Итоговая аттестация выпускников филиала проходит в соответствии с Гра-

фиком проведения итоговой аттестации, который согласован с отделом образова-

тельных программ Департамента контроля за учебной работой (ДКУР), утвер-

жден проректором по учебной и воспитательной работе ДВФУ. 



42 

 

Итоговая аттестация выпускников образовательной программы высшего 

образования 080502.65 Экономика и управление на предприятии (по отраслям) 

включает междисциплинарный государственный экзамен и защиту выпускной 

квалификационной работы, над которой студенты работают под руководством 

преподавателей в соответствии с разработанной методикой.  

В период подготовки к государственному экзамену студенты получают до-

полнительные консультации (обзорные лекции) по дисциплинам, включенным в 

итоговый государственный экзамен. Программа государственного экзамена раз-

работана в соответствии с приказом ректора ДВФУ, рассмотрена на заседании 

Совета филиала, утверждена директором. Студенты имеет доступ к электронному 

и бумажному вариантам программы, которые находятся в читальном зале библио-

теки филиала. Экзаменационные билеты итогового государственного экзамена 

утверждаются директором филиала.  

Тематика выпускных квалификационных работ рассматривается и утвер-

ждается на Совете филиала. Как правило, темы ВКР являются продолжением ис-

следований, проводимых в процессе выполнения курсовых работ (проектов). В 

тематику ВКР также включены темы для разработки студентами филиала, пред-

ложенные организациями города.  

В 2016 году итоговая аттестация студентов специальностей СПО 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 23.02.03 Техническое обслужива-

ние и ремонт автомобильного транспорта, 09.02.03 Программирование в компью-

терных системах, 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий, согласно ФГОС прошла в виде выполне-

ния и защиты выпускной квалификационной работы.  

Все соответствующие методические указания и рекомендации по итоговой 

аттестации выпускников (программа итоговой аттестации по специальности, ме-

тодические рекомендации по выполнению ВКР) согласованы с председателями 

ГЭК, рассмотрены на заседании Совета филиала и утверждены директором фи-

лиала, необходимое количество экземпляров находится в библиотеке в свобод-

ном доступе для студентов. 
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При написании выпускной квалификационной работы (как и всех письмен-

ных работ) студенты филиала (ВО, СПО) руководствуются требованиями к 

оформлению письменных работ, принятыми в ДВФУ. Выполненные работы отве-

чают установленным требованиям как по форме (объем работы, структура, нали-

чие отзывов и рецензий), так и по содержанию. Уровень ВКР в целом достаточно 

высокий. При написании дипломных работ (проектов) студенты проявляют заин-

тересованность в исследовании рассматриваемых проблем, самостоятельность, 

умение работать с информационными ресурсами и фактическим материалом. Они 

проводят теоретический и практический анализ проблемы, поставленной в ВКР, 

формулируют соответствующие выводы и рекомендации по совершенствованию 

объекта исследования. Дипломные работы (проекты) отдельных выпускников со-

провождаются справками об использовании результатов проектов на практике 

(например, работы студентов Пономарчук Д.Е. «Бухгалтерский учет и налогооб-

ложение в субъектах малого предпринимательства (на примере ИП Павлюк 

А.В.)», Кононенко К.М. «Порядок организации и ведения бухгалтерского учета на 

предприятиях общественного питания (на примере ИП Кононенко Ю.А.)», Леще-

вой Д.В. «Особенности организации бухгалтерского учета на малом предприятии, 

реализующем подакцизные товары (на примере ООО «Актив АСС» ); работа сту-

дентки Зинченко Е.В. «Разработка Web-сайта для общества «Совета ветеранов 

войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов г. Дальнегорска»). 

Есть дипломные работы, рекомендованные государственной экзаменационной 

комиссией к внедрению («Разработка Web-сайта для Общества инвалидов г. 

Дальнегорска», работа Белевитиной О.А.). Также государственной экзаменацион-

ной комиссией отмечен ряд работ, заслуживающих внимание как интересные и 

актуальные. Например, «Разработка информационно-аналитической системы 

«Учет средств вычислительной и оргтехники» с использованием технологии 

предметного программирования на платформе «1С:Предприятие 8.3», выполнен-

ная студентом Болозей И.Д.; работа Максимовой О.Е. «Разработка информацион-

ного сетевого ресурса Центральной детской библиотеки Муниципального бюд-
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жетного учреждения «Центральная библиотечная система Дальнегорского город-

ского округа». Работа, выполненная Моисеенко Ю.А., «Учет и анализ себестои-

мости продукции (на примере ИП Моисеенко И.Н.); «Проектирование участка Д-

1, Д-2 на базе ЦТТ АО «Дальполиметалл», проектирование и расчет конструкции 

универсального съемника для снятия подшипников» студента Боднарука Ю.Б.  

Тематика дипломных работ и проектов, выполненных в 2016 году, имеет 

практическое значение для региона, отвечает профессиональной направленности 

студентов.  

На основании утвержденного Министерства образования и науки РФ соста-

ва председателей государственных экзаменационных комиссий (ГЭК), приказом 

ректора утверждается состав ГЭК по каждой образовательной программе, реали-

зуемой в филиале. В состав государственной экзаменационной комиссии входят 

преподаватели головного вуза, филиала и других высших учебных заведений, ве-

дущие специалисты предприятий, организаций и учреждений по профилю подго-

товки выпускников. 

По окончанию итоговой аттестации председатели ГЭК составляют отзывы, 

в которых отражены качественные показатели – результаты государственного эк-

замена и защиты ВКР, общие выводы, рекомендации, замечания, а также предло-

жения по совершенствованию подготовки выпускников. 

Филиал ДВФУ в г. Дальнегорске вносит значительный вклад в формирова-

ние кадрового потенциала не только в Дальнегорском городском округе, но и се-

верных районах Приморского края. 

Основными потребителями выпускников филиала являются государствен-

ные учреждения и организации города, а также крупные промышленные предпри-

ятия, такие как АО «Горно-металлургический комплекс «Дальполиметалл», АО 

«Дальнегорский химический комбинат «Бор», ЗАО «Коммунэлектросервис» и 

другие.  

Выпускники филиала ДВФУ в г. Дальнегорске работают в качестве специа-

листов, а также на ведущих должностях в Администрации Дальнегорского город-
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ского округа, филиале «Дальнегорский» краевого государственного унитарного 

предприятия «Примтеплоэнерго», ООО «Автобаза № 7», Отделе судебных при-

ставов по Дальнегорскому городскому округу, ООО «Глобус ДВ», в транспорт-

ных и лесоперерабатывающих компаниях, управляющих компаниях и ТСЖ, а 

также в налоговой инспекции, Пенсионном фонде РФ, Многопрофильном функ-

циональном центре. Выпускники специальностей «Экономика и управление на 

предприятии (по отраслям)» и «Экономика и бухгалтерский учет» трудоустроены 

в различных банках города (Сбербанк России, Примсоцбанк, КБ «Пойдем» и др.). 

Взаимодействие филиала и потребителей выпускников регулируются дого-

ворами о сотрудничестве.  

В филиале содействием в трудоустройстве выпускников занимается специа-

лист сектора молодежной политики и содействия трудоустройству. 

Специалист сектора проводит постоянный мониторинг по отслеживанию 

трудоустройства выпускников, готовит отчеты по запросам отдела развития СПО 

и Цента развития карьеры ДВФУ. Тесно взаимодействует с Центром занятости 

населения ДГО. В 2016 году рамках программы «Школа карьеры» для студентов 

выпускных групп были организованы и проведены обзорные лекции и практиче-

ские занятия, на которых специалистами центра рассматривалась вопросы, свя-

занные с дальнейшим трудоустройством выпускников (грамотное заполнение ре-

зюме, правила поведения при собеседовании и др.). 

Анализ сведений о трудоустройстве выпускников показывает, что в боль-

шинстве случаев выпускники филиала востребованы на рынке труда. В целом 

процент трудоустроенных выпускников составляет около 76 %. Наиболее востребо-

ваны выпускники таких специальностей, как «Экономика и управление на предпри-

ятии (по отраслям)», «Программирование в компьютерных системах», «Монтаж, на-

ладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий», 

«Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта». Спрос на эти 

специальности стабильно высокий. 
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Информация о трудоустроенных выпускниках 2016 года очной формы 

обучения на момент самообследования приведена в табл. 2.10. 

Сведения о трудоустроенных выпускниках очной формы обучения 

в 2016 году 

Таблица 2.10 

Специаль-

ность/Направление 

Количе-

ство 

 выпу-

скников 

Количе-

ство 

трудо-

устроен-

ных 

При-

званы в 

ряды 

РА 

Стоит на уче-

те в Центре 

занятости 

Даль-

ней-

шее 

обуче-

ние 

Программирование в ком-

пьютерных системах 
12 7 4 1 - 

Техническое обслуживание 

и ремонт автомобильного 

транспорта 

12 3 6 - 3 

 

По данным Центра занятости населения по г. Дальнегорску, которое еже-

годно анализирует итоги трудоустройства выпускников вузов, на момент самооб-

следования (01.04.2017 г.) на учете стоит 1 выпускник филиала ДВФУ в г. Даль-

негорске.  

Большинство выпускников 2016 года работают на предприятиях и в организа-

циях Приморского края – 65 %, из них по профилю специальности – 60 %. 

Филиал имеет многочисленные отзывы от предприятий о работе молодых 

специалистов. Анализ отзывов показывает, что руководители предприятий отме-

чают профессиональную грамотность, эрудированность студентов, их способ-

ность решать конкретные практические задачи, знание основополагающих норма-

тивных актов и документов, профессиональную пригодность и умение работать в 

коллективе. Отмечается, что выпускники хорошо владеют современными компь-

ютерными технологиями, способны анализировать сложные общепроизводствен-

ные задачи, самостоятельно принимать профессиональные решения. 

В 2016 году получено пять положительных отзыва о выпускниках филиала 

от предприятий и учреждений города – АО «ГХК «БОР», АО «ГМК «Дальполи-

металл», Бюро финансовых решений «Пойдем» (филиал в г. Дальнегорске), ПАО 

Социальный коммерческий банк «Примсоцбанк» (филиал в г. Дальнегорске), 

Пенсионный фонд России. 
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Рекламаций на качество подготовки специалистов со стороны организаций, 

предприятий и учреждений, в которых трудятся выпускники, филиал не имеет. Не 

было случаев отрицательных отзывов о качестве подготовки специалистов в сред-

ствах массовой информации.  

 

2.6 Условия, определяющие качество подготовки выпускников 

Руководством филиала проводится целенаправленная работа по укомплек-

тованию и качественному подбору преподавательского состава. Процесс обуче-

ния по всем блокам осуществляют высококвалифицированные специалисты, 

имеющие большой опыт педагогической и/или практической деятельности. При 

необходимости к преподаванию специальных дисциплин и профессиональных 

модулей привлекаются ведущие специалисты предприятий и организаций города.  

В 2016 году общая численность профессорско-преподавательского состава 

составила 28 человек, из них 18 человек (64,3 %) – штатные и внутренние со-

вместители. Все преподаватели филиала имеют соответствующее базовое обра-

зование по профилю преподаваемых дисциплин. 

По уровню высшего образования в 2016 году для преподавания было при-

влечено 5 человек, из них кандидатов наук, доцентов – 3 человек (60,0 %). В целом 

доля лиц с учеными степенями и званиями среди профессорско-

преподавательского состава составляет 60,0 %. Информация о педагогическом 

составе ВО приведена в табл. 2.11.  

Качественный состав ППС, реализующий ОП ВО, в целом по филиалу 

Таблица 2.11 

Всего 

препо-

давате-

лей 

(чел.) 

В т.ч. Из них 

штатных и штат-

ных совместите-

лей 

внешних совмес-

тителей и поча-

совиков 

с учѐными степеня-

ми и/или званиями 

(к.н.) 

с учѐными степе-

нями и/или зва-

ниями (д.н.) 

5 5 - 3 0 

 

Все преподаватели имеют стаж научно-педагогической работы более десяти 

лет, средний возраст ППС – 54 года. 



48 

 

Из 25 преподавателей филиала, участвующих в реализации программ сред-

него профессионального образования, 25 человек имеют высшее образование (100 

%). Информация о педагогическом составе СПО приведена в табл. 2.12.  

Качественный состав ППС, реализующий ОП СПО, в целом по филиалу 

Таблица 2.12 

Всего 

пре-

пода-

вате-

лей 

(чел.) 

В т.ч. Из них 

штатных и 

штатных со-

вместителей 

внешних со-

вместителей 

и почасови-

ков 

почасовая оп-

лата труда 

с учѐными сте-

пенями, зва-

ниями и/или 

имеет высшую 

категорию, % 

имеют пер-

вую катего-

рию, % 

25 18 5 2 52,0 28,0 

 

Стаж педагогической работы более десяти лет имеют 19 преподавателей 

СПО, средний возраст ПС – 54 года. В 2016 году три преподавателя прошли атте-

стацию по присвоению квалификационной категории, приказом Министерства 

образования и науки РФ присвоена высшая квалификационная категория Прасло-

ву А.И. и Парнякову В.П.  

В филиале большое внимание уделяется повышению квалификации сотруд-

ников. Успешно реализуется пятилетний (2016-2020 гг.) план повышения квалифи-

кации. За последние пять лет все штатные и значительная часть преподавателей, ра-

ботающих по совместительству, повысили свою квалификацию.  

Весной 2014 года 30 преподавателей (две группы по 15 чел.) прошли обу-

чение на курсах повышения квалификации по теме «Внедрение методов актив-

ного обучения в образовательный процесс», организованных ДВФУ на базе 

филиала. В ноябре 2015 года 15 преподавателей прошли стажировку по профи-

лю преподаваемых дисциплин и профессиональных модулей в цехах и отделах 

АО «Дальнегорский химический комбинат «Бор». 

В апреле 2016 года преподаватели филиала прошли курсы повышения 

квалификации, организованных на базе ДВФУ: десять человек по программе 

«Внедрение и использование в образовательном процессе современных мето-

дов активного и интерактивного обучения», шесть преподавателей по програм-

ме «Медиаобразование в современном образовательном процессе». 
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Все педагоги филиала имеют необходимые навыки работы с персональным 

компьютером, информационной базой и активно используют возможности совре-

менной техники в научной работе и учебном процессе. Все преподаватели филиа-

ла обеспечены персональными ноутбуками.  

Анализ индивидуальных планов ППС показал, что все педагоги в системе 

занимаются самообразованием, повышением профессионального мастерства. Ка-

ждым преподавателем выбрана научно-методическая тема, результаты которой 

должны быть представлены в виде статьи, доклада, выступления, издания посо-

бия. Основное направление – применение методов активного обучения в процессе 

преподавания дисциплин и профессиональных модулей. 

Необходимую консультационную помощь преподавателям оказывает мето-

дист учебно-методического сектора.  Обсудить проблемы и вопросы образования, 

поделиться опытом, своими профессиональными наработками преподаватели мо-

гут на методических семинарах, общих собраниях педагогического коллектива, 

круглых столах, научно-практических конференциях, педагогических чтениях.  

В 2016 году прошли следующие мероприятия: пять собраний педагогиче-

ского коллектива по вопросам текущей и промежуточной аттестаций студентов, 

сохранения контингента, организации самостоятельной работы студентов, мето-

дической и научной работы, совершенствования организации учебного процесса и 

др.; методические семинары по темам: «Организация самостоятельной аудитор-

ной и внеаудиторной работы студентов», «Применение методов активного обуче-

ния (МАО) в образовательном процессе. Обмен опытом», «Квалиметрия педаго-

гического профессионализма как средство управления качеством. Методы оцен-

ки»; конкурс «Лучшая методическая работа преподавателя филиала»; заседание 

круглого стола «Актуальные вопросы воспитания современной молодежи в кон-

тексте образовательного процесса» с участием учителей школ Дальнегорска, пре-

подавателей и представителей администрации Кавалеровского многопрофильного 

колледжа и Дальнегорского индустриально-технического колледжа. 

Потребности в учебно-методическом обеспечении удовлетворяются дейст-

вующей в филиале собственной библиотекой и читальным залом. 
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Библиотека является одним из ведущих структурных подразделений филиа-

ла ДВФУ в г. Дальнегорске, обладающим достаточным потенциалом учебной, 

учебно-методической, научной и научно-методической литературы для обеспече-

ния учебного процесса, воспитательной работы и научно-исследовательской дея-

тельности. 

В библиотеке филиала имеется основная современная и достаточная учеб-

но-методическая и научная литература, рекомендованная в программах обучения 

в качестве обязательной. 

Собственные учебные и научные материалы филиала представлены учеб-

ными пособиями, рабочими программами учебных дисциплин, программами 

профессиональных модулей, методическими разработками по практическим и ла-

бораторным работам, самостоятельной работе студентов, курсовым и контроль-

ным работам, программами практик и итоговых аттестаций, разработанными 

профессорско-преподавательским составом филиала. 

На момент самообследования фонд библиотеки составляет 50651 экземпля-

ров, в том числе: 

 учебной литературы – 37260 экземпляров; 

 учебно-методической – 7429 экземпляров; 

 научной – 3864 экземпляров; 

 художественной – 2098 экземпляров. 

Библиотека выписывает 10 наименований печатных отечественных перио-

дических изданий, приобретаются документы на электронных носителях.  

Кроме книжных библиотечных фондов филиала студенты имеют возмож-

ность пользоваться электронной библиотекой, где могут ознакомиться в пред-

ставленной в электронном виде учебной и методической литературой по про-

граммам изучаемых дисциплин. 

В соответствии с лицензионными нормативами обеспечения библиотечно-

информационными ресурсами в библиотеке организован доступ с 6 компьютеров 

к сети Интернет и Электронной библиотеке ДВФУ: 

Русскоязычные базы данных: 
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 eLIBRARY – Научная электронная библиотека (НЭБ), подписка на пол-

нотекстовую коллекцию 976 журнал 2011-2016 года; 

 Электронно-библиотечная система «Лань» – доступ до 31 января 2018 

года по следующим предметным областям «Математика, Физика, Теоретическая 

механика, Инженерно-технические науки, Информатика, Химия» 

 ЭБС znanium.com НИЦ «ИНФРА-М» – доступ до 5 августа 2017 года; 

 ЭБ Издательского дома «Гребенников» открыт доступ к электронным 

журналам по экономике, финансам, бизнесу, маркетингу, менеджменту, логисти-

ке, управлению персоналом по 30 апреля 2017 года; 

 Универсальные базы данных East View – предоставляется доступ к сле-

дующим базам данных компании East View   Издания по общественным и гума-

нитарным наукам - по 31 августа 2017 года; 

 Электронная библиотека «Консультант студента» КОНСУЛЬТАНТ 

СТУДЕНТА – электронная библиотека технического вуза. Доступные рубрики – 

«Медицина. Здравоохранение (ВПО)», «Машиностроение», «Архитектура и 

строительство», «Энергетика» (New), Комплект издательства «Восточная книга» 

(New), Комплект издательства «Флинта» «Языкознание и литературоведение» 

(New). Доступ по 28 февраля 2018 года; 

 ЭБС «Библиотех. Издательство «Книжный Дом Университет» (КДУ) 

предлагает полные тексты научных трудов, учебной литературы и иных материа-

лов по следующим направлениям: Иностранные языки, Геология, Философия, 

Социология. Доступ по 31 августа 2016 года. 

Зарубежные базы данных. 

Доступ к полнотекстовым электронным ресурсам по конкурсу Минобрнау-

ки РФ:  

 Журналы Американского Химического Общества (American Chemical 

Society – ASC: Core Package Web Editions). Срок доступа: по 28 февраля 2017 го-

да; 

 Журналы издательства Taylor & Francis Group (Великобритания). Доступ 

к двум библиотекам Taylor & Francis: «Общественные и гуманитарные нау-
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ки» и «Естественные науки и технологии». Глубина доступа – с 1997 года по на-

стоящее время. Срок доступа: по 31 марта 2017 года; 

 Научные журналы издательства Cambridge University Press (Информация 

о журналах на русском языке); 

 Журнал Science. Глубина доступа - с 1997 года по настоящее время. 

Срок доступа: по 31 июля 2017 года. 

К нижеследующим ресурсам срок доступа по 31 декабря 2017 года: 

 База данных CASC – Коллекция компьютерных и прикладных наук ком-

пании EBSCO Publishing; 

 База данных INSPEC на платформе компании EBSCO Publishing; 

 Патентная база ORBIT компании QUESTEL (для входа в БД кликните на 

кнопке Login); 

 Журналы Wiley Online Library (политематические коллекции); 

 База данных MathSciNet Американского математического общества 

(American Mathematical Society), доступ возможен также с платформы EBSCOhost. В 

базе данных около 8000 журналов (О публикациях подробнее). 

Важнейшей составляющей учебного процесса является наличие книжного 

фонда, соответствующего как по качественному, так и количественному составу 

запросам студентов, профессорско-преподавательского состава, сотрудников фи-

лиала и других категорий читателей. 

Формирование фонда библиотеки осуществляется с учетом профиля обра-

зовательных программ и требований ФГОС. Предпочтение отдается изданиям с 

грифом: Министерства образования и науки РФ; учебно-методических объедине-

ний вузов России; других федеральных органов исполнительной власти РФ, 

имеющих в своем подчинении высшие учебные заведения. 

Для формирования фонда, максимально приближенного к потребностям 

студентов и профессорско-преподавательского состава, постоянно проводится 

анализ неудовлетворенного читательского спроса с последующей корректировкой 

комплектования. 

http://www.sciencemag.org/
http://search.ebscohost.com/
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За последние годы принципиально изменилась техническая оснащенность 

рабочих мест сотрудников библиотеки. Все рабочие места автоматизированы и 

имеют выход в Интернет и доступ к ресурсам ДВФУ. 

Читатели библиотеки обслуживаются на абонементе и в читальном зале. 

Студенты обслуживаются по группам и в индивидуальном порядке. В начале 

учебного года, в период массового обслуживания студентам выдаются полные 

комплекты необходимой учебной литературы. 

Выполняя не только информационно-образовательные, но и культурно-

просветительные функции, библиотека организует тематические книжно-

иллюстративные  выставки, стенды, обзоры литературы и т.д. Так, в 2016 году 

были организованы выставки: в феврале на тему «Книги, которые вы должны 

прочесть»; в апреле по результатам студенческой научно-практической конфе-

ренции «Научно-практическая жизнь» и «Великой победе посвящается»; в сен-

тябре «Адаптация первокурсника», в декабре «Хорошие книги – друзья навсегда». 

В читальном зале библиотеки постоянно действуют, пополняются и обновляются 

выставки «Новые журналы», «Профессии надо учиться», «Живая земля», «При-

морье – жемчужина России». 

Справочно-библиографическое обслуживание ведется в библиотеке в не-

скольких направлениях. К числу приоритетных относятся: 

 выполнение читательских запросов; 

 библиографическое обучение. 

Традиционно с первых дней учебного года сотрудники библиотеки активно 

участвуют в Программе адаптации первокурсников. Студентов знакомят со 

структурой библиотеки, правилами пользования, библиотечными каталогами, 

справочными изданиями, методикой составления списков литературы к рефера-

там, курсовым и выпускным квалификационным работам. На практических заня-

тиях читатели обучаются методам работы с электронной информацией. 

В 2016 году продолжалось выполнение комплекса работ, связанных с ос-

воением, адаптацией, внедрением и использованием современных информацион-

ных технологий в производственных процессах библиотекой, который нацелен на 
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постоянное пополнение фонда «Электронной библиотеки студента» (локальный 

ресурс, включающий электронные учебники и тексты рабочих программ, методи-

ческих и учебных пособий, издаваемых в филиале). 

 Анализ книгообеспеченности учебного процесса (по циклам дисциплин, 

специальностям, направлениям подготовки, специализациям (профилям), предме-

там) показал достаточность и современность учебной и учебно-методической ли-

тературы. 

Перспективы развития библиотеки связаны с обеспечением широкого дос-

тупа пользователей к мировым информационным ресурсам, корпоративным взаи-

модействием с библиотеками отрасли, совершенствованием информационного 

обеспечения профессорско-преподавательского состава и учебного процесса фи-

лиала. 

Одно из важных условий, определяющих качество подготовки специалистов 

– уровень применения информационных технологий и систем в образовательном 

процессе учебного заведения.  

Для повышения качества обучения в филиале функционирует Отдел ин-

формационных технологий (ОИТ).  

Основная цель деятельности ОИТ – реализация стратегии информатиза-

ции филиала в части обеспечения устойчивого функционирования и развития 

информационной инфраструктуры, а также решения проблем информатизации 

учебного процесса, научных исследований, административного управления в фи-

лиале, формирования и развития единого информационного пространства и инте-

грации его с мировым информационным сообществом. 

Реализация целей ОИТ осуществляется на основе планомерного внедре-

ния новых информационных технологий и развития сетевых технологий. 

Основной задачей отдела является обеспечение структурных подразделений 

и служб филиала технологической платформой информатизации учебного про-

цесса на базе информационной сети филиала, современных компьютерных и 

мультимедийных систем. 

Задачами ОИТ являются: 



55 

 

– организация системы планомерного развития и внедрения ИТ в фи-

лиале; 

– планирование, проектирование, развитие и администрирование сети; 

– организация и контроль доступа в Internet; 

– внедрение и разработка программных средств, обучение и переподго-

товка преподавателей и сотрудников подразделений филиала;  

– оказание конвульсивной помощи студентам филиала по размещению 

выпускных квалификационных работ в систему поддержки образовательного 

процесса Blackboard и электронную библиотеку ДВФУ. 

Филиал имеет вычислительную сеть, которая в настоящее время включает 6 

логически выделенных локальных сетей и объединяет 176 персональных компью-

теров и ноутбуков, из которых 110 используется в учебном процессе. Для ноутбу-

ков и прочей мобильной компьютерной техники связь с вычислительной сетью 

предоставляется по технологии Wi-Fi. 

В течение года продолжались работы по совершенствованию структуры вы-

числительной сети, что позволило повысить устойчивость качества работы сети и 

организовать управление доступом к глобальной сети Интернет для всех ПК, 

включѐнных в собственную сеть филиала. 

Ведутся работы по переходу информационно-технологической инфраструк-

туры филиала на предоставление современных сетевых сервисов. В настоящее 

время, кроме стандартных сетевых сервисов (доступ к Интернет, корпоративная 

почта, Wi-Fi) внедряются услуги Интранет-сервера, основной задачей которого 

является реализация сетевых образовательных технологий. 

Продолжаются работы по переходу информационно-технологической ин-

фраструктуры филиала на сетевые сервисы, предоставляемые ДВФУ, в частности 

перенос контента сайта филиала.  

В филиале продолжаются работы по развитию применения смешанных об-

разовательных технологий (blending learning), позволяющих во время занятий ис-

пользовать не только печатные информационно-методические материалы, но и 

сетевые мультимедиа ресурсы, как для очного, так и для заочного обучения. Реа-

лизация технологии blending learning выполняется на платформе LMS MOODLE.  
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В настоящее время, кроме стандартных сетевых сервисов (доступ к Интер-

нет, корпоративная почта, Wi-Fi) внедряются услуги Интранет-сервера, основной 

задачей которого является реализация сетевых образовательных технологий.  

В 2016 году продолжается работа внедрению в филиале сетевого сервиса 

«Электронный дневник СПО». 

В образовательном процессе филиала используются четыре компьютерных 

класса, оборудованных мультимедиа проекторами. В двух классах установлены и 

используются проекционные интерактивные доски. Все классы позволяют орга-

низовать тестирование студентов (в том числе в режиме online). Каждый компью-

терный класс имеет собственный профиль деятельности, с установленным под 

конкретные цели программным обеспечением.  

Программно-информационное обеспечение учебного процесса на базе ком-

пьютерных классов организовано по отдельным дисциплинам общеобразователь-

ных блоков, по специальным дисциплинам и профессиональным модулям. 

Первичное знакомство с возможностями компьютера и электронной биб-

лиотекой студенты филиала получают при прохождении курса информатики и 

информационных технологий, а также адаптационного курса, который является 

обязательным для обучающихся всех специальностей и форм обучения. 

В образовательном процессе применяются средства современных техноло-

гий и методов обучения: обучающие имитационные компьютерные программы, 

контролирующие программы, базы данных бухгалтерских систем. 

 изучение языков программирования и разработка компьютерных про-

грамм: Pascal ABC, Lazarus, DevC++; 

 изучение языков и средств разработки Web-сервисов (сайтов): HTML, 

CSS, JavaScript, CMS WordPress, редактор NeonHTML; 

 освоение основ администрирования операционных систем: VirtualBOX, 

MS DOS 6, Windows XP, Ubuntu, AltLinux; 

 освоение бухгалтерского учѐта и анализа: 1С Предприятие, Project 

Expert, Налогоплательщик, Налогоплательщик ЮЛ, Декларация, 3НДФЛ, 

ИНФО-Предприятие, Spu_orb, CheckПФР; 
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 освоение инженерной деятельности: Компас LT, Electronic WorkBench, 

SPlan; 

 изучение офисных, прикладных и графических программ: MS Office 

(Word, Excel, PowerPoint, Access), SMathStudio, Paint.Net. 

По образовательным программам «Программирование в компьютерных 

системах», «Экономика и бухгалтерский учет» и др. практикуются бизнес-игры, 

дебаты, дискуссии, мастер-классы и другие активные методы обучения. 

Для оперативного контроля знаний преподавателями активно используется 

сетевая программа компьютерного тестирования MyTestX. 

 

2.7 Дополнительное образование 

В 2006 году в филиале был создан факультет дополнительного образования, 

включивший в себя функционировавшие отделение довузовской подготовки, науч-

но-образовательный центр по повышению квалификации и переподготовке специа-

листов горного профиля, отделение курсовой подготовки и Высшую народную шко-

лу. 

Научно-образовательный центр по повышению квалификации и перепод-

готовке специалистов горного профиля был создан на базе филиала в 2002 г. по 

просьбе промышленных предприятий и по согласованию с Приморским управле-

нием Госгортехнадзора России. За весь период слушателями центра стали более 

200 руководителей и специалистов предприятий северного и центрального При-

морья, включая такие крупные как АО «ДХК «Бор», АО «ГМК «Дальполиме-

талл», ОАО «Приморский ГОК», ЗАО «ГРК «Восток», «ЛУТЭК» и другие.  

После реорганизации учебного заведения на момент самообследования до-

полнительное образование в филиале реализуется на отделении дополнительных 

образовательных программ.  Сведения о реализуемых с 2006 года образователь-

ных программах дополнительного образования приведены в таблице 2.13. 
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Программы дополнительного образования 

Таблица 2.13 

Наименование программы 
Объем 

(часы) 

Программа повышения квалификации специалистов «Безопасное ве-

дение горных работ на месторождениях, опасных по горным ударам» 
72 

Программа повышения квалификации специалистов - руководителей 

взрывных работ в подземных условиях «Взрывное дело» 
72 

Программа подготовки специалистов на право технического руково-

дства горными разработками при разработке месторождений подзем-

ным способом 

96 

Программа подготовки специалистов на право технического руково-

дства горными разработками при разработке месторождений откры-

тым способом 

96 

Пользователь ПК (интернет + электронная почта) 72 

1С: Бухгалтерия 8 на платформе 1С: Предприятие 8.1 72 

Основы предпринимательской деятельности 72 

Сборка, техническое обслуживание и ремонт компьютера 72 

Секретарское дело и документоведение 72 

Бухгалтерский учет и налогообложение + 1С:Бухгалтерия 72 

Основы правоведения 72 

Компьютерная графика 72 

В течение 2016 года на отделении дополнительных образовательных про-

грамм прошли обучение 62 человека. Обучение проводилось по следующим про-

граммам: дополнительная профессиональная программа повышения квалифика-

ции «1С: Предприятие 8», дополнительная общеразвивающая программа «1С: 

Предприятие 8. Базовый курс», дополнительная общеразвивающая программа 

«Основы предпринимательской деятельности», дополнительная общеобразова-

тельная программа «Подготовка к сдаче единого государственного экзамена по 

физике (10 класс)». 

Сведения о реализуемых образовательных программах дополнительного об-

разования приведены в таблице 2.14. 
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Программы дополнительного образования, реализуемые в филиале  

в 2016 году 

Таблица 2.14 

Наименование 

программы 

Кол-во 

часов 
Дата 

Кол-во 

человек 

Подготовка к сдаче ЕГЭ по фи-

зике (10 класс) 
80 с 15.01.16 по 31.05.16 16 

1С: Предприятие 8 72 с 04.04.16 по 20.05.16 21 

1С: Предприятие 8. Базовый 

курс 
72 с 04.04.16 по 20.05.16 4 

Основы предпринимательской 

деятельности 
72 с 26.09.16 по 10.10.16 4 

1С: Предприятие 8 72 с 25.10.16 по 09.12.16 12 

1С: Предприятие 8. Базовый 

курс 
72 с 25.10.16 по 09.12.16 5 

 

Отделение дополнительных образовательных программ филиала ДВФУ в г. 

Дальнегорске тесно сотрудничает с Краевым казенным государственным учреж-

дением «Центр занятости населения г. Дальнегорска». Так, в 2016 году 35 граж-

дан, стоящих на учете в Центре занятости, прошли обучение по программам «1С: 

Предприятие 8», «1С: Предприятие 8. Базовый курс». 

Отделение дополнительных образовательных программ филиала ДВФУ в г. 

Дальнегорске также сотрудничает с Администрацией Дальнегорского городского 

округа. В 2016 году 4 человека, направленных от Администрации ДГО, прошли 

обучение по программе «Основы предпринимательской деятельности». Данная 

программа реализуется в рамках муниципальной целевой программы «Развитие и 

поддержка малого и среднего предпринимательства в ДГО на 2010-2019 г.», це-

лью которой является повышение предпринимательской активности на террито-

рии Дальнегорского городского округа субъектов малого и среднего предприни-

мательства. Всего с начала действия муниципальной программы на отделении до-

полнительных образовательных программ по программе «Основы предпринима-

тельской деятельности» прошли обучение 164 человека (2011 г. – 51; 2012 г. – 46; 

2013 г. – 28; 2014 г. – 10; 2015 г. – 25; 2016 – 4).  
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По каждой дополнительной профессиональной программе разработаны 

учебные планы, программы, методические и дидактические материалы; занятия 

проходят как в лекционной, так и в практической форме с применением совре-

менного мультимедийного оборудования и информационных технологий. К пре-

подаванию на курсах привлекаются как ведущие специалисты предприятий (ор-

ганизаций) города, так и преподаватели филиала. 

Потребителями образовательных услуг отделения дополнительных образо-

вательных программ являются выпускники средних профессиональных и высших 

учебных заведений, студенты, работники предприятий и организаций Дальнегор-

ского городского города, граждане, стоящие на учете в Центре занятости (безра-

ботные, а также женщины в период отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им трех лет). 

С 2016 года на базе филиала возобновила свою работу Высшая народная 

школа (школа для жителей Дальнегорска пожилого возраста). Основные цели ра-

боты: вовлечение горожан старшего поколения в общественную жизнь, приобре-

тение ими актуальных и полезных знаний, заполнение досуга и социализация лю-

дей пенсионного возраста, оказавшихся выключенными из активной жизни. На-

бор-2016 составил около 50 человек в возрастном диапазоне от 51 до 82 лет, ак-

тивно включившихся в учебный процесс.  Подтверждением важности данной 

инициативы для моногорода, сильно отдаленного от краевого центра и лишенного 

полноценных коммуникаций, является множество положительных отзывов от на-

селения и административных структур Дальнегорского городского округа. 
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3 Организация научно-исследовательской деятельности 

 

Научная работа в филиале имеет целью подготовку научно-педагогических 

кадров, повышение профессионального уровня преподавания и качества подго-

товки студентов, а также разработку, совершенствование и внедрение в учебный 

процесс новых технологий и современных учебно-методических материалов. Для 

ее успешного осуществления разработан и реализуется Перспективный план раз-

вития научно-исследовательской работы (НИР), составленный на основе Страте-

гического плана развития филиала. 

Филиал ДВФУ в г Дальнегорске выступает в качестве площадки для орга-

низации эффективного научно-практического взаимодействия с предприятиями 

горнодобывающего и горно-химического комплексов – АО «ГМК «Дальполиме-

талл» и АО «ДХК «Бор», а также в качестве базы социально-экономического раз-

вития территорий северо-восточного Приморья.  

Преподаватели филиала активно занимаются научно-методической дея-

тельностью, участвуют в конференциях и конкурсах различного уровня. Так, пре-

подаватель Бабусова Н.Б. приняла участие в Международной научно-

практической конференции «Предпринимательство как фактор динамичного раз-

вития Дальнего Востока» в г. Владивостоке на базе федерального государствен-

ного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Владиво-

стокский государственный университет экономики и сервиса». Также в Регио-

нальной (с международным участием) научно-практической конференции «Кри-

зисные явления социокультурной среды моногородов и пути их преодоления», г. 

Большой Камень Приморский край. 

Адаменко О.П. в Краевой научно-практической педагогической конферен-

ции «Метод проектов как педагогическая технология современного профессио-

нального образования» на  базе краевого государственного бюджетного профес-

сионального образовательного учреждения «Находкинский государственный гу-

манитарно-политехнический колледж» с темой «Использование метода проектов 

при реализации программы профессионального обучения студентов специально-
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сти  09.02.03 Программирование в компьютерных системах» (27 ноября 2016 го-

да). 

 Преподаватели Шилло Л.А., Покулевская В.Л. приняли участие в Регио-

нальной (с международным участием) научно-практической конференции «Ма-

лые города как фактор развития производительных сил дальнего востока», г. 

Большой Камень. 

26-27 мая 2016 года на базе ДВФУ в г. Дальнегорске была проведена 2-я 

Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием 

«Социально-экономическое развитие моногородов: традиции и инновации». В 

докладах, представленных на конференцию, рассмотрены насущные проблемы 

моногородов и предложены пути их разрешения. По результатам работы конфе-

ренции выпущен сборник статей.  

Социально-экономическое развитие моногородов: традиции и инновации 

[Электронный ресурс] : материалы научно-практической конференции с между-

народным участием,  Дальнегорск, 26-27 мая 2016 г. / Дальневосточный феде-

ральный университет ; под общ. ред. Н.В. Лисичкиной. – Электрон. дан. – Влади-

восток : Дальневост. федерал. ун-т, 2016. – Режим доступа : https:// 

www.dvfu.ru/science/publishing- activities/ catalogue-of-books-fefu/. – Загл. с экр. 

ISBN  978-5-7444-3852-4. 

Сборник адресован широкому кругу читателей – преподавателям, студен-

там, сотрудникам органов местного самоуправления, руководителям градообра-

зующих предприятий, предпринимателям и другим заинтересованным лицам. 

Представили филиал Парняков В.П., Бабусова Н.Б., Шилло Л.А., Залевская.  

Также по результатам работы конференции принята резолюция и сформи-

рована Рабочая группа по содействию в выполнении решений 2-й Всероссийской 

конференции с международным участием «Социально-экономическое развитие 

моногородов: традиции и инновации». 

На протяжении 2016 года преподаватели делились своим опытом с коллега-

ми в рамках методических семинаров и круглого стола. На основе прозвучавших 

докладов были сформированы следующие сборники статей. 

http://www.dvfu.ru/science/student_%20scientific_life/proceedings-of-student-activities/
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Сборник материалов круглого стола «Актуальные вопросы воспитания со-

временной молодежи в контексте образовательного процесса» / Министерство 

образования и науки Российской Федерации, Дальневосточный федеральный уни-

верситет, Филиал ДВФУ в г Дальнегорске ; [под ред. Н.В. Лисичкиной]. – Дальне-

горск : филиал ДВФУ, 2016. – 88 с. В сборнике представлены авторские тексты 

докладов преподавателей филиала ДВФУ, колледжей и школ Дальнегорского и  

Кавалеровского  районов по проблемам воспитания учащихся школ и средних 

профессиональных учебных заведений. 

Организация самостоятельной работы студентов: материалы методического 

семинара / Министерство образования и науки Российской Федерации, Дальнево-

сточный федеральный университет, Филиал ДВФУ в г Дальнегорске ; [под ред. 

Н.В. Лисичкиной]. – Дальнегорск : филиал ДВФУ, 2016. – 48 с. В сборнике пред-

ставлена информация, отражающая опыт преподавателей по организации само-

стоятельной (аудиторной и внеаудиторной) работы в ходе образовательного про-

цесса.  

22 апреля 2016 года в филиале ДВФУ в г. Дальнегорске прошла региональ-

ная молодежная научно-практическая конференция. Общая тема – «Проблемы и 

перспективы развития Дальнегорского городского округа». К участию в конфе-

ренции 2016 года были привлечены не только студенты учебных заведений, но и 

школьники 9-11 классов г. Дальнегорска.  

По итогам конференции был выпущен сборник: Проблемы и перспективы раз-

вития малых городов Приморского края [Электронный ресурс] : материалы студен-

ческой научно-практической конференции, Дальнегорск, 22 апреля 2016 г. / Дальне-

восточный федеральный университет ; под общ. ред. Н.В. Лисичкиной. – Электрон. 

дан. – Владивосток : Дальневост. федерал. ун-т, 2016. – Режим доступа : https:// 

www.dvfu.ru/science/student_scientific_life/proceedings-of-student-activities/. – Загл. с 

экр. ISBN  978-5-7444-3813-5. 
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Доклады региональной молодежной научно-практической конференции 

«Проблемы и перспективы развития Дальнегорского городского округа» 

Таблица 3.2 

№ 

п/п 

Ф.И.О.  

докладчика 

Место учебы Тема доклада Руководитель 

1.  Анкудинов И.И.  ФГАОУ ВО 

«Дальневосточ-

ный федеральный 

университет» 

Виктимность и женская 

преступность в совре-

менном Российском об-

ществе 

Научный руково-

дитель: к.с.н. 

Ильченко О.Ю.  

2.  Волошко М.С., 

Ошкина Д.Ю.  

КГА ПОУ «Даль-

негорский инду-

стриально-

технологический 

колледж» 

Развитие малого и сред-

него бизнеса в Дальне-

горском городском окру-

ге 

Научный руково-

дитель: Зикеева 

О.Н., преподава-

тель высшей ка-

тегории 

3.  Воробей Е.В.  Филиал ФГАОУ 

ВО ДВФУ 

в г. Дальнегорске 

Организация создания 

малого предприятия ООО 

«ДальГриб» 

Каменецкая О.А. 

преподаватель 

высшей катего-

рии, Шилло Л.А. 

преподаватель 

высшей катего-

рии 

4.  Донцова Л.А., 

Садыков Р.Н., 

Садыков Р.Р.  

Филиал ФГАОУ 

ВО ДВФУ 

в г. Дальнегорске 

Утилизация отработан-

ной бытовой техники и 

сложных технических 

приборов в малых горо-

дах Приморского края 

(на примере г. Дальне-

горска) 

Горяченко Екате-

рина Андреевна, 

к.филос.н., пре-

подаватель выс-

шей категории 

5.  Куделя А.В., 

Ерофеев М.В.  

Филиал ФГАОУ 

ВО ДВФУ 

в г. Дальнегорске 

Транспортные проблемы 

города Дальнегорска 

Сычев, И.И., пре-

подаватель 1 ка-

тегории 

6.  Легалов А.В., 

Алешин П.А.  

Филиал ФГАОУ 

ВО ДВФУ 

в г. Дальнегорске 

Организация выпуска 

строительных материа-

лов из отходов производ-

ства предприятия ООО 

«Дальнегорский химиче-

ский комбинат «Бор» 

Шилло Л.А., пре-

подаватель выс-

шей категории 

7.  Нагибина, О.П. Филиал ФГАОУ 

ВО ДВФУ 

в г. Дальнегорске 

Энергосбережение в про-

изводственном освеще-

нии 

Лазарева Ю.Р., 

преподаватель 

высшей катего-

рии 
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8.  Пуховой Н.Н., 

Шалаев Е.Е. 

Филиал ФГАОУ 

ВО ДВФУ 

в г. Дальнегорске 

Актуальность изучения 

английского языка для 

программистов 

Молчан А.И.  

9.  Русанова Д.А.  Филиал ФГАОУ 

ВО ДВФУ 

в г. Дальнегорске 

Бизнес-идея создания 

агентства «Радуга детст-

ва» 

Каменецкая О.А., 

Шилло Л.А. пре-

подаватели выс-

шей категории 

10.  Федоров А.Ю.  Филиал ФГАОУ 

ВО ДВФУ 

в г. Дальнегорске 

Проект создания про-

граммно-управляемого 

автономного робота на 

платформе Arduino UNO 

Малько Н.Б. пре-

подаватель выс-

шей категории 

11.  Хотынский Д.А., 

Клокова О.Г., 

Овечкин В.О. 

Филиал ФГАОУ 

ВО ДВФУ 

в г. Дальнегорске 

Идея создания скейт-

парка в городе Дальне-

горске 

Покулевская 

В.Л., Шилло Л.А. 

преподаватели 

высшей катего-

рии 

12.  Шалаев Е.Е., 

Пуховой Н.Н. 

Филиал ФГАОУ 

ВО ДВФУ 

в г. Дальнегорске 

Влияние занятий физиче-

ской культурой на укреп-

ление здоровья и под-

держание работоспособ-

ности учащейся молоде-

жи 

Рекунова Н.С. 

преподаватель 

высшей катего-

рии 

13.  Тарабанова В.В., 

Синева Е.А., 

Андреевская 

А.Н., Вишняк 

С.Н. 

Филиал ФГАОУ 

ВО ДВФУ 

в г. Арсеньеве 

Методика снижения тру-

доемкости управленче-

ских работ на авиапред-

приятии 

Тарабанов И.М., 

зам.начальника 

отдела оборудо-

вания ПАО ААК 

«Прогресс» 

14.  Елисеев С.Е.  КГА ПОУ «Даль-

невосточный су-

достроительный 

колледж»  

г. Большой Ка-

мень 

Опыт сравнительного 

анализа тренажеров для 

сварки 

Кирсанова О.С. 

зав. метод. каби-

нетом КГА ПОУ 

«Дальневосточ-

ный судострои-

тельный кол-

ледж» 

15.  Зинченко А.А., 

Кумченко И.И.  

Филиал ФГАОУ 

ВО ДВФУ 

в г. Арсеньеве 

Управление процессами 

весового контроля при 

производстве авиацион-

ной техники 

Денисенко Ю.П., 

управляющий 

директор ПАО 

ААК «Прогресс» 

16.  Патронов Д.С., 

Севрюк К.А., 

Алексеева О.А., 

Тарабанова В.В. 

Филиал ФГАОУ 

ВО ДВФУ 

в г. Арсеньеве 

Возможности принципи-

ально нового метода не-

разрушающего контроля 

Денисенко Ю.П., 

управляющий 

директор ПАО 

ААК «Прогресс», 

Бердиев О.Ш., 

зам. директора по 

НИР и развитию 

филиала ФГАОУ 

ВО «ДВФУ» в г. 

Арсеньеве 
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17.  Грищенко Т.А., 

Рябкова Н.М., 

Тарабанова В.В., 

Речицкий В.А. 

Филиал ФГАОУ 

ВО ДВФУ 

в г. Арсеньеве 

Применение гидроабра-

зивной резки при обра-

ботке деталей из ПКМ 

Денисенко Ю.П., 

управляющий 

директор ПАО 

ААК «Прогресс», 

Бердиев О.Ш., 

зам. директора по 

НИР и развитию 

филиала ФГАОУ 

ВО «ДВФУ» в 

г. Арсеньеве 

18.  Тарасов А.П., 

Кумченко И.И., 

Матвеев А.В., 

Речицкий В.А.  

Филиал ФГАОУ 

ВО ДВФУ 

в г. Арсеньеве 

О варианте замены дви-

гателя на вертолете Ми-

34 

Денисенко Ю.П., 

управляющий 

директор ПАО 

ААК «Прогресс», 

Быков И.В., зам. 

технического ди-

ректора ПАО 

ААК «Прогресс», 

Бердиев О.Ш., 

зам. директора по 

НИР и развитию 

филиала ФГАОУ 

ВО «ДВФУ»  

в г. Арсеньеве 

 

Студенты филиала участвуют в конференциях, конкурсах различных уров-

ней и направлений. В сборнике региональной (с международным участием) кон-

ференции «Малые города как фактор развития производительных сил дальнего 

востока» (г. Большой Камень, 2016 г.) было опубликовано 2 статьи студентов фи-

лиала ДВФУ в г. Дальнегорске: Гречишкиной М. «Открытие малого предприятия 

по производству мясных консервов (на примере создания ООО «МЯСНОЙ 

ФАВОРИТ)» и «Организация выпуска строительных материалов из отходов про-

изводства предприятия ООО «Дальнегорский химический комбинат «Бор», кото-

рую подготовили студенты Легалов А. и Алешин П. 

Отличные результаты на протяжении нескольких лет показывают студенты 

филиала, участвуя в Международном профессиональном конкурсе по 

«1С:Бухгалтерия 8». Единственными представителями среди всех участников 

конкурса, обучающихся в вузах Дальнего Востока, стали студенты филиала 

ДВФУ в г. Дальнегорске Пономарчук Дарья, Исаева Эльвира, Самуськова Анна, 

они вышли в финал. Диплом участника I тура Х Всероссийского профессиональ-

ного конкурса по «1С:Бухгалтерия 8»  (выход в финал) получила Пономарчук Да-
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рья. Сертификаты Международного профессионального конкурса по 

«1С:Бухгалтерия 8» (Х Всероссийский чемпионат) получили Исаева Эльвира, Са-

муськова Анна. 

В апреле 2016 года успешно выступила команда филиала в краевом конкур-

се профессионального мастерства в сфере компьютерных технологий среди сту-

дентов образовательных учреждений среднего специального образования При-

морского края. Студенты Пуховой Николай, Бацулло Роман и Федоров Александр 

заняли второе место.   

Четыре команды от филиала в январе 2016 года приняли активное участие в 

Международной Олимпиаде профессионального мастерства по компетенции 

«Системное и сетевое администрирование» среди обучающихся в учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования. Организаторы олимпиады: 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Свердловской области «Уральский радиотехнический колледж им. А.С. Попова» 

(UralOlimp.ru). 

Студенты Садыков Рустам и Садыков Руслан представили филиал в Сете-

вом конкурсе творческих работ (презентаций) по английскому языку с темами 

«The world of my speciality» и «May educational establishment», который проводил-

ся среди обучающихся Приморского края. 

  Малый Степан и Сидорина Юлия приняли участие в Краевой олимпиаде 

по безопасности жизнедеятельности, которую проводил Совет директоров При-

морского края. 

 

4 Внеучебная деятельность 

 

Воспитательная система филиала направлена на формирование духовно-

нравственного потенциала студентов по следующим направлениям: создание ус-

ловий для развития личности студентов, совершенствование их профессионально-

го самоопределения, сохранение традиций филиала, обогащение воспитательной 

среды социально-значимыми событиями. 
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Развитие воспитательной системы в филиале предполагает укрепление 

внутренних связей между его структурными подразделениями, создание единого 

«воспитательного поля», в котором формируется личность студента. Для орга-

низации и проведения воспитательной работы в филиале вуза разработаны соот-

ветствующие документы и утверждены установленным порядком: «Концепция 

внеучебной и воспитательной работы», разработана и утверждена «Программа 

воспитательной деятельности на цикл обучения».         Работа строится согласно 

годовому Плану воспитательной и внеаудиторной работы со студентами, утвер-

жденному ДВФУ по согласованию и директором филиала, где предусмотрены 

краевые, городские и внутривузовские мероприятия. Ежегодно в соответствии с 

планом составляется отчет о выполненных мероприятиях, утверждаемый дирек-

тором филиала. 

Воспитательная работа со студентами в филиале ДВФУ г. Дальнегорска яв-

ляется важнейшей составляющей качества подготовки специалистов и проводится 

с целью формирования у каждого студента сознательной гражданской позиции, 

стремления к сохранению и преумножению нравственных и общечеловеческих 

ценностей, а также выработке навыков конструктивного поведения, общекуль-

турных компетенций будущих выпускников (компетенций социального взаимо-

действия, самоорганизации, самоуправления и др.). 

Воспитательная среда включает в себя следующие составляющие: 

 профессионально-творческую и трудовую; 

 гражданско-правовую и патриотическую; 

 культурно-нравственную. 

Профессионально-творческая и трудовая составляющая воспитательной 

среды – специально организованный и контролируемый процесс приобщения 

студентов к профессиональному труду в ходе их становления как субъектов тру-

довой деятельности, сопряженный с овладением квалификацией и воспитанием 

профессиональной этики. 

Задачи: 
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 организация выполнения студентами НИРС на основе взаимодействия с 

предприятиями, организациями, учреждениями (в том числе, в рамках курсовых и 

дипломных работ, всех видов практик); 

 разработка системы общевузовских мероприятий по формированию у 

студентов навыков и умений организации профессиональной и научно-

исследовательской деятельности; 

 подготовка профессионально грамотного, компетентного, ответственно-

го специалиста; 

 формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности: трудолюбие, рациональность, профессиональ-

ная этика, способность принимать ответственные решения, умение работать в 

коллективе, творческие способности и др. качества; 

 привитие умений и навыков управления коллективом.  

Основные формы реализации: 

 организация научно-исследовательской работы студентов в рамках соз-

данного в филиале Студенческого научного общества; 

 организация и проведение студенческих научно-практических конфе-

ренций; 

 участие студентов филиала в научных конференциях, организуемых в 

других учебных заведениях; 

 проведение конкурсов на лучшую группу, лучшего студента; 

 проведение конкурсов профессионального мастерства; 

 проведение тематических круглых столов с привлечением работодате-

лей г. Дальнегорска. 

 работа студентов в «Школе лидеров», созданной в филиале. 

Гражданско-правовая и патриотическая составляющая воспитательной сре-

ды филиала ДВФУ в г. Дальнегорске представляет собой интеграцию граждан-

ского, правового, патриотического и семейного воспитания. 

Задачи: 
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 формирование у студентов гражданской позиции и патриотического 

сознания, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье; 

 формирование правовой и политической культуры; 

 формирование у студентов качеств, характеризующих связь личности и 

общества: гражданственность, патриотизм, толерантность, социальная и общест-

венно-политическая активность; 

 создание и поддержка студенческих объединений. 

Основные формы реализации: 

 развитие студенческого самоуправления; 

 организация и проведение субботников и других мероприятий для вос-

питания ответственности за состояние учебного заведения; 

 проведение внутри филиала конкурсов, формирующих у молодых людей 

интерес к истории родного города, Приморского края, учебного заведения (кон-

курсы плакатов, стихотворений, эссе патриотической направленности различной 

тематики); 

 проведение профориентационной работы со школьниками и других 

имиджевых мероприятий силами студентов; 

 участие в программах государственной молодежной политики на уров-

нях ДГО и Приморского края; 

 организация встреч с ветеранами Великой Отечественной войны, благо-

творительных концертов в преддверие Дня Победы; 

 развитие волонтерской деятельности; 

 прочие формы. 

Культурно-нравственная составляющая воспитательной среды филиала 

ДВФУ в г. Дальнегорске включает в себя духовное, нравственное, художествен-

ное, эстетическое, творческое, экологическое, семейно-бытовое воспитание и 

воспитание по формированию ЗОЖ. 

Задачи: 

 воспитание нравственно развитой личности; 

 воспитание эстетически и духовно развитой личности; 
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 формирование физически здоровой личности; 

 формирование таких качеств личности, как высокая нравственность, эс-

тетический вкус, положительные моральные, коллективистские, волевые и физи-

ческие качества, нравственно-психологическая и физическая готовность к труду и 

служению Родине. 

Основные формы реализации: 

 вовлечение студентов в деятельность творческих коллективов, кружков, 

секций, поддержание и инициирование их деятельности; 

 организация выставок творческих достижений студентов, сотрудников, 

ППС; 

 развитие досуговой деятельности; 

 организация и проведение культурно-массовых мероприятий (Посвяще-

ние в студенты, Татьянин день, День психологической разгрузки и пр.); 

 участие в спортивных мероприятиях; 

 анализ социально-психологических проблем студенчества и организация 

психологической поддержки; 

 проведение социологических исследований жизнедеятельности сту-

дентов; 

 профилактика наркомании, алкоголизма и других вредных привычек; 

 профилактика правонарушений; 

 пропаганда ЗОЖ, занятий спортом, проведение конкурсов, их стимули-

рующих; 

 участие студентов филиала в традиционных городских субботниках; 

 прочие формы. 

За организацию воспитательной работы согласно должностной инструкции 

отвечает заместитель директора по учебной и воспитательной работе. Админист-

ративной структурой, функционально ответственной за воспитательную работу в 

филиале, является административно-управленческий аппарат (5 человек), в кото-

рую входят: заместитель директора по УВР, заведующий сектором молодежной 
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политики и содействия трудоустройству, начальник Отдела реализации ООП, 

преподаватели физической культуры и спорта, заведующая библиотекой.  

Непосредственно воспитательная работа проводится в помещении Студен-

ческого клуба (действующего на основании Положения о Студенческом клубе), 

находящегося в здании филиала и оснащенного аппаратурой для сопровождения 

мероприятий: компьютером, музыкальным центром «Panasonic-SA-PM-41», мик-

шерной установкой с радиомикрофонами. Кроме того, имеется достаточное коли-

чество методической литературы, периодических изданий, энциклопедий для 

обеспечения работы школы лидеров, интеллект-клуба и пресс-клуба, для репети-

ций творческих номеров в помещении смонтирована зеркальная стена. 

В филиале сформирована структура кураторства в соответствии с Положе-

нием о кураторе студенческой группы, Памяткой куратору. За каждой группой 1-4 

курса очного обучения закреплен куратор из числа преподавателей филиала. Ку-

раторские часы, посвященные успеваемости, дисциплине, текущим событиям, 

проводятся в студенческих группах еженедельно. 

В рамках студенческого самоуправления созданы: Студенческий совет, 

включающий в себя старост студенческих групп, помощников старост, а также 

лидеров курсов и студенческих групп, и Школа лидеров в соответствии с Поло-

жением о Студенческом совете, утвержденным директором филиала, и Положе-

нием о Школе лидеров. Развивается в филиале волонтерское движение. В акциях 

различной направленности в 2016 году приняли участие более 40 волонтеров. 

В рамках организации научно-исследовательской работы студентов в фи-

лиале ежегодно проводятся студенческие научно-практические конференции, в 

течение 5 лет имеющие статус районных, в течение последних 2 лет получившие 

статус региональных. Ежегодно участниками конференций становятся более 15 

студентов филиала и около 20 школьников ДГО.  В 2016 году студенты Шалаев 

Евгений, Пуховой Николай и Сидорина Юлия выступили с докладом на II Все-

российской конференции с международным участием «Социально-экономическое 

развитие моногородов: традиции и инновации» с исследовательской работой 
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«Миграция молодежи в ДГО: причины и пути преодоления», доклад был опубли-

кован в сборнике конференции. 

Дополнительной и эффективной мотивацией студентов к научной деятель-

ности, хорошей и отличной учебе является участие в соискании стипендий раз-

личного уровня: в 2016 году Косинов Сергей, Садыков Рустам, Садыков Руслан, 

Донцова любовь стали стипендиатами социально ориентированной программы 

«Пять с плюсом». 

В филиале ДВФУ г. Дальнегорска организована психолого-консуль-

тационная и профилактическая работа с целью создания оптимальной воспиты-

вающей среды, обеспечивающей гармоничное развитие личности будущего спе-

циалиста и социальной защиты студентов в период обучения в филиале, адапта-

цию студентов-первокурсников и студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования. В рамках психолого-

консультационной и профилактической работы осуществляется как консульта-

тивная помощь студентам, так и организуются мероприятия, направленные на 

профилактику социально-негативного поведения молодѐжи, проводятся психоло-

гические тренинги на взаимодействие, раскрытие личностных и лидерских ка-

честв, формирование коммуникативной культуры. 

В рамках профилактической работы ежегодно проводится акция «За здоро-

вый образ жизни!», на основании Положения, утвержденного директором филиа-

ла, в контексте которой проводятся тематические встречи с психологами, нарко-

логами, венерологами, представителями милиции и органами наркоконтроля. Ак-

ция проводится при поддержке Отдела физической культуры, спорта и молодеж-

ной политики администрации Дальнегорского городского округа и   Центральной 

городской больницы. Кроме того, организуются мероприятия, пропагандирующие 

здоровый образ жизни, тренинги, формирующие ценностные ориентации студен-

тов, направленные на негативное восприятие ПАВ. В филиале стал традиционным 

День психологической разгрузки, организуемый ежегодно 1 апреля в течение 14 

лет. 
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В ключе нравственно-духовного направления проводятся акции милосер-

дия, во время которой студенты посещают детские дома, интернаты для детей-

инвалидов. За 2015-2016 учебный год проведено три благотворительных акции. 

Кроме того, студенты принимают активное участие в акциях милосердия, органи-

зуемых Отделом спорта и молодежной политики ДГО, а также в организуемых 

филиалом концертах к праздникам и юбилейным датам для пребывающих в Доме 

милосердия в с. Краснореченском. Кроме того, активно развивается сотрудниче-

ство с Высшей народной школой, где на безвозмездной основе обучаются жители 

города старшего поколения, и с Центральной городской библиотекой, студенты 

филиала помогают пожилым людям в освоении компьютера, в использовании не-

обходимых программ и основных интернет-сервисов. В сентябре 2016 года сту-

денты филиала работали в качестве волонтеров на Внешнеэкономическом форуме 

в г. Владивостоке. 

В контексте формирования гражданской позиции и социальной активности 

будущих специалистов осуществляет работу Школа лидеров, планом работы ко-

торой предусмотрено проведение тренингов, формирующих и укрепляющих ли-

дерские качества и умение работать в команде, проведение дебатов на остросоци-

альные темы, взаимодействие с различными отделами администрации ДГО, про-

ведение, совместно с администрацией города, Дня Российского парламентаризма, 

Дня самоуправления Дальнегорском. 

В филиале большое внимание уделяется эстетическому воспитанию. Про-

водятся мероприятия, посвященные государственным праздникам и знаменатель-

ным календарным событиям, а также Посвящение в студенты, Татьянин день, 

торжественное вручение дипломов выпускникам. Студенты филиала выступают 

на городских концертных площадках, пробуя себя как вокалисты, декламаторы, 

конферансье, участники танцевальных коллективов и пр.   

Для своевременного и эффективного информирования организована ин-

формационная среда студенческой жизни. Большая часть информации распро-

страняется через сайт филиала, информирующий о жизни филиала, кроме того, о 

самых значимых событиях размещаются материалы в районных газетах «Трудо-
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вое слово» и «Вечерний Дальнегорск», а также на местных телевизионных кана-

лах, что дает возможность студентам, школьникам и жителям Дальнегорска быть 

в курсе событий жизни филиала, и способствует созданию положительного 

имиджа учебного заведения.   

В 2016 году студенческий коллектив принял участие в более чем 40 ме-

роприятиях, проводимых согласно утвержденному Плану воспитательной ра-

боты.  

В филиале работает Интеллект-клуб, проводятся интеллектуальные игры, 

игры «Брейн-ринг», приуроченные к памятным датам. За 2016 год было проведе-

но 6 игр внутри филиала с участием команд от каждой группы (в каждой игре 

принимали участие 5-6 команд), также привлекались команды школьников и вы-

пускников филиала. В ноябре 2016 г. команда филиала заняла 2 место в районной 

интеллектуальной любительской игре «Брейн-ринг». 

  Для приобщения студентов к спортивной жизни в филиале созданы, функ-

ционируют и результативно действуют секции: настольный теннис, бадминтон, 

мини-футбол и др. Общее число активных участников – 35 человек. Ежегодно 

проводится туристический слет для групп филиала (осенью 2016 года в меро-

приятии приняло участие 6 команд), кроме того, туристическая сборная филиала 

принимает участие в районных туристических слетах и других видах спортивных 

состязаний. В ежегодных спортивных мероприятиях – «Физическое совершенст-

во» и «Жаркие зимние игры», направленных на пропаганду спорта и здорового 

образа жизни, принимают участие более 80 человек, включая команду преподава-

телей и сотрудников филиала. Кроме того, в филиале проводится венно-

патриотическая игра «Зарница», пользующаяся большой популярностью среди 

студентов и преподавателей учебного заведения и традиционно собирающая 

большое количество участников. 

В филиале организована воспитательно-оздоровительная работа. Летом 

2016 года 8 студентов приняли участие в работе ДОЛ «Дружба», находящегося на 

территории Дальнегорского городского округа. 
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В контексте патриотического воспитания в филиале осуществляется взаи-

модействие с местным отделением ДОСААФ, организуются совместные меро-

приятия, приуроченные к 23 февраля, Дню Победы и пр. Весной 2016 года 12 сту-

дентов приняли участие в военно-патриотических соревнованиях «Полоса муже-

ства»; в феврале прошла военно-патриотическая игра «Зарница», включавшая  со-

ревнования по стрельбе из пневматического оружия, разборку-сборку автомата 

Калашникова, бег на лыжах, метание гранаты и пр.; 10 студентов приняли участие 

в составе команды филиала в соревнованиях, посвященных Дню защитника Оте-

чества; 32 студента приняли участие в конкурсе профессионального мастерства 

специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспор-

та», организованного при участии команды Кавалеровского многопрофильного 

колледжа, команда филиала заняла 1 место. В мероприятии военно-

патриотической направленности «Школа выживания» при участии команд Кава-

леровского многопрофильного колледжа и Дальнегорского индустриально-

технического колледжа, команда филиала заняла 1 место, всего приняли участие 

40 студентов.  В начале 2016 года филиал ДВФУ в г. Дальнегорске получил се-

ребряный кубок ДОСААФ по итогам участия в месячнике оборонно-

патриотической работы. Кроме того, в филиале проводятся кураторские инфор-

мационные часы, посвященные победам русского оружия, организуются откры-

тые мероприятия совместно с библиотекой, посвященные ярким именам и датам 

Великой Отечественной войны. Разработан и организован цикл мероприятий, 

приуроченных к очередной годовщине Победы, предполагающий знакомство с 

краеведческими материалами, интересными фактами и видами оружия Великой 

Отечественной войны, с военной литературой, песнями и другими произведе-

ниями искусства. Мероприятия прошли в начале мае 2016 года. Ежегодно сту-

денты и преподаватели филиала принимают активное участие в демонстрации в 

День Победы, с гордостью участвуют студенты в торжественном возложении 

гирлянды к памятнику дальнегорцам, погибшим в Великой Отечественной вой-

не.  
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Во всех мероприятиях, как проводимых внутри филиала, так и в организуе-

мых Отделом молодежной политики и спорта Дальнегорского городского округа, 

студенты филиала проявили себя как яркие, всесторонне развитые творческие 

личности, с активной жизненной позицией, охотно отзывающиеся на новые собы-

тия в жизни молодежи ДГО и края. 

 

5 Материально-техническая база 

 

Материально-техническая база филиала располагается в здании общей пло-

щадью 4114,1 кв.м. по адресу: г. Дальнегорск, Проспект 50 лет Октября, дом 124. 

Здание находится в оперативном управлении ДВФУ. Имеется два гаража общей 

площадью 127,6 кв.м. 

Административные помещения оборудованы современной мебелью, орга-

низационно-техническими устройствами, компьютерами, принтерами, сканерами. 

Копировально-множительный сектор оснащен современными компьютерами, ла-

зерными принтерами и цифровым копировально-множительным аппаратом, до-

полнительно в читальном зале установлены копировальный аппарат, лазерный 

принтер, сканер и графопостроитель. Имеющаяся в распоряжении филиала база 

позволяет оперативно обеспечивать учебный процесс необходимой печатной про-

дукцией. 

Филиал располагает двумя автотранспортными средствами, что позволяет 

обеспечивать учебный процесс в филиале, вести хозяйственную деятельность, 

предоставлять транспортные услуги преподавательскому составу и оперативно 

решать другие вопросы деятельности филиала. 

Филиал располагает 25 учебными аудиториями с количеством посадочных 

мест от 15 до 45. Аудитории оснащены столами (388 шт.) и стульями (776 шт.) В 

учебном процессе используются проекционные устройства, интерактивные доски, 

экраны, аудио-, видео- и мультимедийные системы. Все аудитории оснащены со-

временными досками.  

Для проведения занятий по дисциплинам реализуемых образовательных 

программ у филиала имеется 4 компьютерных класса, в которых установлены 
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современные компьютеры (моноблоки) и все необходимые технические средства 

(принтер, сканер, графический планшет, проектор, интерактивная доска). В ком-

пьютерных классах оборудовано 61 рабочее место. Компьютеры объединены в 

сеть, имеют выход в Интернет. Установленное оборудование соответствует со-

временным требованиям. 

Филиал имеет достаточный материально-технический уровень для ведения 

образовательной деятельности по реализуемым направлениям и специальностям 

подготовки. Все лаборатории оснащены оборудованием, необходимым для прове-

дения практических занятий по всем дисциплинам и модулям образовательных 

программ. 

Для проведения занятий по физической культуре филиалом арендуется 

спортивный комплекс «Гранит» на основании договора между Муниципальным 

образовательным бюджетным учреждением дополнительного образования де-

тей детско-юношеская спортивная школа «Гранит» и филиалом ФГАОУ ВПО 

«Дальневосточный федеральный университет» в г. Дальнегорске. Договор № Р-

1211-16 от 28.11.2016 г. оказания услуг по организации занятий спортом и 

пользованию спортивных залов, спортивного оборудования. 

Медицинское обслуживание студентов и сотрудников осуществляется в цен-

тральной городской больнице г. Дальнегорска по предъявлению медицинских поли-

сов и в соответствии с договором об организации медицинского обслуживания (№ 3 

от 10.06.2013 г.), заключенным между филиалом и Краевым государственным 

бюджетным учреждением здравоохранения «Дальнегорская центральная город-

ская больница».   

Питание студентов осуществляется в буфете филиала на основании договора 

«Организация точки питания для студентов и сотрудников ДВФУ». Договор за-

ключен между филиалом ДВФУ в г. Дальнегорске и ИП Кононенко И.Ю., № Д-250-

15 от 27.07.2015 г. по 26.07.2018 г.  Буфет рассчитан на 24 посадочных места.  

В 2016 году в филиале были выполнены следующие работы: 

1. Установлена автоматическая пожарная сигнализация и система опове-

щения и управления эвакуацией (АПС и СОУЭ). 
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2. Осуществлено подключение систем АПС и СОУЭ здания филиала к 

краевой системе оповещения. 

3. Установлена кнопка вызова персонала для инвалидов. 
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