
Аннотация дисциплины  

«Инновационный менеджмент» 

 

Дисциплина «Инновационный менеджмент» разработана для студентов, 

обучающихся по направлению подготовки 27.03.05 Инноватика, профиль 

«Управление инновациями».  

Дисциплина входит в вариативную часть блока 1 Дисциплины (модули) 

учебного плана, является обязательной дисциплиной. Трудоемкость 

дисциплины составляет 6 зачетные единицы, 216 часа. Учебным планом 

предусмотрены лекционные занятия (54 часов), практические занятия (72 

часа) и самостоятельная работа студента (90 часа). Дисциплина реализуется 

на 4 курсе, в 7,8 семестрах.  

Дисциплина реализуется на основе знаний, полученных в рамках 

реализации дисциплин «Инфраструктура нововведений», «Государственное 

регулирование инновационной сферы», «Управление инновационной 

деятельностью». 

Цель дисциплины: формирование компетенций в области 

инновационного менеджмента.  

Задачи дисциплины: 

 Изучить понятийный аппарат в области инновационного 

менеджмента; 

 Изучить основные концепции по реализации инновационного 

менеджмента на предприятиях инновационного типа; 

 Получить навыки реализации инновационного менеджмента. 

Для успешного изучения дисциплины «Инновационный менеджмент» 

у обучающихся должны быть сформированы следующие предварительные 

компетенции: 

- способность использовать нормативные документы по качеству, 

стандартизации в практической деятельности (ПК-1); 

- способность анализировать проект (инновацию) как объект управления 

(ПК-4); 

- способность организовать работу исполнителей, находить и принимать 

управленческие решения в области организации работ по проекту и 

нормированию труда (ПК-6); 



- способность использовать когнитивный подход и воспринимать 

(обобщать) научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный 

опыт по тематике исследования (ПК-9). 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие профессиональные компетенции (элементы 

компетенций). 

Код и формулировка 

компетенции 
Этапы формирования компетенции 

ПК-6 способность 

анализировать проект 

(инновацию) как 

объект управления 

Знает 

Особенности применения инновационного 

менеджмента при организации проектного 

управления 

Умеет 

Применять на практике приемы инновационного 

менеджмента при организации проектного 

управления 

Владеет 
Способностью анализировать проект как объект 

инновационного менеджмента  

ПК-8 способность 

организовать работу 

исполнителей, 

находить и принимать 

управленческие 

решения в области 

организации работ по 

проекту и 

нормированию труда 

Знает 
Основы организации работы в группе при 

реализации инновационного менеджмента  

Умеет 

Организовать работу временного или постоянного 

коллектива при решении задач по обеспечению 

качества при реализации инновационного 

менеджмента 

Владеет 

Навыками организации работы временного или 

постоянного коллектива при решении задач по 

обеспечению качества при реализации 

инновационного менеджмента 

ПК-9 способность 

систематизировать и 

обобщать 

информацию по 

использованию и 

формированию 

ресурсов 

Знает 
Основы инновационного менеджмента по 

использованию и формированию ресурсов 

Умеет 

Применять на практике Основы инновационного 

менеджмента по использованию и формированию 

ресурсов 

Владеет 

Способностью систематизировать и обобщать 

информацию по использованию и формированию 

ресурсов на основе инновационного менеджмента 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Инновационный менеджмент» применяются следующие методы активного/ 

интерактивного обучения: дискуссия, круглый стол. 


