
Аннотация дисциплины  

«Управление качеством в инновационных организациях» 

 

Дисциплина «Управление качеством в инновационных организациях» 

разработана для студентов, обучающихся по направлению подготовки 

27.03.05 Инноватика, профиль «Управление инновациями».  

Дисциплина входит в вариативную часть блока 1 Дисциплины (модули) 

учебного плана, является обязательной дисциплиной. Трудоемкость 

дисциплины составляет 6 зачетные единицы, 216 часа. Учебным планом 

предусмотрены лекционные занятия (54 часов), практические занятия (54 

часа) и самостоятельная работа студента (63 часов). Дисциплина реализуется 

на 4 курсе, в 7,8 семестрах.  

Дисциплина реализуется на основе знаний, полученных в рамках 

реализации дисциплин «Управление инновационными проектами», 

«Управление инновационной деятельностью», «Системный анализ и 

принятие решений», «Современные инновационные информационные 

технологии». 

Цель дисциплины: формирование компетенций бакалавра в области 

управления качеством с учетом специфики инновационных организаций. 

Задачи дисциплины: 

 Изучить основы систематизации особенностей управления 

инновационными организациями в части обеспечения качества; 

 Структурировать средства и методы управления качеством для 

инновационных организаций; 

 Получить навыки адаптации требований международных стандартов в 

области управления качеством к инновационным организациям. 

Для успешного изучения дисциплины «Управление качеством в 

инновационных организациях» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции): 

- способность определять стоимостную оценку основных ресурсов и 

затрат по реализации проекта (ПК-5); 

- способность применять конвергентные и мультидисциплинарные 

знания, современные методы исследования и моделирования проекта с 

использованием вычислительной техники и соответствующих программных 

комплексов (ПК-8); 



- способность готовить презентации, научно-технические отчеты по 

результатам выполненной работы, оформлять результаты исследований в 

виде статей и докладов (ПК-11); 

- способность решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности (ОПК-1); 

- способность использовать инструментальные средства (пакеты 

прикладных программ) для решения прикладных инженерно-технических и 

технико-экономических задач, планирования и проведения работ по проекту 

(ОПК-2). 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции (элементы компетенций). 
Код и формулировка 

компетенции 
Этапы формирования компетенции 

ОПК-8  

способность применять 

знания истории, 

философии, 

иностранного языка, 

экономической теории, 

русского языка 

делового общения для 

организации 

инновационных 

процессов 

Знает 

Специфику организации управления 

инновационными организациями в части 

обеспечения качеством  

Умеет 

Формировать требования к системе управления 

инновационной организацией в части 

обеспечения качества 

Владеет 

способностью организации системы управления 

инновационной организации в части 

обеспечения качества  

ПК-8 

способность 

организовать работу 

исполнителей, 

находить и принимать 

управленческие 

решения в области 

организации работ по 

проекту и 

нормированию труда 

Знает Основы организации работы в группе 

Умеет 

Организовать работу временного или 

постоянного коллектива при решении задач по 

обеспечению качеством 

Владеет 

Способность организации работы временного 

или постоянного коллектива при решении задач 

по обеспечению качества 

ПК-13 

способность 

использовать 

когнитивный подход и 

воспринимать 

(обобщать) научно-

техническую 

информацию, 

отечественный и 

Знает 

Современные средства и методы управления 

качеством применимые для инновационных 

организаций  

Умеет 

Применять современные средства и методы 

управления качеством применимые для 

инновационных организаций 

Владеет 
способностью применения современных средств 

и методов управления качеством для 



зарубежный опыт по 

тематике исследования 

инновационных организаций 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Управление качеством в инновационных организациях» применяются 

следующие методы активного/ интерактивного обучения: дискуссия, 

круглый стол. 

 


