
Аннотация дисциплины 

«Введение в профессию» 

 

Дисциплина предназначена для бакалавров направления подготовки 

27.03.05 Инноватика, профиль «Управление инновациями».  

Дисциплина входит в вариативную часть блока 1 Дисциплины 

(модули) учебного плана, является обязательной дисциплиной. Трудоемкость 

дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часа. Учебным планом 

предусмотрены лекционные занятия (36 часов), практические занятия (0 

часов) и самостоятельная работа студента (45 часов). Дисциплина 

реализуется на 1 курсе, в 1 семестре.  

Дисциплина реализуется на основе знаний, полученных в рамках 

реализации дисциплин «Информатика в инновационной деятельности», 

«Патенто-информационные исследования в инновационной деятельности», 

«Государственное регулирование инновационной сферы». 

Дисциплина «Введение в инноватику» является вводным курсом в 

специальность «Управление инновациями». В рамках курса студенты 

знакомятся с понятием качества и историей его формирования, изучают 

основные принципы менеджмента качества. 

Цель дисциплины – познакомить студентов с понятием инновация, 

историей экономических исследований о значении инновации для развития 

народного хозяйства и экономики, основными принципами современной 

инновационной деятельности. 

Задачи дисциплины: 

 сформировать у обучающихся систематизированное понятие о 

сущности, роли, основных элементах и стадиях инновационной 

деятельности; 

 раскрыть содержание организационно-экономического механизма 

управления инновационными процессами; 



 дать наглядное представление о формах реализации инновационного 

менеджмента на примерах мирового и отечественного опыта; 

 привить навыки многоаспектной оценки в сфере инновационного 

менеджмента; 

 уметь оценить эффективность инновационного проекта и 

инновационной деятельности предприятия; 

 создать основу для самостоятельного изучения и владения 

механизмами управления инновационными процессами. 

Дисциплина «Введение в инноватику» логически и содержательно 

связана с такими дисциплинами, как: Инфраструктура нововведений, 

Теоретическая инноватика. 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общекультурные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции (элементы компетенций). 

Код и формулировка 

компетенции 
Этапы формирования компетенции 

ОК-1 способностью к 

самосовершенствованию и 

саморазвитию в 

профессиональной сфере, к 

повышению 

общекультурного уровня 

 

Знает принципы управления и взаимодействия в условиях 

реализации инновационных процессов, организации 

и управления инновациями 

Умеет организовать работу в коллективе и продвижение 

инновации 

Владеет навыками распределения функций, полномочий и 

ответственности в системе управления 

ОК-3 

способностью проявлять 

инициативу и принимать 

ответственные решения, 

осознавая ответственность 

за результаты своей 

профессиональной 

деятельности 

Знает методы принятия управленческих решений с 

соблюдением правил техники безопасности, 

производственной санитарии, пожарной 

безопасности и нормы охраны труда 

Умеет оценить риски проекта и разработать план 

мероприятий по их минимизации 

Владеет измерения эффективности менеджмента в 

организации 

ОК-4 

способностью творчески 

воспринимать и 

использовать достижения 

науки, техники в 

профессиональной сфере в 

Знает формы и методы поддержки научной и 

инновационной деятельности на различных уровнях 

управления 

Умеет разработать и провести презентацию инновации 



соответствии с 

потребностями 

регионального и мирового 

рынка труда 

Владеет навыками работы с источниками научной, 

технической и технологической информации, 

подготовки материалов, необходимых для выбора 

стратегии инновационного развития, и их 

презентации 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Введение в инноватику» применяются следующие методы активного/ 

интерактивного обучения: лекция беседа, круглый стол.  


