
Аннотация дисциплины  

«Управление инновационной деятельностью» 

 

Дисциплина предназначена для бакалавров направления подготовки 

27.03.05 Инноватика, профиль «Управление инновациями». 

Дисциплина входит в базовую часть Блока 1 Дисциплины (модули) 

учебного плана. Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 

144 часа. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (36 часов), 

практические занятия (36 часов) и самостоятельная работа студента (72 часа). 

Дисциплина реализуется на 3 и 4 курсах, в 6 и 7 семестрах. 

Дисциплина реализуется на основе знаний, полученных в рамках 

реализации дисциплин «Метрология, стандартизация и сертификация», 

«Промышленные технологии и инновации», «Введение в инноватику», 

«Государственное регулирование инновационной сферы». 

Цель: формирование у студентов теоретических и прикладных 

компетенций, позволяющих им сформировать представления о единстве 

эффективной профессиональной деятельности и необходимости постоянного 

инновационного развития, обеспечивающего достижение нового качества 

жизни. 

Задачи: 

 сформировать основные понятия в области сущности, факторов, 

закономерностей, условий и форм инновационной деятельности, методов их 

исследования и анализа;  

 - обеспечить теоретическую подготовку в области принятия широкого 

спектра решений по формированию процессов инновационного развития 

бизнеса, а также в сфере организации разработки и реализации нововведений 

на всех стадиях их жизненного цикла – от научных исследований до 

маркетинговой поддержки;  

 - сформировать навыки разработки стратегии с учетом инновационных 

характеристик экономики предприятия; 

 - выработать навык принятия решений на основе инновационных 

подходов в управлении организацией. 



Для успешного изучения дисциплины «Управление инновационной 

деятельностью» у обучающихся должны быть сформированы следующие 

предварительные компетенции: 

 способность к работе в коллективе, организации работы малых 

коллективов (команды) исполнителей (ОПК-6); 

 способность организовать работу исполнителей, находить и 

принимать управленческие решения в области организации работ по проекту 

и нормированию труда (ПК-6); 

 способность применять конвергентные и мультидисциплинарные 

знания, современные методы исследования и моделирования проекта с 

использованием вычислительной техники и соответствующих программных 

комплексов (ПК-8). 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции (элементы компетенций). 
Код и формулировка 

компетенции 
Этапы формирования компетенции 

ОПК-8 способность применять 

знания истории, философии, 

иностранного языка, 

экономической теории, русского 

языка делового общения для 

организации инновационных 

процессов 

Знает 

принципы управления инновационными 

процессами, организации и управления 

инновациями 

Умеет 
разработать и провести презентацию 

инновации 

Владеет 

навыком принятия решений на основе 

инновационных подходов в управлении 

организацией 

ПК-15 способность готовить 

презентации, научно-технические 

отчеты по результатам 

выполненной работы, оформлять 

результаты исследований в виде 

статей и докладов 

Знает 
методы и технологии принятия решений в 

условиях неопределенности 

Умеет спланировать необходимый эксперимент 

Владеет 

навыками распределения функций, 

полномочий и ответственности в системе 

управления 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках 

дисциплины «Управление инновационной деятельностью» применяются 

следующие методы интерактивного обучения: презентация, семинар, 

проблемная лекция. 


