
АННОТАЦИЯ  

Дисциплина «Культурная политика современной России» разработана 

для магистрантов 1 курса, обучающихся   по направлению подготовки 

51.04.01 «Культурология», магистерская программа «Управление в 

социокультурной сфере». 

Дисциплина «Культурная политика современной России» входит в 

базовую часть блока «Дисциплины (модули)» (Б1.Б.4) учебного плана 

подготовки магистров. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 

часов  из них 18 часов аудиторных занятий: 9 лекций и 9 практических,  а 

также  90 часов самостоятельной работы, в том числе 27 часов на экзамен. 

Дисциплина «Культурная политика современной России» логически и 

содержательно-методически связана с другими дисциплинами данной 

образовательной программы: «Социальная культурология», «Современные 

исследования культуры в России», что дает возможность выявить роль 

государственных органов власти в регуляции интересов субъектов, 

действующих в сфере культуры на современном этапе. Изучение принципов 

и методов культурной политики позволяет овладеть теоретическими 

навыками управления социокультурной сферой в масштабе государства. 

Предмет развивает компетенции такого курса учебного плана 

«Культурология» ФГОС ВО 51.03.01 как «Модели культурной политики». 

В курсе дисциплины «Культурная политика современной России» 

раскрывается влияние политических способов и методов управления и 

планирования на социокультурную сферу современной России, 

анализируются вопросы о понимании сущности культуры и культурной 

политики как объектах междисциплинарных исследований. Раскрывается 

содержание культурной политики как особого вида управленческой 

деятельности. Выявляются принципы взаимозависимости между пониманием 

культуры в обществе и проводимой государством культурной политикой. 

Рассматривается вопрос о ее базовых основаниях и механизмах реализации, 

трансформирующихся под влиянием социокультурных изменений. Особое 

внимание уделяется раскрытию принципов государственной культурной 

политики современной России в условиях многокультурности, 

децентрализации, модернизации. 

Предметом дисциплины «Культурная политика современной России» 

является изучение основных особенностей культурной политики 

современной России. 

Основная цель курса – изучить базовый комплекс представлений о 

возникновении и развитии культурной политики в России, определить ее 



роль и место в культурной сфере общества, раскрыть основные тенденции 

взаимоотношения государства и субъектов социокультурной сферы. 

Задачи курса: 

 формирование у студентов целостного представления об истории 

становления и развития культурной политики в России;  

 овладение научными представлениями о современном состоянии 

процесса управления социокультурной сферой;  

 анализ многообразия подходов к управлению сферой культуры;  

 формирование четкого представления о методах, принципах, формах, 

основных особенностях культурной политики современной России;  

 изучение места и значения культурной политики,  как совокупности 

стратегий развития культуры в обществе. 

Для успешного изучения дисциплины «Культурная политика 

современной России» у магистрантов должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции: 

 способность критически переосмысливать накопленный опыт, 

изменять при необходимости профиль профессиональной деятельности 

(ОПК-5); 

 готовность применять на практике знание теоретических основ 

управления в социокультурной сфере, находить и принимать управленческие 

решения в нестандартных ситуациях и способностью нести за них 

ответственность (ПК-5); 

 готовность обосновывать принятие конкретного решения при 

разработке технологических процессов в сфере социокультурной 

деятельности (ПК-12); 

 способность выбирать технические средства и технологии с учетом 

экологических последствий их применения (ПК-13).  

В результате изучения данной дисциплины у студентов формируются 

следующие профессиональные компетенции: 

 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

(ПК-6) 

готовность к 

использованию 

современного знания 

о культуре в 

организационно-

Знает Основы организационно-управленческой работы 

Умеет 

оценить уровень организационно-управленческой 

работы в конкретном учреждении культуры и 

искусства; использовать современные знания о 

культуре в организационно-управленческой работе в 

учреждениях культуры и искусства. 



управленческой 

работе 

Владеет 

методами поиска современных знаний в области 

менеджмента культуры и искусства в научной 

библиотеке ДВФУ, методическом кабинете кафедры 

ДВФУ, электронных базах данных, имеющих 

договоры с НБ ДВФУ, сети Интернет; навыками 

использовать современные знания о культуре в 

организационно-управленческой работе.  

(ПК-7) 

 

готовность применять 

на практике знание 

теоретических основ 

управления в 

социокультурной 

сфере, владение 

приемами работы с 

персоналом, методами 

оценки качества и 

результативности 

труда персонала 

 

Знает 

теоретические основы управления в 

социокультурной сфере; основы приемов работы с 

персоналом; методы оценки качества и 

результативности труда персонала. 

Умеет 

применять на практике знание теоретических основ 

управления в социокультурной сфере, выбрать 

приемы работы с персоналом, оценить качество и 

результативность труда персонала. 

Владеет 

Методами выбора на практике знаний 

теоретических основ управления в социокультурной 

сфере в соответствии с конкретным уровнем 

развития организации; методами выбора приемов 

работы с персоналом; методами оценки качества и 

результативности труда персонала. 

(ПК-8) 

способность 

рассчитывать и 

оценивать условия и 

последствия 

принимаемых 

организационно-

управленческих 

решений  

Знает 

основы организационно-управленческих решений; 

отдаленные и ближайшие последствия принятия 

организационно-управленческих решений; способы 

оценки условий принятия организационно-

управленческих решений.  

Умеет 

оценить риск возникновения последствий разного 

уровня после принятия организационно-

управленческих решений; рассчитывать и оценивать 

условия и последствия принимаемых 

организационно-управленческих решений; 

применять на практике организационно-

управленческие решения в конкретных условиях, 

учитывая возможные последствия. 

Владеет 

методами оценки последствий принимаемых 

организационно-управленческих решений; 

методами оценки условий принимаемых 

организационно-управленческих решений; 

методами выбора организационно-управленческих 



решений.  

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Культурная политика современной России» применяются следующие 

методы активного обучения: на лекционных занятиях - проблемная лекция, 

лекция-беседа; на практических занятиях - метод научной дискуссии, 

конференция, или круглый стол, анализ конкретных учебных ситуаций (case 

study). 

 


