
АННОТАЦИЯ 

Дисциплина «Иностранный язык в профессиональной сфере» 

разработана для магистрантов 1 курса, обучающихся по направлению 

подготовки 51.04.01 «Культурология», магистерская программа «Управление 

в социокультурной сфере». 

Дисциплина «Иностранный язык в профессиональной сфере» входит в 

базовую часть блока «Дисциплины (модули)» (Б1.Б.2) учебного плана 

подготовки магистров. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 зачетные 

единицы, 144 часа. Учебным планом предусмотрены  практические  занятия - 

72 часа самостоятельная работа магистранта 45 часов. Дисциплина 

реализуется на 1 курсе в 1,2 семестрах. 

Предмет развивает компетенции «Иностранного языка»  учебного плана 

«Культурология» ФГОС ВО 51.03.01. 

Дисциплина «Иностранный язык в профессиональной сфере»  носит 

коммуникативно-ориентированный и профессионально-направленный 

характер.  

Цель курса – формирование у обучаемых уровня коммуникативной 

компетенции, обеспечивающего использование иностранного языка в 

практических целях в рамках обще-коммуникативной и профессионально-

направленной деятельности.  

В процессе достижения данной цели решаются задачи овладения 

следующими умениями и навыками: 

 читать, переводить и реферировать литературу по своей 

специальности со словарем и без него; 

 использовать иностранный язык как средство получения 

профессиональной информации из иноязычных источников, в том числе 

аудио- и видеоисточников; 

 делать сообщения и доклады на иностранном языке, связанные с 

научно-исследовательской работой; 

 вести беседу на иностранном языке  на социокультурные и 

профессиональные темы. 

 Для успешного изучения дисциплины «Иностранный язык в 

профессиональной сфере» у магистрантов должна быть сформирована 

следующая предварительная компетенция: 

 способность к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 



межкультурного взаимодействия (ОК-5) 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общекультурные и общепрофессиональные 

компетенции: 

 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

(ОК-4) 

способность свободно 

пользоваться 

государственным 

языком Российской 

Федерации и 

иностранным языком 

как средством 

делового общения 

Знает морфологию и синтаксис иностранного языка 

Умеет 
Использовать словари и учебную литературу для 

изучения иностранного языка 

Владеет 
навыками профессиональной коммуникации в 

устной и письменной форме на иностранном языке  

(ОПК-4) 

готовность к 

коммуникации в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном языке 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Знает 

устную и письменную формы русского и 

иностранного языка для решения задач 

профессиональной деятельности 

Умеет 

вступать в коммуникацию в устной и письменной 

формах на русском и иностранном языках для 

решения задач профессиональной деятельности 

Владеет 

формами коммуникации в устной и письменной 

формах на русском и иностранном языках для 

решения задач профессиональной деятельности  

(ОПК-6) 

готовность 

руководить 

коллективом в сфере 

своей 

профессиональной 

деятельности, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

Знает 
Как руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности 

Умеет 

руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия 

Владеет 

навыками руководства коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия 



культурные различия  

 

 

 

 

 

 

 


