
АННОТАЦИЯ 

 

Дисциплина «Миграции и диаспоры» относится к факультативной ча-

сти дисциплин учебного плана (ФТД.1). Направление подготовки – 46.04.03 

«Антропология и этнология», магистерская программа «Антропология Ази-

атско-Тихоокеанского региона». Форма подготовки – очная. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные еди-

ницы, 108 часов. Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 

часов), самостоятельная работа (90 часов). Дисциплина реализуется на 1 кур-

се в 1-м семестре. Зачет. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с мигра-

ционными процессами и их ролью в современном мире; историей миграций в 

США, страны Латинской Америки и Западной Европы, на российский Даль-

ний Восток во второй половине XIX– первой половине XX в. 

Отличительной особенностью этого курса является его акцентирован-

ная направленность на проблематику и содержательные особенности совре-

менной антропологии: как мыслит, действует и эмоционально реагирует че-

ловек (личность) в условиях различных культур; познакомится с отличиями 

мышления и восприятия в различных культурных средах; овладеть культур-

ным разнообразием общения; иметь представление о психологии межэтниче-

ских отношений и механизмах межгруппового восприятия. 

Дисциплина логически и содержательно связана с такими курсами, как 

«Политическая антропология», «Этнография восточных славян», «История 

антропологической мысли», «Современные течения социокультурной антро-

пологии», «Антропология Америки и Океании». 

Цель: познакомить магистрантов с основными теориями и проблемами 

изучения таких феноменов современного общества как диаспора и миграция, 

и на этой основе подготовить их к деятельности в условиях постоянного ме-

жэтнического взаимодействия во всех сферах жизни. 

Задачи: 



  знать основные теоретические подходы и понятия в исследовании 

диаспор и миграций; 

  знать классические и современные диаспоры; 

  привести через знакомство с иммиграциями в различные страны мира 

к пониманию общего и особенного в этом многогранном явлении; 

 выработать осознание, что представители других культур и народов 

могут очень сильно отличаться от их соплеменников, чтобы поведение "чу-

жаков" не воспринималось ими странным и диким, а ценности и нормы чу-

жой культуры не вызывали у них шок; 

 знакомство и осознание особенностей чужих культур должно помочь 

не только признать, но и принять различия, избавиться от предубеждений и 

негативных стереотипов, сформировать толерантность к культурам самых 

разных этнических общностей. 

Для успешного изучения дисциплины «Миграции и диаспоры» у маги-

странтов должны быть сформированы следующие предварительные компе-

тенции:  

• осознанием значения гуманистических ценностей для сохранения и 

развития современной цивилизации; готовностью принять нравственные обя-

занности по отношению к окружающей природе, обществу, другим людям и 

самому себе; 

• способностью находить организационно-управленческие решения в 

нестандартных ситуациях и готовностью нести за них ответственность; 

• готовностью к социальному взаимодействию на основе принятых в 

обществе моральных и правовых норм, уважением к людям, толерантностью 

к другой культуре; готовностью нести ответственность за поддержание парт-

нерских, доверительных отношений. 

В результате изучения данной дисциплины у магистрантов формируют-

ся следующие общекультурные, общепрофессиональные и профессиональ-

ные компетенции. 



Компетенции, формируемые дисциплиной 

 
Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ОК-2: готовностью 

действовать в не-

стандартных ситу-

ациях, нести соци-

альную и этиче-

скую ответствен-

ность за принятые 

решения 

 

Знает 
методы действия в нестандартных ситуа-

циях включая межэтнические конфликты 

Умеет 

выбирать наиболее приемлемые методы 

для конкретной нестандартной ситуации; 

нести ответственность за принятые реше-

ний 

Владеет 
навыками эффективных действий в нестан-

дартных ситуациях 

ОПК-4: готовно-

стью принимать и 

нести нравствен-

ные обязанности 

по отношению к 

окружающей при-

роде, обществу, 

другим людям и 

самому себе 

Знает 

основные нравственные ценности и обя-

занности по отношению к окружающей 

среде и обществу 

Умеет 

применять полученные знания на практике, 

когда объективированные формы духовной 

культуры воздействуют (формируют) осо-

бенности поведения личности и содержа-

ние ее внутренних переживаний 

Владеет 

готовностью принимать и нести нравствен-

ные обязанности по отношению к обществу 

и окружающей среде  

ПК-19: способно-

стью организовы-

вать консалтинго-

вые мероприятия 

для обеспечения 

практической дея-

тельности учре-

ждений науки и 

культуры, государ-

ственных и обще-

ственных органи-

заций, корпораций, 

средств массовой 

информации, ана-

литических цен-

тров, организаций 

коммерческого и 

некоммерческого 

секторов 

Знает 

современные методы исторического, этно-

графического исследования и информаци-

онно-коммуникационные технологии 

Умеет 

разрабатывать и организовывать консал-

тинговые мероприятия для обеспечения де-

ятельности организаций коммерческих и 

некоммерческих секторов 

Владеет 

навыками анализа причинно-следственных 

связей в развитии человеческого общества, 

этногенеза, государства; общенаучными 

методами в изучении этнологии и антропо-

логии; навыками ведения дискуссии, навы-

ками публичного выступления; способно-

стью сформулировать и аргументировать 

собственную позицию 

 



Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Миграции и диаспоры» применяются следующие методы активно-

го/интерактивного обучения: 

 лекция-дискуссия; 

 лекция-беседа с техникой обратной связи; 

 метод научной дискуссии. 


