
Аннотация 

 Дисциплина «Социально-антропологические основы социальной 

работы» предназначена для реализации на направлении 39.04.02 Социальная 

работа, профиль «Социальная работа в системе социальной защиты 

населения», на 1 курсе (2 семестр).  

Трудоемкость дисциплины в зачетных единицах составляет – 5 з.ед., 180 

часов. Дисциплина относится к базовому разделу учебного плана 

(обязательные дисциплины вариативной части (Б1.Б.29) и логически связана 

с другими дисциплинами, реализуемыми на направлении, такими как: 

«Философия», «Концепции современного естествознания», «Культурология», 

«Политология», «Экономика», «Социология», «Психология», 

«Геронтология», «Феминология», «Демография», «Этнография», «Медико-

социальные основы здоровья», «Социальная экология», «Теория социальной 

работы», «Технологии социальной работы». 

Дисциплина включает в себя 36 часов лекционных, и 18 часов 

практических занятий (из них с использованием методов активного обучения 

10/8 часов), 126/54 часов самостоятельной работы. 

Цель курса - состоит в том, чтобы вооружить студента (будущего 

специалиста по социальной работе) системой интегрированных знаний о 

сущности человека, его месте и назначении в универсуме; связях с 

основными (естественными, социальными, культурными) условиями жизни, 

факторах (биогео - физических, телесно-физиологически, психологических и 

социокультурных) развития и технологиях формирования  человека и 

личности в фило- и онтогенезе; антро-пологических (расовых, этнических, 

половых, возрастных и др.) измерениях социального и культурно-

исторического бытия; многообразии социальных практик в их культурном, 

временном и пространственном измерении. 

Задачи дисциплины:  

-овладение проблемным полем, основными парадигмами, концептуально-

теоретическим содержанием, понятийно-категориальным и логико-
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методологическим аппаратом, эвристическим потенциалом основных 

отраслей интегральной и социальной антропологии (антропосоциогенез, 

этническая антропология, морфология и конституционная антропология, 

экологическая и социальная антропология, культурная и историческая 

антропология, психологическая и философская антропология); 

-овладение умениями выявления и анализа антропологических измерений 

(расовых, этнических, половых, возрастных и др.) социо-культурного 

развития; 

-выработку навыков применения теоретических знаний в процессе 

компаративного  анализа разнообразных проблем существования человека; 

-овладение знаниями технологий формирования и реализации 

антропологических проектов развития (физического, психического, 

социального, культурного) человека и личности. 

Для успешного изучения дисциплины «Социально-антропологические 

концепции в социологии» у обучающихся должны быть сформированы 

следующие предварительные компетенции: 

  способность генерировать идеи в научной и профессиональной 

деятельности; 

  способность вести научную дискуссию, владением нормами 

научного стиля современного русского языка;  

  способность к самостоятельному обучению новым методам 

исследования, изменению научного и научно-производственного профиля 

своей профессиональной деятельности; 

  способность самостоятельно формулировать цели, ставить 

конкретные задачи научных исследований в фундаментальных и прикладных 

областях социальной работы и решать их с помощью современных 

исследовательских методов с использованием отечественного и зарубежного 

опыта и с применением современной аппаратуры, оборудования, 

информационных технологий.  
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В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общекультурные и профессиональные 

компетенции (элементы компетенций). 

Код и формулировка компетенции Этапы формирования компетенции 

ОК-6 

Способность работать в 

коллективе, толерантно 

воспринимать социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия  

 

Знает 

объектно-предметную область 

теории коммуникации; значение 

толерантности в социальных 

взаимодействиях и отношениях; 

особенности межкультурной 

коммуникации; проблемы 

современности с точки зрения социума, 

этноса, конфессии и пр.; значение 

культуры в формировании и развитии 

коллектива. 

Умеет 

определять варианты культурной 

динамики; анализировать конкретные 

культуры; определять уровень 

толерантности в социальных 

отношениях и взаимодействиях; 

использовать полученные знания в 

общении с представителями различных 

культур, учитывая особенности 

этнокультурного, конфессионального, 

социального контекста; использовать 

ресурсы культуры для формирования и 

развития коллективной работы. 

Владеет 

методами и приемами общения с 

представителями различных культур, 

учитывая особенности этнического, 

конфессионального, социального 

контекста; навыками анализа и оценки 

особенностей социальных, этнических, 

конфессиональных и культурных 
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различий;  культурой диалога; навыками 

письменно и устно оформлять 

результаты мыслительной деятельности. 

ОПК-5 

 

Способность учитывать специфику и 

современное сочетание глобального, 

национального и регионального, 

особенности этнокультурного 

развития своей страны и 

социокультурного пространства, 

поведения различных национально-

этнических, половозрастных и 

социально-классовых групп, а также 

инфраструктуру обеспечения 

социального благополучия граждан 

Знает 

основные этапы исторического 

развития общества, его социальной 

культуры, специфику этнокультурного 

развития своей страны, диалектику 

взаимосвязи глобального, 

национального и регионального в 

развитии социальной сферы. 

Умеет 

давать объективную и 

аргументированную оценку различным 

социальным явлениям и процессам, 

происходящим в обществе и его 

социальной сфере; учитывать в своей 

профессиональной деятельности 

специфику и сочетание глобального, 

национального и регионального, а также 

особенности этнокультурного развития 

своей страны. 

Владеет 

историческими и 

общефилософскими методами анализа 

социальных явлений и процессов, 

происходящих в обществе и его 

социальной сфере; навыками анализа и 

оценивания социальных и 

этнокультурных процессов разного 

уровня: глобальных, национальных и 

региональных; способностью 

использовать знания о специфике 

развития своей страны в социальной 

работе. 

 Знает понятия «трудная жизненная 
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ПК-3 

Способность предоставлять 

меры социальной защиты, в том 

числе социального обеспечения, 

социальной помощи и социального 

обслуживания с целью улучшения 

условий жизнедеятельности 

гражданина и расширения его 

возможностей самостоятельно 

обеспечивать свои основные 

жизненные потребности путем 

мобилизации собственных сил, 

физических, психических и 

социальных ресурсов 

 

ситуация», «проблема», «ресурсы 

клиента» и др.; особенности 

организации социальной и 

психосоциальной работы в учреждениях 

социального обслуживания, 

здравоохранения, правоохранительных 

органов; специфику проблем 

жизнедеятельности представителей 

различными группами населения и 

методы ее диагностики; возможности и 

ограничения в процессе решения 

проблем клиентов. 

Умеет 

анализировать ситуацию, 

проблемы и ресурсы пользователей 

социальных услуг, осуществлять их 

диагностику; осуществлять выбор 

необходимой технологии социальной 

работы; составлять программу 

обслуживания клиента с учетом 

возможностей соответствующих 

специалистов, мобилизации 

собственных сил, физических, 

психических и социальных ресурсов 

клиента; прогнозировать 

предполагаемые результаты работы. 

Владеет 

навыками анализа и оценки 

проблем и ресурсов пользователей 

социальных услуг; методами 

диагностики ситуации клиента; 

навыками привлечения 

соответствующих специалистов, 

мобилизации собственных сил, 

физических, психических и социальных 

ресурсов клиента; навыками активного, 
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пассивного слушания, ведения 

психодиагностической беседы; 

приемами прогнозирования 

предполагаемого результата работы с 

клиентом; различными методами 

оказания поддержки и помощи человеку 

в трудной жизненной ситуации. 

ПК-13 

Способность выявлять, 

формулировать, разрешать проблемы 

в сфере социальной работы на основе 

проведения прикладных 

исследований, в том числе опроса и 

мониторинга, использовать 

полученные результаты и данные 

статистической отчетности для 

повышения эффективности 

социальной работы 

 

Знает 

особенности проблем общества и 

личности в сфере социальной работы; 

пути решения базовых социальных 

проблем в обществах различных типов и 

социально-психологических проблем 

личности; характеристики различных 

методов проведения прикладных 

исследований; методику определения 

эффективности социальной работы. 

Умеет 

применять современные методы 

при проведении прикладных 

исследований в различных подсистемах 

социальной сферы; анализировать 

результаты  деятельности в системе 

социальной работы, используя данные 

статистической отчетности; 

разрабатывать рекомендации по 

повышению эффективности социальной 

работы. 

Владеет 

навыками исследования, 

формулировки и разрешения проблем в 

сфере социальной работы; опытом 

проведения эмпирических исследований 

в социальной сфере с применением 

современных методов и технологий; 

навыками анализа данных по 

определению эффективности 
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социальной работы и методами ее 

повышения. 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Социально-антропологические основы социальной работы» применяются 

следующие методы активного/интерактивного обучения: семинар-дискуссия, 

семинар – «круглый стол». 

 


