
АННОТАЦИЯ 

 

Дисциплина «Социальное партнерство» предназначена для реализации 

на направлении 39.03.02 Социальная работа, бакалаврского профиля 

«Социальная работа в системе социальной защиты населения»,  на 4 курсе (7 

семестр). Трудоемкость дисциплины в зачетных единицах составляет – 5 

з.ед., 180 часов. Дисциплина относится к базовой части учебного плана и 

логически связана с другими дисциплинами, реализуемыми на направлении, 

такими как: «Социология социальной политики» и «Социальные проблемы 

современного общества». Дисциплина включает в себя 36 часов лекционных 

занятий (из них с использованием методов активного обучения 10 часов), 36 

часов практических занятий (из них с использованием методов активного 

обучения 16 часов), 108 часов самостоятельной работы. 

Цель - формирование у бакалавров компетенций, обеспечивающих 

способность и готовность использовать знания о социальном партнерстве в 

современном обществе в своей практической и научной деятельности.  

Задачи дисциплина: 

 изучить теоретические подходы к анализу социального партнерства в 

различных областях; 

 рассмотреть факторы и принципы организации государственно-

частного социального партнерства; 

 выяснить особенности организации социального партнерства в 

трудовой сфере; 

 обратить внимание на особенные аспекты деятельности в рамках 

социального партнерства по предупреждению конфликтов в сфере занятости.  

Для успешного изучения дисциплины «Социальное партнерство» у 

обучающихся должны быть сформированы следующие предварительные 

компетенции:   



- способность осознавать социальную значимость своей будущей 

профессии, обладание высокой мотивацией к выполнению 

профессиональной деятельности, 

- способность использовать основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой позиции, 

- способность работать в команде, толерантно воспринимать 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия, 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общекультурные и общепрофессиональные 

компетенции (элементы компетенций). 

Код и формулировка компетенции Этапы формирования компетенции 

ОК-5 Способность к коммуникации в 

устной и письменной формах на  

русском и иностранном языках для 

решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия  

 

Знает 

лексический минимум русского и 

иностранного языков в 

предусмотренных стандартом объеме; 

основные грамматические явления, 

культуру и традиции стран изучаемого 

языка в сравнении с культурой и 

традициями своей страны и региона; 

правила речевого этикета в бытовой и 

деловой сферах общения 

Умеет 

использовать основные лексико-

грамматические средства в 

коммуникативных ситуациях 

официально-делового и неформального 

общения; понимать содержание 

различного типа текстов на 

иностранном языке; самостоятельно 

находить информацию о странах 

изучаемого языка из различных 

источников (периодические издания, 

Интернет, справочная, учебная, 

художественная литература); писать 

рефераты, делать сообщения, доклады 

по изучаемым темам. 

Владеет 

английским языком на уровне, 

позволяющем осуществлять основные 

виды речевой деятельности; навыками 

рефлексии, самооценки, самоконтроля; 

различными способами вербальной и 

невербальной коммуникации; навыками 

коммуникации в родной и иноязычной 

среде. 

ОПК-7 Способность обеспечивать 

высокий уровень социальной 
Знает 

основы современной теории социальной 

культуры; структуру социальной 



культуры профессиональной 

деятельности и соблюдать 

профессионально-этические 

требования в процессе ее 

осуществления 

 

культуры профессиональной 

деятельности; ценностные и этические 

основы деятельности в социальной 

работе; значение толерантности в 

деятельности социального работника; 

место и значение конфликтологических 

знаний в социальной работе. 

Умеет 

обеспечивать высокий уровень 

профессиональной и общей культуры 

своей деятельности как социального 

работника, гражданина своей страны; 

формировать и развивать толерантное 

отношение к пользователям социальных 

услуг, коллегам; использовать знания о 

структуре и динамике конфликта, 

технологии и методах управления им в 

своей профессиональной деятельности. 

 

Владеет 

основами культуры современного 

социального мышления, общественной 

и профессиональной деятельности; 

навыками рефлексивного отношения к 

социальной культуре профессиональной 

деятельности; правилами толерантного 

взаимодействия с пользователями 

социальных услуг, коллегами; 

технологией и методами управления 

конфликтами в организации 

ПК-3 Способность предоставлять 

меры социальной защиты, в том 

числе социального обеспечения, 

социальной помощи и социального 

обслуживания с целью улучшения 

условий жизнедеятельности 

гражданина и расширения его 

возможностей самостоятельно 

обеспечивать свои основные 

жизненные потребности путем 

мобилизации собственных сил, 

физических, психических и 

социальных ресурсов 

 

Знает 

понятия «трудная жизненная ситуация», 

«проблема», «ресурсы клиента» и др.; 

особенности организации социальной и 

психосоциальной работы в учреждениях 

социального обслуживания, 

здравоохранения, правоохранительных 

органов; специфику проблем 

жизнедеятельности представителей 

различными группами населения и 

методы ее диагностики; возможности и 

ограничения в процессе решения 

проблем клиентов. 

Умеет 

анализировать ситуацию, проблемы и 

ресурсы пользователей социальных 

услуг, осуществлять их диагностику; 

осуществлять выбор необходимой 

технологии социальной работы; 

составлять программу обслуживания 

клиента с учетом возможностей 

соответствующих специалистов, 

мобилизации собственных сил, 

физических, психических и социальных 

ресурсов клиента; прогнозировать 



предполагаемые результаты работы. 

 

Владеет 

навыками анализа и оценки проблем и 

ресурсов пользователей социальных 

услуг; методами диагностики ситуации 

клиента; навыками привлечения 

соответствующих специалистов, 

мобилизации собственных сил, 

физических, психических и социальных 

ресурсов клиента; навыками активного, 

пассивного слушания, ведения 

психодиагностической беседы; 

приемами прогнозирования 

предполагаемого результата работы с 

клиентом; различными методами 

оказания поддержки и помощи человеку 

в трудной жизненной ситуации. 

ПК-6 Способность к осуществлению 

профилактики обстоятельств, 

обусловливающих потребность 

граждан в социальных услугах,  

мерах социальной помощи 

 

Знает 

технологии превенции социальных 

обстоятельств, которые могут вызвать 

потребность граждан в социальной 

защите и помощи, их процедуру и 

особенности применения, также владеть 

информацией об основных 

обстоятельствах, обусловливающих 

потребность граждан в социальных 

услугах,  мерах социальной помощи 

Умеет 

осуществлять весь комплекс 

мероприятий направленных на 

предупреждение и недопущение 

возникновения социальных 

обстоятельств, которые могут вызвать 

потребность граждан в социальной 

защите и помощи, их процедуру и 

особенности применения, уметь выявить 

основные обстоятельства, 

обусловливающих потребность граждан 

в социальных услугах,  мерах 

социальной помощи. 

Владеет 

технологией профилактики социальных 

обстоятельств, обуславливающих 

потребности граждан в социальных 

услугах и мерах социальной помощи, с 

различными категориями населения. 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Социальное партнерство» применяются следующие методы 

активного/интерактивного обучения: проблемная лекция, дискуссия, деловая 

игра. 

 


