
Аннотация дисциплины 

«Управление инновационными процессами» 

 

Дисциплина «Управление инновационными процессами» разработана для 

студентов, обучающихся по направлению подготовки 27.04.05 «Инноватика», 

магистерская программа «Инвестиционный инжиниринг».  

Дисциплина входит в базовую часть блока «Дисциплины (модули)» учебного плана. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. Учебным планом 

предусмотрены практические занятия (36 часов) и самостоятельная работа студента (72 

часа).Дисциплина реализуется на 1, 2 курсах во 2, 3 семестрах. 

Цель дисциплины: 

Формирование и развитие профессиональных компетенций в области 

инновационной деятельности и управления инновационными процессами. 

Задачи дисциплины: 

 ознакомление с особенностями проектного управления и проектного бизнеса в 

организациях;  

 формирование навыков управления проектами; 

 формирование понимания особенностей инновационной деятельности и 

специфических черт управления инновационными проектами; 

 формирование комплекса знаний и навыков в области анализа и оценки 

инвестиционных инновационных проектов; 

 формирование навыков работы в проектной команде. 

Для успешного изучения дисциплины «Управление инновационными процессами» 

у обучающихся должны быть сформированы следующие предварительные компетенции: 

 способность использовать информационно-коммуникационные технологии, 

управлять информацией с использованием прикладных программ деловой сферы 

деятельности; использовать компьютерные технологии и базы данных, пакеты 

прикладных программ управления проектами; 

 способность анализировать проект (инновацию) как объект управления; 

 способность определять стоимостную оценку основных ресурсов и затрат по 

реализации проекта. 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие общекультурные и профессиональные компетенции (элементы 

компетенций). 
Код и формулировка 

компетенции 
Этапы формирования компетенции 

ОК-2 готовность проявлять 

качества лидера и организовать 

работу коллектива, владеть 

эффективными технологиями 

решения профессиональных 

проблем   

Знает 
основы нормативно-правовой базы управления 

персоналом. 

Умеет 
брать на себя ответственность за реализацию 

инновационного проекта (инновационного процесса) 

Владеет 
технологиями управления персоналом, основами 

тайм- менеджмента.  

ОК-3 умение работать в 

проектных междисциплинарных 

командах, в том числе в качестве 

руководителя  

Знает 
основные учения в области гуманитарных и 

социально-экономических наук 

Умеет 

научно анализировать социально значимые проблемы 

и процессы, умеет использовать методы этих наук в 

различных видах профессиональной и социальной 

деятельности 



Владеет 
базовыми знаниями в различных областях 

гуманитарных и технических областях. 

ОК-7 способность к свободной 

научной и профессиональной 

коммуникации в иноязычной 

среде  

Знает 
культурные и социальные особенности работы в 

международной среде 

Умеет 

на научной основе организовать свой труд, владеть 

компьютерными методами сбора, хранения и 

обработки (редактирования) информации, 

применяемыми в сфере профессиональной 

деятельности 

Владеет 
способами продолжить обучение и вести 

профессиональную деятельность в иноязычной среде 

ПК-6 способность применять 

теории и методы теоретической 

и прикладной инноватики, 

систем и стратегий управления, 

управления качеством 

инновационных проектов  

Знает 
Теории и методы теоретической и прикладной 

инноватики, систем и стратегий управления 

Умеет 
Применять теории и методы теоретической и прикладной 

инноватики на практике 

Владеет 
Навыками управления качеством инновационных 

проектов 

ПК-10 способностью критически 

анализировать современные 

проблемы инноватики, ставить 

задачи и разрабатывать 

программу исследования, 

выбирать соответствующие 

методы решения 

экспериментальных и 

теоретических задач, 

интерпретировать, представлять 

и применять полученные 

результаты   

Знает 

методики проектной деятельности в 

профессиональной сфере, принципы системного 

анализа 

Умеет 

строить и использовать модели для описания и 

прогнозирования различных явлений, осуществлять 

их качественный и количественный анализ 

Владеет 

способами поставить цель и сформулировать задачи, 

связанные с реализацией профессиональных 

функций, уметь использовать для их решения методы 

изучаемых им наук 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Управление инновационными процессами» применяются следующие методы 

интерактивного обучения: презентация доклад. 


