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1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) 

бакалавриата, реализуемая Федеральным государственным автономным 

образовательным учреждением высшего профессионального образования 

«Дальневосточный федеральный университет» по направлению подготовки 

23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов, 

профиль «Автомобили и автомобильное хозяйство» представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с 

учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО). 

ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно - 

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде 

аннотации (общей характеристики) образовательной программы, учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин 

(модулей), программ практик, учебно-методических комплексов дисциплин, 

включающих оценочные средства и методические материалы, программ 

научно-исследовательской работы и государственной итоговой аттестации, а 

также сведений о фактическом ресурсном обеспечении образовательного 

процесса. 

В соответствии с выбранными видами деятельности и требованиям к 

результатам освоения образовательной программы, данная ОПОП является 

программой прикладного бакалавриата. 

Требования к кадровому обеспечению ОПОП, а также к обеспеченности 

учебно-методической документацией и материально-техническому 



обеспечению определены в соответствии с ФГОС ВО по направлению 

подготовки 23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и 

комплексов. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет не менее 50% от общего 

количества научно-педагогических работников организации. 

Реализация ОПОП обеспечивается научно-педагогическими кадрами, 

имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины, доля которых в общем числе научно-педагогических работников 

составляет не менее 70 %. Доля преподавателей, имеющих учёную степень и 

(или) учёное звание в общем числе научно-педагогических работников, 

реализующих программу бакалавриата составляет не менее 60%. Доля научно-

педагогических работников из числа руководителей и работников организаций, 

деятельность которых связана с направленностью реализуемой программы 

бакалавриата в общем числе работников, реализующих программу составляет 

не менее 5 %. 

ОПОП обеспечена представленной в локальной сети ДВФУ учебно-

методической документацией по всем дисциплинам, включая 

самостоятельную работу студентов. Каждый обучающийся обеспечен доступом 

к электронно-библиотечным системам и электронной информационно-

образовательной среде ДВФУ, размещенной на платформе Blackboard Learn. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями 

основной и дополнительной литературы, изданными за последние пять-десять 

лет. 

Учебный процесс обеспечен соответствующими противопожарным 

требованиям оборудованными аудиториями и лабораториями, 

предназначенными для проведения лекционных, лабораторных и практических 

занятий по дисциплинам учебного плана, а также помещениями для 

самостоятельной работы студентов. Посредством сети Wi-Fi, охватывающей все 

учебные корпуса, обучающиеся имеют доступ к сети «Интернет». Все 



аудитории, предназначенные для проведения занятий лекционного типа, 

оборудованы мультимедийными системами, проекторами, презентационными 

экранами. Все здания ДВФУ спроектированы и оборудованы с учетом 

доступности для лиц с ограниченными возможностями. 

 

2. Нормативная база для разработки ОПОП 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- нормативные документы Министерства образования и науки Российской 

Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 23.03.03. Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2015 г. № 1470; 

- Профессиональный стандарт, утвержденный приказом Минтруда РФ от 

29 сентября 2014 № 667н; 

- Устав ДВФУ, утвержденный приказом Минобрнауки РФ от 12 мая 2011 

года №1614; 

- внутренние нормативные акты и документы ДВФУ. 

 

3. Цели и задачи основной образовательной программы 

Целью основной образовательной программы 23.03.03. Эксплуатация 

транспортно-технологических машин и комплексов, профиль «Автомобили и 

автомобильное хозяйство», является подготовка квалифицированных 

специалистов высшего образования в области проектирования, изготовления, 

эксплуатации и ремонта подвижного состава, обеспечения работоспособности, 

экономичности, безопасности и экологичности автомобильного транспорта. 

Задачи, вытекающие из цели: 

В области обучения: 



- формирование общекультурных компетенций выпускников (компетенций 

социального взаимодействия, самоорганизации и самоуправления, системно-

деятельностного характера) — обеспечивается сочетанием учебной и 

внеучебной работы; социокультурной среды, необходимой для всестороннего 

развития личности; 

- формирование общепрофессиональных компетенций выпускников в 

области транспортного машиностроения и профессиональных компетенций и в 

области эксплуатации и ремонта подъёмно-транспортных, строительных и 

дорожных машин; 

- углубленная подготовка к профессиональной деятельности в сфере 

создания конкурентоспособной транспортной машиностроительной продукции; 

- приобретение навыка в решении профессиональных задач в области 

эксплуатации и ремонта подъёмно-транспортных, строительных и дорожных 

машин в соответствие с производственно-технологической деятельностью. 

В области воспитания: 

- развитие личностных качеств: трудолюбия, ответственности, 

самостоятельности, гражданственности, целеустремленности, 

организованности, этичности, добросовестности, коммуникабельности, навыков 

работы в коллективе и социальной адаптации, творческих способностей; 

- укрепление нравственности; 

- стимулирование потребности к саморазвитию и самосовершенствованию, 

дальнейшему приобретению общих и профессиональных знаний, выдвижению 

и продвижению новых конкурентоспособных идей, поиску решения 

нестандартных задач и новых методов решения традиционных задач; 

- готовность принять нравственные обязанности по отношению к 

окружающей природе и обществу. 

 

4. Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки 

Трудоемкость ОПОП по очной форме обучения за учебный год равна 60 

зачётным единицам, за весь нормативный срок освоения равна 240 зачётным 



единицам за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному 

направлению и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы 

студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения 

студентом ОПОП. 

 

5. Область профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата, включает области науки и техники, связанные с 

эксплуатацией, ремонтом и сервисным обслуживанием транспортных и 

транспортно-технологических машин различного назначения (транспортных, 

подъемно-транспортных, портовых, строительных, дорожно-строительных, 

сельскохозяйственных, специальных и иных машин и их комплексов), их 

агрегатов, систем и элементов. 

Особенностью данной ОПОП в области профессиональной деятельности 

является техническое обслуживание и ремонт современной импортной техники, 

которая широко используется в Дальневосточном регионе. 

 

6. Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности бакалавров по направлению 

подготовки 23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и 

комплексов являются: транспортные и технологические машины, предприятия и 

организации, проводящие их эксплуатацию, хранение, заправку, техническое 

обслуживание, ремонт и сервис, а также материально-техническое обеспечение 

эксплуатационных предприятий и владельцев транспортных средств всех форм 

собственности. 

Особенностью данной ОПОП в части объектов профессиональной 

деятельности является подъемно-транспортные, строительные, дорожные 

машины и оборудование иностранного и отечественного производства. 

 



7. Виды профессиональной деятельности. Профессиональные задачи 

Бакалавр по направлению подготовки 23.03.03. Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов готовится к следующим видам 

профессиональной деятельности: производственно-технологическая; сервисно-

эксплуатационная. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен быть готов решать 

следующие профессиональные задачи: 

производственно-технологическая деятельность: 

 организация рабочих мест, их техническое оснащение, размещение 

технологического оборудования; 

 контроль за соблюдением технологической дисциплины; обслуживание 

транспортных и транспортно-технологических машин и транспортного 

оборудования; 

 организация метрологического обеспечения технологических 

процессов, использование типовых методов контроля качества выпускаемой 

продукции, машин и оборудования; 

 участие в работах по доводке и освоению технологических процессов в 

ходе подготовки производства деталей, узлов и агрегатов машин и 

оборудования; 

 реализация мер экологической безопасности; 

 организация работы малых коллективов исполнителей, планирование 

работы персонала и фондов оплаты труда; 

 составление технической документации (графиков работ, инструкций, 

планов, смет, заявок на материалы, оборудование), а также установленной 

отчетности по утвержденным формам; 

 выполнение работ по стандартизации и подготовке к сертификации 

технических средств, систем, процессов, оборудования и материалов; 

 исполнение документации системы менеджмента качества 

предприятия; 

 проведение организационно-плановых расчетов по реорганизации 



производственного участка; 

 разработка оперативных планов работы первичного производственного 

подразделения; 

 проведение анализа затрат и результатов деятельности 

производственного подразделения; 

 выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих; 

сервисно-эксплуатационная деятельность: 

 обеспечение эксплуатации транспортных и транспортно-

технологических машин и оборудования, используемых в отраслях народного 

хозяйства в соответствии с требованиями нормативно-технических документов; 

 проведение в составе коллектива исполнителей испытаний и 

определение работоспособности установленного технологического 

оборудования, эксплуатируемых и ремонтируемых транспортных и 

транспортно-технологических машин и оборудования; 

 выбор оборудования и агрегатов для замены в процессе эксплуатации 

транспортных и транспортно-технологических машин, транспортного 

оборудования, их элементов и систем; 

 участие в проведении работ по техническому обслуживанию и ремонту 

транспортных и транспортно-технологических машин и оборудования; 

 организация безопасного ведения работ по монтажу и наладке 

транспортных и транспортно-технологических машин и оборудования; 

 проведение маркетингового анализа потребности в сервисных услугах 

при эксплуатации транспортных и транспортно-технологических машин и 

транспортного оборудования различных форм собственности; организация 

работы с клиентами; 

 надзор за безопасной эксплуатацией транспортных и транспортно-

технологических машин и оборудования; 

 разработка в составе коллектива исполнителей эксплуатационной 

документации; 

 организация в составе коллектива исполнителей экспертиз и аудита при 



проведении сертификации производимых деталей, узлов, агрегатов и систем для 

транспортных и транспортно-технологических машин и оборудования, услуг и 

работ по техническому обслуживанию и ремонту транспортных и транспортно-

технологических машин и оборудования; 

 подготовка и разработка в составе коллектива исполнителей 

сертификационных и лицензионных документов; 

 выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих. 

 

8. Требования к результатам освоения ОПОП 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника по 

направлению подготовки 23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических 

машин и комплексов должны быть сформированы общекультурные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

Выпускник должен обладать следующими общекультурными 

компетенциями (ОК): 

 способностью использовать основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой позиции (ОК-1); 

 способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции 

(ОК-2); 

 способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах жизнедеятельности (ОК-3); 

 способностью использовать основы правовых знаний в различных 

сферах жизнедеятельности (ОК-4); 

 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия (ОК-5); 

 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6);  

 способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7);  



 способностью использовать методы и средства физической культуры 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

(ОК-8); 

 способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9); 

 готовностью пользоваться основными методами защиты 

производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, 

катастроф, стихийных бедствий (ОК-10). 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

следующими общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

 способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности (ОПК-1); 

 владением научными основами технологических процессов в области 

эксплуатации транспортно-технологических машин и комплексов (ОПК-2); 

 готовностью применять систему фундаментальных знаний 

(математических, естественнонаучных, инженерных и экономических) для 

идентификации, формулирования и решения технических и технологических 

проблем эксплуатации транспортно-технологических машин и комплексов 

(ОПК-3); 

 готовностью применять в практической деятельности принципы 

рационального использования природных ресурсов и защиты окружающей 

среды (ОПК-4). 

Выпускник должен обладать следующими профессиональными 

компетенциями (ПК): 

производственно-технологическая деятельность:  

 готовностью к участию в составе коллектива исполнителей к разработке 

транспортных и транспортно-технологических процессов, их элементов и 

технологической документации (ПК-7); 



 способностью разрабатывать и использовать графическую техническую 

документацию (ПК-8); 

 способностью к участию в составе коллектива исполнителей в 

проведении исследования и моделирования транспортных и транспортно-

технологических процессов и их элементов (ПК-9); 

 способностью выбирать материалы для применения при эксплуатации и 

ремонте транспортных, транспортно-технологических машин и оборудования 

различного назначения с учетом влияния внешних факторов и требований 

безопасной, эффективной эксплуатации и стоимости (ПК-10); 

 способностью выполнять работы в области производственной 

деятельности по информационному обслуживанию, основам организации 

производства, труда и управления производством, метрологическому 

обеспечению и техническому контролю (ПК-11); 

 владением знаниями направлений полезного использования природных 

ресурсов, энергии и материалов при эксплуатации, ремонте и сервисном 

обслуживании транспортных и транспортно-технологических машин и 

оборудования различного назначения, их агрегатов, систем и элементов (ПК- 

12); 

 владением знаниями организационной структуры, методов управления и 

регулирования, критериев эффективности применительно к конкретным видам 

транспортных и транспортно-технологических машин и оборудования (ПК-13); 

 способностью к освоению особенностей обслуживания и ремонта 

транспортных и транспортно-технологических машин, технического и 

технологического оборудования и транспортных коммуникаций (ПК-14); 

 владением знаниями технических условий и правил рациональной 

эксплуатации транспортных итранспортно-технологических машин и 

оборудования, причин и последствий прекращения их работоспособности (ПК-

15); 

 способностью к освоению технологий и форм организации диагностики, 

технического обслуживания и ремонта транспортных и транспортно-



технологических машин и оборудования (ПК-16); 

 готовностью выполнять работы по одной или нескольким рабочим 

профессиям по профилю производственного подразделения (ПК-17);  

сервисно-эксплуатационная деятельность: 

 владением знаниями законодательства в сфере экономики, 

действующего на предприятиях сервиса и фирменного обслуживания, их 

применения в условиях рыночного хозяйства страны (ПК-37); 

 способностью организовать технический осмотр и текущий ремонт 

техники, приемку и освоение вводимого технологического оборудования, 

составлять заявки на оборудование и запасные части, готовить техническую 

документацию и инструкции по эксплуатации и ремонту оборудования (ПК- 

38); 

 способностью использовать в практической деятельности данные  

оценки технического состояния транспортных и транспортно-технологических 

машин и оборудования, полученные с применением диагностической 

аппаратуры и по косвенным признакам (ПК-39); 

 способностью определять рациональные формы поддержания и 

восстановления работоспособности транспортных и транспортно-

технологических машин и оборудования (ПК-40); 

 способностью использовать современные конструкционные материалы 

в практической деятельности по техническому обслуживанию и текущему 

ремонту транспортных и транспортно-технологических машин и оборудования 

(ПК-41); 

 способностью использовать в практической деятельности технологии 

текущего ремонта и технического обслуживания транспортных и транспортно-

технологических машин и оборудования на основе использования новых 

материалов и средств диагностики (ПК-42); 

 владением знаниями нормативов выбора и расстановки 

технологического оборудования (ПК-43); 

 способностью к проведению инструментального и визуального 



контроля за качеством топливно-смазочных и других расходных материалов, 

корректировки режимов их использования (ПК-44); 

 готовностью выполнять работы по одной или нескольким рабочим 

профессиям по профилю производственного подразделения (ПК-45). 

 

9. Характеристика образовательной среды ДВФУ, обеспечивающей 

формирование общекультурных компетенций и достижение 

воспитательных целей 

В соответствии с Уставом ДВФУ и Программой развития университета, 

главной задачей воспитательной работы со студентами является создание 

условий для активной жизнедеятельности обучающихся, для гражданского 

самоопределения и самореализации, для удовлетворения потребностей 

студентов в интеллектуальном, духовном, культурном и нравственном 

развитии. Воспитательная деятельность в университете осуществляется 

системно через учебный процесс, практики, научно-исследовательскую работу 

студентов и внеучебную работу по всем направлениям. В вузе создана 

кампусная среда, обеспечивающая развитие общекультурных и социально-

личностных компетенций выпускников. 

Организацию и содержание системы управления воспитательной и 

внеучебной деятельности в ДВФУ обеспечивают следующие структуры: 

Ученый совет; ректорат; проректор по учебной и воспитательной работе; 

службы психолого-педагогического сопровождения; Школы; Департамент 

молодежной политики; Творческий центр; Объединенный совет студентов. 

Приложить свои силы и реализовать собственные проекты молодежь может в 

Центре подготовки волонтеров, Клубе парламентских дебатов, профсоюзе 

студентов, Объединенном студенческом научном обществе, Центре развития 

студенческих инициатив, Молодежном тренинговом центре, Студенческие 

профессиональные отряды. 

Важную роль в формировании образовательной среды играет студенческий 

совет Инженерной школы. Студенческий совет ИШ участвует в организации 



внеучебной работы студентов школы, выявляет факторы, препятствующие 

успешной реализации учебно-образовательного процесса в вузе, доводит их до 

сведения руководства школы, рассматривает вопросы, связанные с 

соблюдением учебной дисциплины, правил внутреннего распорядка, защищает 

интересы студентов во взаимодействии с администрацией, способствует 

получению студентами опыта организаторской и исполнительской 

деятельности. 

Воспитательная среда университета способствует тому, чтобы каждый 

студент имел возможность проявлять активность, включаться в социальную 

практику, в решение проблем вуза, города, страны, развивая при этом 

соответствующие общекультурные и профессиональные компетенции. Так для 

поддержки и мотивации студентов в ДВФУ определен целый ряд 

государственных и негосударственных стипендий: стипендия за успехи в 

научной деятельности, стипендия за успехи в общественной деятельности, 

стипендия за успехи в спортивной деятельности, стипендия за успехи в 

творческой деятельности, Стипендия Благотворительного фонда В. Потанина, 

Стипендия Оксфордского российского фонда, Стипендия Губернатора 

Приморского края, Стипендия «Гензо Шимадзу», Стипендия «BP», 

Стипендиальная программа «Альфа-Шанс», Международная стипендия 

Корпорации Мицубиси и др. 

Порядок, в соответствии с которым выплачиваются стипендии, определяется 

Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки студентов, аспирантов и докторантов ДВФУ, утвержденном 

приказом № 12-13-1794 от 07.11.2014 г. 

Критерии отбора и размеры повышенных государственных академических 

стипендий регламентируются Положением о повышенных государственных 

академических стипендиях за достижения в учебной, научно-

исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной 

деятельности, утвержденном приказом № 12-13-1862 от 19.11.2014 г. 

Порядок назначения материальной помощи нуждающимся студентам 



регулируется Положением о порядке оказания единовременной материальной 

помощи студентам ДВФУ, утвержденным приказом № 12-181251 от 20.03.2013 

г., а размер выплат устанавливается комиссией по рассмотрению вопросов об 

оказании материальной помощи студентам ДВФУ. 

Кроме этого, для поддержки талантливых студентов в ДВФУ действует 

программа поддержки академической мобильности студентов и аспирантов - 

система финансирования поездок на мероприятия - научные конференции, 

стажировки, семинары, слеты, летние школы, регламентируемая Положением о 

порядке организации участия обучающихся ДВФУ в выездных учебных и 

внеучебных мероприятиях, утвержденным приказом № 12-13-506 от 23.05.2013 

г. 

В рамках реализации Программы развития деятельности студенческих 

объединений осуществляется финансовая поддержка деятельности 

студенческих объединений, студенческих отрядов, студенческого 

самоуправления, волонтерского движения, развития клубов по интересам, 

поддержка студенческого спорта, патриотического направления. 

В университете создан Центр развития карьеры, который оказывает 

содействие выпускникам в трудоустройстве, регулярно проводятся карьерные 

тренинги и профориентационное тестирование студентов, что способствует 

развитию у них карьерных навыков и компетенций. 

Университет - это уникальный комплекс зданий и сооружений, 

разместившийся на площади порядка миллиона квадратных метров, с развитой 

кампусной инфраструктурой, включающей общежития и гостиницы, 

спортивные объекты и сооружения, медицинский центр, сеть столовых и кафе, 

тренажерные залы, продуктовые магазины, аптеки, отделения почты и банков, 

прачечные, ателье и другие объекты, обеспечивающие все условия для 

проживания, питания, оздоровления, занятий спортом и отдыха студентов и 

сотрудников. Все здания кампуса спроектированы с учетом доступности для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

 



10. Специфические особенности ОПОП 

Будущее России невозможно представить без масштабного промышленного, 

гражданского и дорожного строительства, строительства мостов, туннелей и 

путепроводов. Неотъемлемой частью любого строительства является 

использование автомобилей, экскаваторов, грузоподъёмных машин и другой 

строительной техники. Современные машины постоянно совершенствуются, 

оснащаются гидравлическими системами, бортовыми микропроцессами и 

компьютерами, обеспечивающими автоматизацию управления, автоматическое 

слежение за движением рабочих органов, высокую точность выполняемых 

работ без участия человека, оптимальные технологические процессы и режимы 

работы. 

Многообразие машин обуславливает необходимость фундаментальной 

подготовки инженера-механика по эксплуатации транспортно-технологических 

машин и комплексов. Такая подготовка открывает самые широкие возможности 

перед выпускниками, которые легко адаптируются в различных отраслях 

хозяйства страны и в различных современных условиях. Выпускники готовятся 

для работы в области проектирования, производства, эксплуатации и ремонта 

широкого спектра машин и оборудования. 

Дисциплины вариативной части учебного плана («Основы технологии 

производства и ремонта транспортных и транспортно-технологических машин и 

оборудования», «Технологические процессы технического обслуживания 

транспортно-технологических машин и оборудования», «Типаж и эксплуатация 

технологического оборудования») выбраны с учетом необходимости и 

достаточности формирования профессиональных компетенций выпускника по 

запросам работодателей Дальнего Востока и Приморского края. 

Указанные требования конкретизируются и реализуются в учебных планах, 

практике подготовки применительно к инженеру по направлению подготовки 

23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов. 

На территории Приморского края расположены следующие предприятия, 

имеющие в штатной структуре автотранспортные подразделения: ОАО 



«Владивостокский морской торговый порт», ОАО «Владивостокский морской 

рыбный порт», ОАО «Владивостокский и Находкинский судоремонтные 

заводы», ОАО «ПримАвтоДор», ООО «СпецТехСтрой», ООО «ВладЗемСтрой», 

ОАО «Владивостокское дорожно-строительное управление». 

В каждом городе Приморского края базируются пассажирские 

автотранспортные предприятия, таксомоторные предприятия, 

Автотранспортные предприятия осуществляющие перевозки грузов, как по 

территории РФ, так и международные, предприятия оказывающие услуги 

населению в области обслуживания автомобильного транспорта. 

 

11. Характеристика активных/интерактивных методов и форм 

организации занятий, электронных образовательных технологий, 

применяемых при реализации ОПОП 

В учебном процессе по направлению подготовки 23.03.03 Эксплуатация 

транспортно-технологических машин и комплексов, профиль «Автомобили и 

автомобильное хозяйство» предусмотрено широкое применение активных и 

интерактивных методов и форм проведения занятий. Согласно учебному плану 

ОПОП с использованием активных и интерактивных методов и форм 

проводится 30,2% аудиторных занятий (табл. 1). 

Реализация ОПОП по направлению подготовки 23.03.03 Эксплуатация 

транспортно-технологических машин и комплексов, профиль «Автомобили и 

автомобильное хозяйство» предусматривает использование современных 

образовательных электронных технологий. Дисциплины, переведенные на 

интегрированную платформу электронного обучения Blackboard ДВФУ: Bases 

of modern educational technologies: Основы современных образовательных 

технологий. 

Таблица 1 - Характеристика активных/интерактивных методов и форм 

организации занятий по ОПОП 

Методы и формы 

Организации занятий 

Характеристика 
активных/интерактивных методов и форм организации 

занятий 

Формируемые 
компетенции 

https://bb.dvfu.ru/webapps/blackboard/execute/launcher?type=Course&id=_5055_1&url=
https://bb.dvfu.ru/webapps/blackboard/execute/launcher?type=Course&id=_5055_1&url=
https://bb.dvfu.ru/webapps/blackboard/execute/launcher?type=Course&id=_5055_1&url=
https://bb.dvfu.ru/webapps/blackboard/execute/launcher?type=Course&id=_5055_1&url=


Круглый стол 

(дискуссия, дебаты) 
Это метод активного обучения, одна из организационных 

форм познавательной деятельности учащихся, 

позволяющая закрепить полученные раннее знания, 

восполнить недостающую информацию, сформировать 

умения решать проблемы, укрепить позиции, научить 

культуре ведения дискуссии, Характерной чертой 

«круглого стола» является сочетание тематической 

дискуссии с групповой консультацией. 

ОК-1, ОК-2 ОК-3, 

ОК-4 ОК-5, ОК-8 

ОК-9, OK- 10 

Мозговой штурм 

(брейнсторм, мозговая 

атака) 

Один из наиболее популярных методов стимулирования 

творческой активности. Широко используется для поиска 

нетрадиционных решений самых разнообразных задач. 

ПК-16 

Деловые и ролевые игры Форма воссоздания предметного и социального 

содержания профессиональной деятельности, характерных 

для данного вида практики. В деловой игре обучение 

участников происходит в процессе совместной 

деятельности. При этом каждый решает свою отдельную 

задачу в соответствии со своей ролью и функцией. Это 

общение, имитирующее, воспроизводящее общение людей 

в процессе реальной изучаемой деятельности. Это 

обучение совместной деятельности, умениям и навыкам 

сотрудничества. 

ОПК-2 
ОПК-3 

Компьютерная 
симуляция 

- (англ. simulation «моделирование») имитация процесса 

с помощью механических или компьютерных устройств; 

чаще всего слово «симулятор» используется 

применительно к компьютерным программам. 

ПК-41 

Презентация на основе 

современных 

мультимедийных 

средств. 

Презентация - эффективный способ донесения 

информации, наглядно представить содержание, выделить 

и проиллюстрировать сообщение и его содержательные 

функции. 

ПК-16 
ПК-17 
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