
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Организация профессиональной деятельности психолого-

педагогического направления» 

Рабочая программа учебной дисциплины «Организация 

профессиональной деятельности психолого-педагогического направления» 

разработана  для магистрантов 2 курса по направлению 44.04.02 Психолого-

педагогическое образование, магистерская программа -  «Психолого-

педагогическое и социальное сопровождение детей с ограниченными 

возможностями здоровья», в соответствии с требованиями ФГОС ВПО  по 

данному направлению. Дисциплина входит в Базовую часть 

Профессионального цикла.  

 Трудоемкость дисциплины составляет 108 часов (3 зачетные единицы), 

в том числе 48 часов аудиторной работы, 60 часов СРС, в том числе 36 часов 

на подготовку к экзамену. 

Дисциплина «Организация профессиональной деятельности психолого-

педагогического направления» логически и содержательно связана с такими 

дисциплинами, как «Философия образования и науки», «Психологическая 

служба в образовании», «Формирование психологически комфортной и 

безопасной образовательной среды», «Социальная психология образования». 

Цель: ознакомление магистрантов с системой организации и 

функционирования различных моделей психологической службы в 

организациях образования различного типа и видов.  

Задачи: 

- усвоить основные концептуальные и нормативные положения  о 

деятельности психологических служб системы образования;  

- систематизировать  знания о традиционных и инновационных 

направлениях и видах профессиональной деятельности педагога-психолога в 

различных службах образовательного пространства;  

- определить  профессиональную позицию специалиста по отношению 

к субъектам школьной психологической службы;  



- повысить профессиональную компетентность в сфере практической 

работы в психологической службе образования.  

Для успешного изучения дисциплины «Организация профессиональной 

деятельности психолого-педагогического направления» у обучающихся 

должны быть сформированы следующие предварительные компетенции: 

- способен понимать высокую социальную значимость профессии, 

ответственно и качественно выполнять профессиональные задачи, соблюдая 

принципы профессиональной этики (ОПК-8); 

- способен вести профессиональную деятельность в 

поликультурной среде, учитывая особенности социо-культурной ситуации 

развития (ОПК-9); 

- способен принимать участие в междисциплинарном и 

межведомственном взаимодействии специалистов в решении 

профессиональных задач (ОПК-10); 

- способен формировать психологическую готовность будущего 

специалиста к профессиональной деятельности (ПКПП-8); 

- способен использовать и составлять профессиограммы для 

различных видов профессиональной деятельности (ПКПП-10); 

способен проводить консультации, профессиональные собеседования, 

тренинги для активизации профессионального самоопределения 

обучающихся (ПКПП-11). 

В результате изучения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие общепрофессиональные компетенции: 

 

Код и формулировка 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

ОПК-1 
Способность 

выстраивать 
взаимодействие и 
образовательный 

процесс с учетом 
закономерностей 

Знает 
особенности взаимодействия субъектов в 

образовательном процессе  

Умеет 

выстраивать взаимодействие и образовательный 

процесс с учетом закономерностей психического 

развития человека и зоны ближайшего развития 

учащихся 



психического 
развития человека и 
зоны ближайшего 

развития учащихся; 
 

Владеет 

навыками выстраивать взаимодействие и 

образовательный процесс с учетом 

закономерностей психического развития человека 

и зоны ближайшего развития учащихся 

ОПК-2  
Использование  
научно-обоснованных 

методов и технологий 
в психолого-

педагогической 
деятельности, владеть 
современными 

технологиями 
организации сбора, 

обработки данных и 
их интерпретации 

Знает 

 научно-обоснованные методы и технологии в 

психолого-педагогической деятельности  

 

Умеет 

осуществлять сбор, обработку данных психолого-

педагогического исследования и их 

интерпретацию  

Владеет 
 современными технологиями организации сбора, 

обработки данных и их интерпретации 

ОПК-4 

уметь организовывать 
междисциплинарное и 

межведомственное 
взаимодействие 
специалистов для 

решения задач в 
области психолого-

педагогической 
деятельности с целью 
формирования 

системы позитивных 
межличностных 

отношений, 
психологического 
климата и 

организационной 
культуры в 

образовательном 
учреждении 

Знает 

особенности межведомственного взаимодействия 

специалистов для решения задач в области 

психолого-педагогической деятельности; 

психологического климата и организационной 

культуры в образовательном учреждении 

Умеет 

организовывать междисциплинарное и 

межведомственное взаимодействие специалистов 

для решения задач в области психолого-

педагогической 

Владеет 

навыками формирования системы позитивных 

межличностных отношений, психологического 

климата и организационной культуры в 

образовательном учреждении 

 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины 

«Организация профессиональной деятельности психолого-педагогического 

направления» применяются следующие методы интерактивного обучения: 

дискуссия, творческое задание, работа в малых группах, интеллект-

картирование, социально-психологический тренинг, групповое обсуждение, 

метод портфолио, интерактивная лекция.  

 


